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EDUKACJA TO NIE TYLKO ZDOBWANIE WIEDZY...

Zapewne wiekszos¢ przedstawicieli polskich elit akademickich pojecie edukacji utozsamia z
procesem zdobywania wiedzy. Waskie rozumienie tego terminu jest bowiem typowe dla
spoteczenstw krajow Europy kontynentalnej. Podejscie to rézni sie zasadniczo od systemu
anglosaskiego, w ktéorym edukacja postrzegana jest wieloptaszczyznowo. Zdobywanie
wiedzy ma w tym systemie range drugorzedng w stosunku do takich elementéw jak
rozwijanie umiejetnosci, ksztattowanie postaw i przekazywanie wartosci.

Wiedza i umiejetnosci

Zatozeniem systemu anglosaskiego jest to, ze proces zdobywania wiedzy powinien by¢
rownoczesnie treningiem intelektualnym przygotowujagcym do dalszych wyzwan
akademickich i zawodowych. W przekazywaniu i weryfikacji wiedzy nauczyciel akademicki
wykorzystuje wiele technik, ktadac nacisk przede wszystkim na samodzielno$¢ studenta w
opanowaniu materiatu. Trening pamieci nie jest tak wazny, jak umiejetnos¢ analizowania
nowych informacji oraz zastosowania ich w praktyce. Celem takiego dziatania jest
zintensyfikowanie wysitku intelektualnego studenta. Dla przyktadu, w systemie
amerykanskim na open book exams (na egzaminach ,z otwartg ksigzkq”) student moze
korzysta¢ z roéznych zrodet. Pozytywng ocene moze jednak uzyskacé ten, kto rozumie
przekazang wiedze na tyle, by moc rozwigzaé zadanie problemowe. Student, ktory potrafi
wytacznie odtworzy¢ tresc ksigzki, czy wyktadu, z gory skazany jest na przegrana.

System anglosaski cechuje sie z kolei rozwinietym programem indywidualnej opieki
naukowej (tzw. tutorial). Polega on na tym, ze student moze konsultowaé napisane przez
siebie prace z opiekunem naukowym. Tutor oceniajgc esej, w pierwszej kolejnosci kieruje sie
tym, czy student wykazat sie dostateczng zdolnoscig analizy materiatu. Posiadanie wiedzy
jest zatem warunkiem koniecznym, ale niewystarczajgcym. Liczy sie rozwigzanie problemu
zawartego w temacie, a nie prezentacja faktéw. Poza bezposrednim kontaktem z opiekunem
wazng role odgrywajg spotkania seminaryjne. Wystgpienia publiczne wyrabiajg zdolnos¢
artykutowania wiasnych mysli oraz komunikowania sie w grupie, uczg konstruktywnej krytyki
oraz odwagi jej przyjmowania.

System wartosci

Wiedza i umiejetnosci to jednak nie wszystko. Anglosaski system edukacyjny oparty jest na
takich wartosciach jak uczciwos$é, rzetelnos¢ i szacunek. Nieuczciwoscig sg wszelkie formy
bezprawnego korzystania z cudzej witasnosci intelektualnej, poczawszy od $ciggania na
egzaminach, a na powielaniu prac naukowych konczac. Brak rzetelnosci przejawia sie z kolei
nieznajomos$cig wtasnych praw oraz nie wywigzywaniem sie z obowigzkéw. Dotyczy to
zarowno nauczycieli akademickich, jak i studentéw. Na ignorancje i brak szacunku nie moze
sobie pozwoli¢ zadna ze stron. Wzajemny szacunek i zaufanie sg fundamentem relacji
pomiedzy nauczycielem i wuczniem. Niemile widziane jest zarowno przekraczanie
wyznaczonych termindw sktadania prac przez studentdéw, jak i ich sprawdzenia przez
wyktadowce. W przeciwienstwie do polskich obyczajow akademickich, w Wielkiej Brytanii,
czy Stanach Zjednoczonych studenci nie sg zastraszani. Sq $wiadomi swoich praw i nie bojg
sie interweniowa¢ w przypadku, kiedy sg one tamane. Co wiecej, konsekwencjg
lekcewazenia praw studenta moze by¢ nawet pociggniecie do odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej tgcznie z wydaleniem wyktadowcy z uczelni.

Ksztaltowanie postaw

Ksztattowanie postaw spotecznych jest wpisane w anglosaski system edukacji. Polega ono
gtdbwnie na promocji zaje¢ pozanaukowych, tzw. “extra-curricular activities", dzieki ktorym
studenci nabywajg umiejetnosci spoteczne i obywatelskie. Ze szczegdlng aprobatg spotyka



sie dziatalno$¢ w samorzadach i organizacjach studenckich. O randze uniwersytetu decyduje
liczba dziatajgcych w jego murach organizacji. . Na tych najlepszych sg ich setki.
Organizacje studenckie mogq przybiera¢ rézng forme, od kot naukowych, poprzez kota
zainteresowan (uwzgledniajgce szerokie spektrum od mitosnikow teatrow do koneserow
whisky), organizacje sportowe, charytatywne, religijne i etniczne. Doskonatym przykfadem
jest Uniwersytet w Oxfordzie, gdzie wsrdd 11, 5 tys. uczestnikow studidw licencjackich 4,7
tys. jest liderami réznych organizacji. Kazdy student jest wiec $swiadomy tego, ze dobre
wyniki w nauce nie wystarcza, by zdoby¢ w przysziosci intratng posade. Od przysztego
pracownika wymaga sie réwniez aktywnosci na niwie spotecznej. Kontakty budowane w
oparciu o tego typu dziatalno$¢ sg integralng czescig zycia akademickiego, a tym samym -
edukaciji.

Uniwersytety stanowig kuznie przysztych lideréw, gdyz udziat w inicjatywach spotecznych
wymaga pomysfowosci, przedsiebiorczosci, umiejetnosci zarzadzania i organizacji oraz
pracy w zespole. Poprzez zaangazowanie w dziatalnos¢ spoteczng studenci nawigzujg takze
trwate i prawdziwe przyjaznie, ktére sprzyjajg tworzeniu wspélnej tozsamosci. Hotdowanie
tym samym wartoéciom oraz sentyment do uczelni facza na dlugo. Swiadczy o tym silna
pozycja elit Oxbridge w nauce i mediach oraz absolwentéw London School of Economics - w
finansach i polityce.

Zalety modelu anglosaskiego

System anglosaski traktuje wiedze w sposob utylitarny. Studia majg wiec za zadanie nie
tylko przekazaé wiedze, ale nauczy¢ stosowac jg w praktyce. Powinny wyrabiaé¢ umiejetno$é
samodzielnego myslenia, krytycznej analizy oraz obrony witasnego punktu widzenia,
ksztattowaé pozytywne postawy i przekazywaé wartosci przydatne w zyciu zawodowym i
spotecznym. Wreszcie, uczy¢ wzajemnego szacunku opiekuna naukowego i studenta.
Funkcjonowanie takiego systemu wymaga jednak dojrzatosci, a wiec odpowiedzialnosci i
konsekwenciji, a takze systematycznosci.

Wady systemu

Obok niewatpliwych zalet, system ten ma jednak wiele wad. Niektére wady moga by¢ jednak
postrzegane paradoksalnie jako zalety. Edukacja jest krétka - trwa 3 lata, a doktadnie, po
odliczeniu diugich wakacji miedzy trymestrami, okoto 20 miesiecy. Z drugiej strony, przerwy
trymestralne umozliwiajg studentom podejmowanie zatrudnienia oraz odbywanie stazy,
ktérymi kazdy ambitny student powinien wykaza¢ sie w swoim CV. Nota bene, mitodzi
absolwenci, cho¢ jeszcze nie w peini uksztattowani intelektualnie, dobrze radzg sobie w
zetknieciu z twardymi regutami rynku pracy.

Utylitaryzm systemu anglosaskiego moze by¢ oceniany negatywnie z tego wzgledu, Ze
ogranicza zasieg zdobywanej wiedzy do kluczowych dziedzin, kiadac akcent na walory
praktyczne, a nie poznawcze. Studia koncentrujg sie najczesciej na kilku wybranych
przedmiotach, stad wiedza studentéw jest raczej wycinkowa. W systemie anglosaskim
promuje sie btyskotliwos¢ i erudycje. Rownoczesnie jednostki, ktére majg duzg wiedze, ale
nie potrafig jej odpowiednio przekazaé sg dyskryminowane.

Do niewatpliwych wad nalezg takze wysokie koszty studidw. Na najlepszych uniwersytetach
na kilku studentéw przypada jeden wykfadowca, dlatego panstwo nie jest w stanie utrzymac
uniwersytetéw w petnym zakresie. Istotha czes¢ optat przerzucana jest wiec na studentéw.
Dla wielu czesne za studia jest zbyt duzym ciezarem finansowym i stanowi bariere dostepu
do edukacji. Na szczescie system ten zapewnia stypendia oraz inne formy kredytowania
studidw. Zwykle studenci majg takze mozliwos¢ dorobienia wykonujgc odptatnie prace na
uczelni.

Wadg systemu anglosaskiego jest duze zréznicowanie jakosci nauczania. Absolwenci
najlepszych szkot prywatnych w Wielkiej Brytanii majg zdecydowanie wigksze szanse



studiowania w przysziosci na elitarnych uniwersytetach. Pozostali muszg czesto wybierac
sposrod ,nowych” uczelni, bedacych efektem niedawnych przeksztatcen politechnik i innych
szkot wyzszych na uniwersytety. Niestety poziom tych uczelni oraz warunki studiowania
odbiegaja znacznie od renomowanych uniwersytetéw. Utylitaryzm nowo powstatych
uniwersytetéw posuwa sie do absurdalnych innowacji w programie nauczania. Niektére z
nich, aby przyciagna¢ studentéw wprowadzajg kierunki okreslane pejoratywnie mianem
.Mickey-Mouse courses” (,michatkowate”, niepowazne kierunki). Przyktadem sg takie
specjalnoéci jak: gry komputerowe, zarzgdzanie grg w golfa czy tez muzyka pop. Interwencja
rzadu brytyjskiego przyczynita sie jednak do usuwania z planéw zaje¢ kontrowersyjnych
kierunkow.

Uniwersytety anglosaskie kiadg czesto bardzo duzy nacisk na badania naukowe,
dyskryminujgc jednoczesnie dydaktyke. Wynika to z faktu, ze poziom dotacji dla uczelni,
uzalezniony jest od pozycji instytucji i jej poszczegdlnych wydziatbw w rankingu
uniwersytetéw. Na ocene uczelni ma przede wszystkim wptyw jakos¢é prowadzonych badan
oraz ilos¢ i jakos¢ publikacji. Problemem wielu uniwersytetow sg rutynowi tutorzy, tzw. "hack
tutors” , ktorzy traktujg dydaktyke jako dopust Bozy, hotdujac przy tym Swietej zasadzie
srodowiska akademickiego ,publish or perish” (publikuj albo zginh).

Gleboki sens edukaciji

Analiza systemu anglosaskiego pozwala nam odpowiedzie¢ na pytanie o cel edukacji. Celem
edukacji akademickiej jest wychowywanie liderow, ktoérzy w przysztoéci majg stuzyé
spoteczenstwu, panstwu i gospodarce. Zreszta, wilasnie te trzy sektory partycypujg w
finansowaniu systemu edukacji. Uczelnie, politechniki i szkoty wyzsze stanowig jedynie
narzedzie realizacji celow ogdlnospotecznych, ktére stanowig ich raison d'etre. System
anglosaski opiera sie na przekonaniu, ze wiedza i umiejetnosci nie beda pozyteczne
spotecznie bez respektowania okreslonego systemu wartoéci i postaw obywatelskich.

Podsumowujgc, mozemy zadac¢ pytanie jaki jest stosunek modelu anglosaskiego do
kontynentalnego modelu europejskiego, a zwlaszcza do jego zmutowanego feudalnego
tworu, ktérym jest polski system ksztatcenia. Czy polski system edukacyjny odpowiada
potrzebom 40 milionowego kraju, w kontekscie przemian ustrojowych ostatniej dekady oraz
potrzeby budowy nowoczesnego panstwa, gospodarki i spoteczenstwa? Chciatoby sie rzec,
za XVIII wieczng encyklopedig powszechng Chmielowskiego, ,konh jaki jest, kazdy widzi”.
Jednak w polskich realiach to system edukacji (kon) jest ,widzacym inaczej’, ale to juz
catkiem inna historia.
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