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OFERTA SZKOLENIOWA

PROFIL

Stowarzyszenie Szkota Liderdw prowadzi szkolenia, pozwalajgce zdoby¢ wiedze

i umiejetnosci stuzgce skuteczniejszemu zarzadzaniu zespotem i organizacjg oraz

pomocne w rozwoju zawodowym.

Oferowane przez nas szkolenia przyczyniaja sie do:

= doskonalenia zawodowego 0sdb, prowadzacych dziatalno$¢ spoteczng, polityczna,
pracujacych w spotecznosciach lokalnych lub samorzadzie,

= wprowadzaniu zmian spotecznych,

= aktywizowaniu spotecznosci,

= budowania kapitatu spotecznego.

MOCNE STRONY NASZYCH SZKOLEN

= wieloletnia tradycja wspierania dziataczy publicznych, administracji i samorzadu

= zgromadzone przyktady i studia przypadkow, ktore sa bliskie doswiadczeniu
uczestnikéw i uczestniczek

= wykorzystywanie brytyjskich metod uczenia dorostych

= baza doswiadczonych i certyfikowanych trenerow i ekspertéw

DOSWIADCZENIE

Stowarzyszenie Szkota Lideréw zajmuje sie edukacjg dziataczy publicznych w Polsce.
Organizuje m.in. Szkote Lideréw Spofeczenstwa Obywatelskiego, prowadzi program
Liderzy PAWF, oraz inne inicjatywy wptywajgce na rozwdj oséb zajmujacych sie
dziatalnoscig publiczng. Stowarzyszenie wspiera réwniez rozwoj spotecznosci lokalnych —
budujac nowe elity lokalne, integrujac spotecznosci (biznes, organizacje spoteczne
i samorzad). Z naszej oferty skorzystato ponad 900 oséb — dzisiejszych postow,
burmistrzéw, radnych i lideréw organizacji pozarzadowych.

PROWADZACY

Trenerami Szkoty Lideréw sg osoby certyfikowane w zakresie prowadzenia szkolen
z miekkich umiejetnosci spotecznych oraz doswiadczone w pracy z administracjg publiczna.
Posiadajg certyfikaty, m.in: Szkoty Treneréw Organizacji Pozarzadowych STOP 1 i |l stopnia,
Szkoty Trenerow TROP, Stowarzyszenia Mediatorow Rodzinnych, Szkoty Treningu
Grupowego Haliny Natecz-Nieniewskiej, Szkoty Wyzszej Psychologii Spotecznej),
i doswiadczenie min. ponad 500 godz. szkoleniowych. Do prowadzenia mini-wyktadow,
prezentacji lub przedstawienia studiéw przypadkéw angazujemy ekspertéw/ekspertki oraz
praktykéw w danej dziedzinie.
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ZAKRES SZKOLEN | DORADZTWA

W trosce o zadowolenie uczestnikdw oraz efektywnos¢ szkolerh dbamy, by moduty szkoleniowe stuzyly
zdobywaniu wiedzy i rozwijaniu umiejetnosci w jednej, wybranej dziedzinie. Minimalny wymiar szkolenia

wynosi 8 godz.

Nazwa szkolenia

Cele i tresci

Czas szkolenia

Zarzadzanie zespotem

Szkolenie stuzy identyfikacji wtasnego potencjatu liderskiego oraz 16 godz.
Przywodztwo rozwija umiejetnosci, m.in.: kierowania zespotami zadaniowymi.
Szkolenie rozwija umiejetnosci, ktére pomagajg budowaé zespoty 8 lub 16 godz.
Efektywna praca zadaniowe oraz sprzyja efektywnej pracy zespotowej.
zespotowa
Szkolenie poswiecone jest zarzadzaniu zespotem 16 godz.
Zarzadzanie w sytuacji kryzysu, konfliktu lub zmiany. Rozwija umiejetnosci
zespolem zarzadzania relacjami w konflikcie oraz postepowania w sytuacjach
W zmianie trudnych.
Szkolenie doskonali umiejetnosci stuzacych motywowaniu 8 lub 16 godz.
Motvwowanie pracownikéw, m.in. przekazywania ocen i pochwat w sposdb
yw motywujacy, budowania atmosfery wspétpracy, orientowania na
osigganie wspolnych celéw.
Szkolenie rozwija umiejetnosci stuzace efektywnie delegowac 8 lub 16 godz.
Delegowanie zadania pracownikom i cztonkom zespotéw zadaniowych.
Szkolenie przedstawia sposoby zespotowego podejmowania 8 lub 16 godz.
Podeimowanie decyzji, pozwala na zidentyfikowanie mocnych i stabych stron oraz
dje cyzji dobor odpowiedniej strategii dziatania.
Szkolenie rozwija umiejetnosci komunikacyjne stuzace radzeniu 16 godz.
Rozwiazywanie sobie w sytuacjach konfliktowych, dobieraniu optymalnej strategii
K onflimw postepowania oraz konstruktywnym rozwigzywaniu sporow.
Szkolenie uczy diagnozowania intereséw stron oraz technik 8 lub 16 godz.
— negocjacyjnych, stuzacych realizowa¢ interesy, a jednoczesnie
Negocjacje budowac dobre i dlugotrwate relacje z partnerami.
_ | Szkolenie rozwija umiejetnosci facylitacii 8 godz.
Prowadzenie spotkan | i pozwala stosowac¢ efektywne techniki prowadzenia zebran,
spotkan i zebran.
Zarzadzanie organizacjq
] Szkolenie poswiecone jest pracy metodg projektowa, zawiera 8 lub 16 godz.
Projekt elementy przygotowywania wnioskéw aplikacyjnych do instytucii
grantodawczych.
Szkolenie przygotowuje do zarzadzania projektem w organizaciji 8 lub 16 godz.
Zarzadzanie pozarzadowe;.
projektem
Kontakty zewnetrzne
) B Szkolenie pomaga stuzy nabywaniu wiedzy o budowaniu relacji z 8 lub 16 godz.
Budowanie relacji otoczeniem spotecznym, angazowania grup i instytucji do
z otoczeniem wspolnych dziatan.
spotecznym
) Szkolenie pozwala zdoby¢ wiedze o narzedziach budowania 8 lub 16 godz.
Budowanie wizerunku organizaciji komérki ds. komunikaciji spotecznej oraz
wizerunku

sposobach profesjonalnej komunikacji z mediami.
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Szkolenie przygotowuje do reprezentowania organizacji wobec 8 lub 16 godz.
Relacje z mediami medidw: przygotowywania materiatbw prasowych oraz
postepowania
z dziennikarzami.
Szkolenie przygotowuje do prowadzenia prezentacji 16 godz.
Wystapienia konferencyjnych i wystgpien publicznych, pozwala rozwing¢ swoj
. potencjat autoprezentacyjny i skuteczniej radzi¢ sobie
publiczne Z emocjami i stresem.
Rozwdj osobisty
Szkolenie stuzy wzmocnieniu potencjatu autoprezentacyjnego oséb 16 godz.
Autoprezentacja uczestniczacych, by¢ wiarygodnym moéwca/mowczynig, skuteczniej
radzi¢ sobie ze stresem i emocjami i stresem.
Szkolenie stuzy lepszemu zarzgdzaniu swoim osobistym 8 lub 16 godz.
Budowanie wilasnego | Potencjatem, m.in. radzeniu sobie z wypaleniem zawodowym,
potencjatu planowaniu wtasnego rozwoju i skuteczniejszemu radzeniu sobie ze
stresem.
Szkolenie jest oparte na unikalnym know-how Stowarzyszenia 8 godz.
Techniki debatanckie | Szkota Lideréw oraz anglosaskich tradycjach debaty oxfordzkie;.
— skuteczne Przygotowuje uczestnikdw do skutecznej prezentacji swojego
Szkolenie stuzy nabyciu umiejetnosci asertywnego komunikowania 8 lub 16 godz.
Asertywnosé w pracy | Si€ fi- dbania o wiasne interesy, przy poszanowaniu interesow
innych stron.
Szkolenie pozwala na nabycie umiejetnosci zarzadzania wtasnymi 8 godz.
Radzenie sobie ze emocjami oraz doboru adekwatnej strategii radzenia sobie ze
stresem.
stresem
Uczestnicy trenujg techniki komunikacyjne, ktére pomoga im 16 godz.
Komunikacja sprawniej wyraza¢ wtasne poglady, efektywniej pracowac w
interpersonalna zespole, radzi¢ sobie w sytuacjach trudnych.
Szkolenie pozwala zidentyfikowac btedy dot. zarzgdzania czasem 8 godz.

Zarzadzanie czasem

i usprawni¢ wiasny sposéb dziatania w tej dziedzinie.

* W trosce o zadowolenie uczestnikdw oraz efektywno$¢ szkoleh projektujemy moduty szkoleniowe stuzace
zdobywaniu wiedzy i rozwijaniu umiejetnosci w jednej, wybranej dziedzinie. Minimalny wymiar szkolenia

wynosi 8 godz.

METODY PRACY

Szkolenia — zajecia prowadzone przez trenerdw i trenerki Szkoty Lideréw majg zwykle
aktywny charakter i wykorzystujg doswiadczenie Stowarzyszenia Szkota Lideréw, zwigzane
z prowadzeniem programow edukacyjnych dla dziataczy publicznych. Podstawg szkolen sg
¢wiczenia zespotowe i indywidualne, dyskusje w grupach, symulacje, pozwalajace na
¢wiczenie umiejetnosci, praca indywidualna, pozwalajacg na zastosowanie przekazywanej
wiedzy, oraz interaktywne prezentacje trenerskie.

Treningi outdoor — specjalizacjg Szkoty Lideréw jest prowadzenie szkoleh metodg outdoor
(intensywnych zaje¢ zespotowych w terenie), ktéry jest doskonatym doswiadczeniem
pozwalajagcym zidentyfikowaé wiasny styl dziatania oraz rozwija¢ umiejetnosci zwigzane
Z pracg zespotowg i przywddztwem sytuacyjnym.
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Wyklady i prezentacje — trenerzy Stowarzyszenia oraz wspotpracujacy eksperci
przygotowujg angazujace wyktady i prelekcje. Wykfad stuzy inspiracji i przekazaniu wiedzy
w wybranej dziedzinie.

Doradztwo indywidualne — Stowarzyszenie Szkota Lideréw rozwija unikalng w trzecim
sektorze metode tutoringu, czyli indywidualnej pracy (metodg jeden na jeden) z dziataczami
publicznymi. Dysponujemy bazag kilkudziesieciu doswiadczonych spotecznikow — tutoréw,
zwigzanych z programem Liderzy PAWF, ktdrzy wspierajg dziataczy publicznych w ich
rozwoju.

Wizyty studyjne — Stowarzyszenie Szkota Lideréw jest w kontakcie ze swoimi
absolwentami, ktérzy prowadza aktywng i skuteczng dziatalnos¢ spoteczng w wielu
dziedzinach. Mogg by¢ oni gospodarzami wizyt studyjnych lub ekspertami prezentujgcymi
przyktady dobrych praktyk.

WARUNKI SZKOLENIA

Oferowane szkolenia sg zamkniete — odbywaja sie po zebraniu sie grupy, w miejscu uzgodnionym
ze strong zamawiajaca.

CENNIK

Modut jednodniowy (8 godz.), dla grupy 10 — 15 osobowej — 2000 zt
Modut dwudniowy (16 godz.), dla grupy 10 — 15 osobowej — 2800 zt
Trening outdoor dla grupy 10 — 15 osobowej — 3500 zt.

KONTAKT

Daniel Lichota, koordynator zespotu trenerskiego Szkoty Lideréw,
e-mail: szkolenia@szkola-liderow.pl
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