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O Fundacji 
 

Szkoğa  Lider·w to  instytucja  dbajŃca  o  jakoŜĺ  Ũycia  publicznego  w  Polsce i wŜr·d  
Polak·w  za  granicami.  Od ponad  20  lat  pracujemy  na  rzecz  rozwoju  
Ŝwiadomego,  opartego  na  wartoŜciach przyw·dztwa. Wynajdujemy i wspieramy 
lider·w r·Ũnych obszar·w Ũycia publicznego: w organizacjach pozarzŃdowych, 
instytucjach samorzŃdu terytorialnego oraz w partiach i organizacjach politycznych. 
Wierzymy, Ũe to wğaŜnie osoby o zdolnoŜciach przyw·dczych, pociŃgajŃc za sobŃ 
innych, sŃ motorem zmian.  
Fundacja jest miejscem spotkania i dialogu. W naszych 
programach uczestniczŃ osoby z r·Ũnych opcji 
politycznych i spoğecznych. Programy Fundacji sŃ 
silnym doŜwiadczeniem rozwojowym, dla wielu 
Absolwent·w stajŃ siň punktem zwrotnym w ich 
karierach w Ũyciu publicznym. PoŜr·d absolwent·w 
naszych projekt·w edukacyjnych jest wielu dziağaczy 
spoğecznych, samorzŃdowych, a takŨe kilku posğ·w tej 
kadencji. 
 
Szkoğa Lider·w wyposaŨa w narzňdzia do 
przeprowadzania zmiany i wywierania wpğywu, pogğňbia 
samoŜwiadomoŜĺ i stwarza moŨliwoŜci dalszego 
rozwoju. 
Podstawowe programy Fundacji, dziňki zaangaŨowaniu 
donor·w i darczyŒc·w, pozostajŃ od wielu lat bezpğatne lub niskopğatne. Ponadto 
Szkoğa Lider·w oferuje indywidualnie dopasowane do potrzeb klienta programy 
i usğugi. Zysk z dziağalnoŜci gospodarczej w cağoŜci przeznaczany jest na cele 
statutowe organizacji. Nasze programy realizujemy dziňki wsparciu polskich oraz 
zagranicznych fundacji i   program·w pomocowych, a takŨe ï w coraz wiňkszej mierze 
ï dziňki zaangaŨowaniu spoğecznie odpowiedzialnego biznesu. 
 
Organizacja  powstağa  latem  1994  roku  z  inicjatywy  profesora  Uniwersytetu 
Oksfordzkiego Zbigniewa PeğczyŒskiego. Od 2014 roku dziağa jako Fundacja. 
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GĈówne nurty dziaĈalnoĎci Fundacji 
 

Edukacja lider·w Ũycia publicznego w Polsce i promowanie rzetelnej dyskusji 
o sprawach publicznych i modelu paŒstwa to kluczowy obszar dziağaŒ Fundacji. 
Kierujemy je do czterech gğ·wnych grup odbiorc·w:  

Á lider·w politycznych, dziağajŃcych na 
szczeblu centralnym; 

Á lider·w lokalnych, budujŃcych lokalne 
wsp·lnoty i Ŝrodowiska; 

Á lider·w miejskich, zaangaŨowanych w Ũycie 
danego miasta 

Á oraz lider·w polonijnych, dziağajŃcych poza 
granicami Polski na rzecz zar·wno Ŝrodowisk 
polonijnych, jak i angaŨujŃcych siň w Ũycie 
kraju zamieszkania. 

Te cztery grupy wyznaczajŃ takŨe najwaŨniejsze 
nurty dziağania Fundacji w 2017 roku. 

WĈadze 

Zarzād Fundacji (do czerwca 2017): 
 Przemysğaw Radwan-Rºhrenschef ï Prezes ZarzŃdu  

 Katarzyna Czayka-CheğmiŒska ï Wiceprezeska ZarzŃdu  

 Maria Makowska ï Czğonkini ZarzŃdu  
 

W czerwcu 2017 zakoŒczyğa siň I kadencja dziağania ZarzŃdu. Rada Fundacji wybrağa 

na II, trzyletniŃ kadencjň ZarzŃd w nastňpujŃcym skğadzie: 

 

Zarzād Fundacji (od czerwca 2017): 
 Katarzyna Czayka-CheğmiŒska ï Prezeska ZarzŃdu  

 Przemysğaw Radwan-Rºhrenschef ï Wiceprezes ZarzŃdu  

 Agnieszka SzelŃgowska ï Czğonkini ZarzŃdu  

 

Rada Fundacji:  
Á Zbigniew PeğczyŒski  
Á Mirella Panek-OwsiaŒska  
Á Tomasz Chmal  
Á Marcin Walecki  
Á Rafağ Mr·wka  
Á Urszula Pasğawska  
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ZespóĈ 
W 2017 roku w Fundacji pracowağy nastňpujŃce osoby: 

 

Kierowanie dziaĈaniami Fundacji 
Á Przemysğaw Radwan-Rºhrenschef 
Á Katarzyna Czayka-CheğmiŒska 
Á Beata Borkowska-śl·sarska ï dyrektorka Fundacji  

 

Dyrektorka Pr ogramu Liderzy PAFW 
Á Katarzyna Czayka-CheğmiŒska  

 

Program Liderzy PAFW 
 Aleksandra Daszkowska-KamiŒska 

 Agata Gajda (od maja 2017) 

 Justyna J·zefowicz (od wrzeŜnia 2017) 

 Maria Makowska 

 Agnieszka SzelŃgowska 

 Magdalena Plewowska-Semik 

 Aneta Birnbaum (od maja 2017) 

 Julia SzczeŜniak (urlop macierzyŒski od lipca 2017) 

 Paulina KsiŃŨek (urlop macierzyŒski) 

 Anna Mağyszko (do kwietnia 2017) 
 

Programy polityczne 
 Magdalena Tch·rznicka 

 Iwona Cieĺwierz 

 Jakub Radzewicz 

 Adam Gajek 

 Mağgorzata Czarnecka 

 

Programy miejskie 
 Iwona Cieĺwierz 

 Anna Warwas 

 Maria MaŒkowska 

 Anna Ğukawska-Adamczyk 

 Krzysztof Filcek 
 

Programy miądzynarodowe (polonijne) 
 Klaudia Wojciechowska 

 Jakub Radzewicz 
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Rozwój know how 
 Maria Makowska 

 

Komunikacja i media 
 Aleksandra Daszkowska-KamiŒska 

 Hanna Nowicka 
 

DziaĈalnoĎă gospodarcza 
 Paweğ CieŜlak 

 Magdalena Koğodziejczyk (do marca 2017) 

 Mağgorzata Czarnecka (od listopada 2017) 
 

Koordynator biura  
 Adam Paluszkiewicz 

 

 

 

Programy i dziaĈania Fundacji prowadzone 

w 2017 roku  
 

Program ĪPrzywództwo lokalneĩ 
1. Program Liderzy PAFW 
2. Inne programy dla lider·w lokalnych 

 Liderzy dla mğodzieŨy ï program dla lider·w w wojew·dztwie 

Ŝwiňtokrzyskim 

 Pracownie Orange 

 Dwa sektory ï jedna wizja 

 

 

 

Program ĪPrzywództwo polityczneĩ 
1. Szkoğa Lider·w Politycznych 

2. Program samorzŃdowy ï Akademia Lider·w SamorzŃdu (KAS) 

3. KSKL 

Programy miejskie 
1. Szkoğa Lider·w Miast 

 edycja I w Mielcu (Ambasada USA) 

 edycja II w Eğku i Legionowie (Fundacja Veolia) 
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2. Projekty warszawskie ï na rzecz lider·w Warszawy 

 WAML  

 PrzeğŃcz siň na mğodzieŨ 

 Pomagam ï Zyskujň 

 ALW 

 

Programy miądzynarodowe 
1. VIII Szkoğa Lider·w Polonijnych 

2. Liderzy w organizacji mniejszoŜciowej 

Podnoszenie standard·w dziağania organizacji pracujŃcych na rzecz 

aktywizacji mğodych przedstawicieli Ŝrodowisk polonijnych. 

3. Inclusive Leadership 
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Program Liderzy Polsko-AmerykaĊskiej 

Fundacji WolnoĎci  
 

Program Liderzy PAFW ma na celu kreowanie i wspieranie lokalnych lider·w poprzez 
rozw·j ich kompetencji w prowadzeniu dziağaŒ spoğecznych (wiedzy, umiejňtnoŜci, 
doŜwiadczeŒ, postaw) oraz wzmacnianiu pozycji, kt·re zajmujŃ w swoich 
Ŝrodowiskach. Program skierowany jest do os·b, kt·re dziağajŃ na rzecz swoich 
Ŝrodowisk, dostrzegajŃ w nich potrzeby zmian i angaŨujŃ innych, by je przeprowadziĺ.  

WiedzŃ, Ũe aby zmieniaĺ swoje otoczenie muszŃ zaczŃĺ od zmieniania samych siebie. 
ChcŃ siň rozwijaĺ jako liderzy swoich spoğecznoŜci, majŃ gotowoŜĺ do pracy nad 
swoim rozwojem. Program Liderzy PAFW kierowany jest przede wszystkim do os·b, 
kt·re realizowağy juŨ inne programy Polsko-AmerykaŒskiej Fundacji WolnoŜci oraz: 

Á angaŨujŃ siň w Ũycie spoğeczne swoich spoğecznoŜci lokalnych lub 
Ŝrodowiska, 

Á peğniŃ w nich role liderskie lub wykazujŃ potencjağ i gotowoŜĺ do ich  
przyjmowania,  

Á chcŃ siň rozwijaĺ w roli lidera, by skuteczniej wpğywaĺ na zmiany 
w swoim Ŝrodowisku. 

 
 
By zrealizowaĺ powyŨsze zağoŨenia 
i cele, zostağ stworzony 
zindywidualizowany program 
edukacyjny oparty na metodologii 
ksztağcenia lider·w spoğecznych 
z wykorzystaniem metody 
tutoringu. Na Program skğadajŃ siň 
comiesiňczne indywidualne 
spotkania kaŨdego uczestnika 
z tutorem i 4 zjazdy szkoleniowe. 
Podczas zjazd·w uczestnicy biorŃ 
udziağ w warsztatach, grach szkoleniowych, spotkaniach z ciekawymi ludŦmi, 
wykğadach, seminariach, debatach. W 2017 roku zakoŒczyğa siň XII i rozpoczňğa XIII 
edycja Programu. 

Uczestnicy po zakoŒczeniu edycji sŃ zapraszani do programu Alumni, kt·ry jest 
specjalnŃ ofertŃ adresowanŃ do absolwent·w wszystkich edycji Programu Liderzy 
PAFW. Program powstağ, aby podtrzymywaĺ powstağe miňdzy liderami wiňzi, 
umacniaĺ Ŝrodowisko ludzi zainteresowanych podnoszeniem swoich kompetencji 
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oraz uğatwiaĺ nawiŃzywanie wsp·ğpracy wzmacniajŃcej efektywnoŜĺ dziağaŒ 
prowadzonych w lokalnych Ŝrodowiskach.  

WartoŜciŃ Programu jest moŨliwoŜĺ kontynuacji wsp·ğpracy i wspierania os·b, kt·re 
ï dziňki udziağowi w Programie Liderzy PAFW ï gotowe sŃ nadal rozwijaĺ siň 
w liderskiej roli.  

 

 

XII i XIII edycja Programu Liderzy PAFW 
W 2017 roku realizowana byğa XII i XIII edycja Programu.  

XII edycja byğa realizowana od czerwca 2016 r. do czerwca 2017 r. Uczestniczyğo 
w niej 41 lider·w/liderek oraz 11 tutor·w i tutorek. XIII edycja jest realizowana od 
czerwca 2017, zakoŒczy siň w czerwcu 2018. Uczestniczy w niej 41 lider·w i liderek 
oraz 12 tutor·w i tutorek. 

W ramach programu edukacyjno-rozwojowego dla uczestnik·w XII i XIII edycji 
w 2017 roku zostağy zrealizowane nastňpujŃce dziağania:  

 

XII edycja: 

 spotkania indywidualne z tutorami (6 spotkaŒ),   

 opracowanie 41 Indywidualnych ścieŨek Rozwoju z perspektywŃ trzyletniŃ,  

 2 zjazdy szkoleniowe dopeğniajŃce pracň z tutorem, o tematach 
przewodnich:  

o Wprowadzanie zmiany w Ŝrodowisku dziağania lidera (III zjazd, luty 
2017), 

o Wizja jako narzňdzie angaŨowania (IV zjazd, maj 2017). 

 
Podczas trzeciego zjazdu XII edycji odbyğy siň 

trzy szkolenia: Maja Branka poprowadziğa 

szkolenie ĂRzecznictwo ï budowanie poparcia 

politycznegoò; Agnieszka Olender szkolenie 

ĂPartnerstwa ï budowanie i proces 

powstawaniaò; Aureliusz LeŨeŒski ï ĂZmiana 

spoğeczna ï gdzie przyğoŨyĺ dŦwigniň, aby 

zadziağağaò. Wstňpny wykğad o wprowadzaniu 

zmiany poprowadziğ Michağ BrzeziŒski.  

Podczas czwartego zjazdu odbyğy siň 3 warsztaty ĂWywieranie wpğywu i angaŨowanie 

poprzez wystŃpienia publiczneò prowadzone przez Majň Brankň, Mağgorzatň 

BorowskŃ i Daniela Lichotň; panel z udziağem 2 absolwent·w Programu (GraŨyna 

Kapaon, Rafağ Mathiak) nt. doŜwiadczeŒ korzystania z wiedzy i umiejňtnoŜci 

wyniesionych z edycji.  
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Uroczyste zakoŒczenie edycji i wrňczenie 
dyplom·w podczas Zlotu absolwent·w.  
 

 

 

 

 

XIII edycja: 

 warsztat wprowadzajŃcy dla tutor·w (grupa zrekrutowana na nowo ï 12 os·b); 

 uroczysta inauguracji edycji; 

 6 spotkaŒ indywidualnych z tutorem (odbyğ je kaŨdy z 41 uczestnik·w edycji); rolŃ 
tutor·w podczas spotkaŒ jest praca z uczestnikiem nad jego indywidualnym 
rozwojem oraz wsparcie w przygotowaniu plan·w rozwoju; 

 analiza indywidualn a Extended DISC to metoda diagnostyczna, kt·ra pozwala 
poznaĺ predyspozycje i tendencje adaptacyjne badanej osoby i na bazie tych 
informacji planowaĺ dalsze kroki rozwojowe; 

 opracowanie 41 Indywidualnych Plan·w Rozwoju na czas trwania edycji oraz 41 
Indywidualnych ścieŨek Rozwoju z perspektywŃ trzyletniŃ (praca nad nimi potrwa 
do poğowy czerwca 2018); 

 2 zjazdy szkoleniowe (2 kolejne w XIII edycji odbňdŃ siň do czerwca 2018 r.), 
dopeğniajŃce pracň z tutorem, o tematach przewodnich:  

o świadomoŜĺ liderska i wizja zmiany (I zjazd), 
o Jednoczenie i angaŨowanie ludzi (II zjazd).  

 
W ramach zjazd·w uczestnicy 

wziňli udziağ w warsztatach, 

zajňciach outdoorowych, wykğadach, 

debatach, prezentacjach, sesjach 

wymiany doŜwiadczeŒ. GoŜĺmi 

podczas spotkaŒ i zjazd·w w XIII 

edycji dotychczas byli m.in.: Julia 

Zimmermann (partia Razem), 

Magdalena Wolnik (wsp·lnota San 

Egidio), Aleksander Drzewiecki 

(firma Phenome), Ğukasz Szymula 

(Engagement Master Trainer), Mateusz Widğak (Ampfutbol). Tutorzy w ramach 

wzmacniania swoich umiejňtnoŜci odbyli warsztat wprowadzajŃcy do pracy 

z uczestnikami oraz 2 warsztaty superwizyjne. 
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Program Alumni 
W 2017 roku w sieĺ Alumn·w 

obejmowağa 580 os·b z cağej Polski.  

Absolwenci i Absolwentki  zostali 

objňci dziağaniami rozwijajŃcymi 

ich kompetencje li derskie  

(odbyğy siň 3 warsztaty, kaŨdy na ok. 

15 os·b: 27-28 stycznia 2017 r. 

dwudniowy warsztat ĂGENIUSZ 

SĞOWA ï LIDER OPOWIEśCIò, 

trener: Michağ Malinowski; 2 -3 

czerwca 2017 ĂPotencjağ lidera w oparciu o model Extended DISCò; 19.09.2017 

ĂKomunikacja w kryzysieò trenerka: Katarzyna Karpa-świderek; zostağo 

przeprowadzonych 5 tutoring·w) a takŨe sieciujŃcymi (przyznano 10 dotacji w 

ramach Funduszu Inicjatyw Absolwenckich (FIA); Alumni Programu przygotowali 

takŨe dla uczestnik·w XII edycji 5 wizyt studyjnych). 

W marcu odbyğ siň Liderski Open Space , kt·rego hasğem przewodnim byğa 

ĂZmianaò. Wydarzenie rozpoczňğo siň od wystŃpienia Aleksandry i Marcina Sawickich 

(ĂJak wprowadzaĺ zmianň na przykğadzie szkoğyò), potem prof. Aleksander Smolar ï 

prezes ZarzŃdu Fundacji im. Stefana Batorego ï opowiadağ o tym ĂJak zmienia siň 

Polska? Jak zmienia siň Ŝwiat?ò. Odbyğy siň sesje feedforward i 4 sesje inspiracyjne 

(prowadzone przez Romeo Grzňbowskiego, Adama GendŦwiğğa, Karen Ware i Piotra 

Ciacka). Wziňğo w nim udziağ 60 os·b.  

Wraz z AmbasadŃ USA w Polsce i Departamentem Stanu USA Ŝwiňtowano  10-lecie 

wsp·ğpracy w ramach Inidividual Visitor Leadership Program (IVLP) 

podczas spotkania u ambasadora Paulôa W. Johnesôa, w kt·rym wziňğo udziağ 75 

Alumn·w. Natomiast w ramach IVLP 2017 zorganizowana zostağa 10-dniowa wizyta 

studyjna w USA pod hasğem ĂLiderzy r ozwoju lokalnego. Przyw·dztwo 

w miastach mağej i Ŝredniej wielkoŜciò, w kt·rej wziňğo udziağ 9 absolwent·w 

i jeden tutor.  

Przeprowadzono dziağania wspierajŃce zaangaŨowanie lider·w i liderek 

w dziağania samorzŃdowe: w maju odbyğo siň seminarium Ă27 lat polskiej 

samorzŃdnoŜciò (wŜr·d prelegent·w m.in. dr Sergiusz Trzeciak, Tomasz Nadolny, 

panel z udziağem dr Anny Materskiej-Sosnowskiej, Marty Damm-świerkockiej i dra 

Sğawomira SowiŒskiego); w listopadzie odbyğo siň spotkanie na ok. 30 os·b, na kt·re 

skğadağy siň panele dyskusyjne (Alicja WŃsik, Magdalena Sağek, Artur KuczyŒski, 

Dariusz Lasocki, Robert BiedroŒ), prezentacje i warsztaty (prowadzŃcy: dr Olgierd 

Annusewicz, Urszula Gacek; Piotr Wertenstein -ŧuğawski; Sergiusz Trzeciak, Jarosğaw 

Flis) oraz wizyta studyjna w Centrum Kontaktu z MieszkaŒcami 19115.  
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OsiŃgniňcia Programu Liderzy PAFW zostağy zaprezentowane na seminarium pn. 

ĂMIASTA LIDERčW: Spotkanie designer·w proces·w rozwojowychò, 

kt·re skierowane byğo przede wszystkim do os·b zajmujŃcych siň politykami 

miejskimi. Zaprezentowane zostağo 

podejŜcie do przyw·dztwa miejskiego 

oraz narzňdzia wypracowane w ciŃgu 

12 lat trwania Programu, kt·rymi 

Fundacja posğuguje siň w pracy 

z liderami  miejskimi. Spotkanie 

rozpoczňğo siň sesjŃ networkingowŃ, 

Katarzyna Czayka-CheğmiŒska 

opowiedziağa o Ŝwiatowych trendach 

w ksztağceniu lider·w miejskich, goŜĺ 

specjalny ï Karen Ware z New 

Memphis Institute ï przedstawiğa 

doŜwiadczenia amerykaŒskiej organizacji w rozwijaniu miejskich lider·w, Filip 

Springer ï reportaŨysta ï opowiedziağ o swoich doŜwiadczenia z podr·Ũy po byğych 

miastach wojew·dzkich, w wyniku kt·rej powstağa ksiŃŨka ĂMiasto Archipelag. Polska 

mniejszych miastò. W seminarium wziňğo udziağ 87 os·b.  

NajwaŨniejszym wydarzeniem sieciujŃcym w Programie Liderzy PAFW jest coroczny 

zlot absolwent·w, kt·ry odbyğ siň w dn. 24-25 czerwca w Serocku.  

ĂNiczego o nas nie ma w konstytucjiò 

- Ũağowağ Marcin świetlicki. Czy jest 

nam blisko do tego stanowiska 

sprawdza no na tegorocznym Zlocie 

Absolwent·w Programu Liderzy 

PAFW, kt·ry odbyğ siň pod hasğem 

Ănasza konsTYtucJAò.  

W temat wprowadziğa prof. Ewa 

Ğňtowska wykğadem ĂCo siň stağo 

z naszŃ konstytucjŃò. O tym, jakie 

znaczenie dla Polak·w miağy kolejne 

historyczne konstytucje i czym 

r·Ũniğy siň od konstytucji USA i francuskiej, opowiadağ Jan Wr·bel.   

KaŨdy z uczestnik·w byğ zachňcany do tego, Ũeby skonfrontowaĺ siň z swoimi 

wğasnymi przekonaniami i wŃtpliwoŜciami dotyczŃcymi szeroko rozumianej 

konstytucji ï podczas akcji performatywnych, warsztat·w i ankiet. Nie tylko 

dyskutowano podczas konwersatorium prowadzonego przez dra Tomasza Sğomkň, 

lecy takŨe improwizowano , Ŝpiewano, liderzy mieli takŨe okazjň wziŃĺ udziağ 

w zajňciach z performerami ze Stowarzyszenia Pedagog·w Teatru.   

ZwieŒczeniem zlotu byğa ceremonia rozdania dyplom·w ukoŒczenia Programu 

Liderzy PAFW uczestnikom XII edycji, kt·rzy tym samym zostali ukonstytuowani 

w Programie Alumni.  
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Polsko -AmerykaŒska Fundacja WolnoŜci przekazağa na real izacjň: 

 XII edycji Programu Li derzy PAFW ï kwotň 1 302 850 zğ 

 XIII edycji Programu Liderzy PAFW ï kwotň 1 375 000 zğ 
 

ZarzŃdzanie Programem  Liderzy PAFW :  

 Katarzyna Czayka-CheğmiŒska  
 

Koordynatorki:  

 Aleksandra Daszkowska-KamiŒska  

 Agata Gajda  

 Paulina KsiŃŨek  

 Maria Makowska  

 Anna Mağyszko  

 Magdalena Plewowska-Semik  

 Julia SzczeŜniak  

 Agnieszka SzelŃgowska  

 Aneta Birnbaum  

 Justyna J·zefowicz  
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Liderzy dla MĈodzieĕy 
 

Program ĂLiderzy dla MğodzieŨyò to 8 miesiňcy intensywnej pracy z 19 liderami 

spoğecznymi w wojew·dztwie Ŝwiňtokrzyskim. Celem programu byğo podnoszenie 

wiedzy i umiejňtnoŜci przydatnych w pracy na rzecz lokalnych spoğecznoŜci ze 

szczeg·lnym uwzglňdnieniem mğodzieŨy oraz 

wzmacnianie pozycji liderskiej uczestnik·w 

Programu. Program byğ adresowany do lider·w 

i liderek z wojew·dztwa Ŝwiňtokrzyskiego, 

kt·rzy na co dzieŒ pracujŃ z mğodzieŨŃ. 

W czasie trwania Programu kaŨdy 

z uczestnik·w przeszedğ zaawansowany kurs 

przyw·dztwa lokalnego, wzmocniğ swoje 

kompetencje kierowania zespoğem 

i wprowadzania zmian. Sprawdziğ sw·j 

indywidualny potencjağ liderski i zastanowiğ siň, 

jak w peğni go wykorzystaĺ w pracy nad 

rozwojem mğodzieŨy w regionie. Obok blok·w 

szkoleniowych kaŨdy z lider·w otrzymağ 

r·wnieŨ wsparcie doŜwiadczonego tutora. 

Jednym z zağoŨeŒ Programu byğo takŨe 

powstanie nieformalnych partnerstw lokalnych 

na rzecz mğodzieŨy, kt·re otrzymağy dodatkowe 

wsparcie w wytyczaniu i wdraŨaniu cel·w 

zwiŃzanych z rozwiŃzywaniem problem·w 

mğodzieŨy.  

 

Program zachňciğ do analizy siebie, podejmowanych inicj atyw , dziağaŒ. W pogoni 

za celami nie mamy czňsto czasu na to, aby usiŃŜĺ i pomyŜleĺ jak jest, a jak by 
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mogğo byĺ. Program ukazağ sylwetki l ider·w, ale jakŨe r·Ũnych li der·w ï to w tej  

r·ŨnorodnoŜci drzemie potencjağ. Program jest potrzebny,  dla mnie jest kapitalny .   

| Karolina Mazurczak |  

 

Program Liderzy dla M ğodzieŨy trafi ğ na dobry grunt , na dobre miejsce na mapie 

Polski. W wojew·dztwie Ŝwiňtokrzyskim , miastach, miasteczkach i wsiach tkwi 

ogromny kapita ğ mğodzieŨowy . Wystarczy daĺ pozytywnego kopa do d ziağania , 

uğatwiĺ, pokazaĺ, wskazaĺ, pozwoliĺ dziağaĺ i nie przeszkadzaĺ, a efekty przyjdŃ 

same. Wierzň, Ũe projekt to poczŃtek pewnego procesu. DuŨo zaleŨy od samych 

uczestnik·w, od tego jak dalej poniosŃ idee i rozwiŃzania wypracowane w toku 

programu Lid erzy dla MğodzieŨy. WaŨnŃ rolň ma tu teŨ do odegrania samorzŃd. 

Ten teŨ nie powinien popuszczaĺ, tym bardziej , Ũe decydenci zdŃŨyli siň przekonaĺ, 

co potrafi Ŝwiňtokrzyska mğodzieŨ. | Kamil Stelmasik , tutor |  

 

świňtokrzyski Program Rozwoju Lider·w ĂLiderzy dla MğodzieŨyò powstağ 

z inicjatywy Marszağka Wojew·dztwa świňtokrzyskiego i realizowany jest przez 

świňtokrzyskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Kielcach we wsp·ğpracy 

z FundacjŃ Szkoğa Lider·w.  

 

 

Termin realizacji : maj ï grudzieŒ 2017 

Koszt :  78900 zğ  

Koordynatorka:  Magdalena Plewowska-Semik 

 
  


