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O Fundagcji

Szkota Liderow powstala latem 1994 roku z inicjatywy profesora Uniwer-
sytetu Oksfordzkiego Zbigniewa Pelczynskiego. W lutym 1997 roku prze-
ksztalcila sie w Stowarzyszenie Szkola Liderow, ktore dziata w calym kraju
oraz za granica. Od 2014 roku organizacja dziala jako Fundacja Szkola
Lideréw powolana przez prof. Zbigniewa Pelczynskiego i Stowarzyszenie
Szkotla Lideréw. Naszg misja jest promocja idei przywddztwa w Polsce,
upowszechnianie dialogu i debaty publicznej oraz wspieranie rozwoju
kompetencji Liderow opinii publiczne;.

Gléwne nurty dzialalnos$ci Stowarzyszenia

Edukacja dzialaczy publicznych w Polsce - to gtbwny nurt dzialalno$ci Stowarzyszenia polegajacy
sie na edukacji dzialaczy publicznych, a takze promowaniu rzetelnej dyskusji o sprawach publicznych
i modelu panstwa. Fundamentem Szkoly Liderow jest przekonanie o tym, ze spoleczenstwo obywa-
telskie charakteryzuje sie otwarto$cia dla réznych Srodowisk i przekonaniem, ze obywatele powinni
aktywnie budowa¢ swoje panstwo na réznych szczeblach. Dlatego tez nasze programy, koncentruja
sie na ksztalceniu obywatelskich elit, wspieraniu publicznej debaty o problemach panstwa i spole-
czenstwa, rozwoju i aktywizacji spolecznosci lokalnych oraz wspoélpracy pomiedzy réznymi sektorami

panstwa.
Programy miedzynarodowe - celem tego nurtu

jest przekazywanie wypracowanych w Polsce metod
szkolenia dzialaczy publicznych w zakresie edukacji
obywatelskiej. Jednocze$nie jest to wspieranie prze-
mian demokratycznych w krajach Europy Srodkowej
i Wschodniej oraz promocja idei integracji europej-
skiej i wspolpracy miedzynarodowej. Nasze projekty
realizowali$émy z partnerami z Bialorusi i Ukrainy.
Potencjalni liderzy sa wszedzie, a my potrafimy ich

odnalez¢ i wesprzeé. Juz od ponad 20 lat wspoma-
gamy rozwoj spoleczenstwa obywatelskiego poprzez
edukacje dzialaczy publicznych, a takze promocje
rzetelnej dyskusji o sprawach publicznych i modelu
panstwa. Staramy sie takze dziala¢ na rzecz zrozumie-
nia roli, jaka w funkcjonowaniu panstwa pehni part-
nerstwo organizacji pozarzadowych z samorzadem,
administracja publiczng i biznesem. Poérdd absol-
wentdéw naszych projektow edukacyjnych jest wielu
dzialaczy spolecznych, samorzadowych, a takze kilku

postow tej kadencji.



Stowarzyszenie nalezy do Grupy Zagranica skupiajacej polskie organizacje pozarzadowe zajmujace sie

dzialalno$cia miedzynarodowa. Nasze programy realizujemy dzieki wsparciu polskich oraz zagranicz-

nych fundacji i program6w pomocowych, a takze - w coraz wiekszej mierze - dzieki zaangazowaniu

spolecznie odpowiedzialnego biznesu.

Wiladze

W 2014 roku prof. Zbigniew Pelczyniski i Stowarzyszenie Szkota Liderow powolalo do zycia Fundacje

Szkola Lideréw. Stowarzyszenie natomiast poddano w stan likwidacji.

Likwidatorzy Stowarzyszenia:

Katarzyna Czayka-Chelminska
Przemystaw Radwan-Rohrensche

Wiadze Fundacji:

Przemystaw Radwan-Rohrenschef - Prezes Zarzadu
Katarzyna Czayka-Chelminska - Wiceprezes Zarzadu
Maria Makowska - Czlonek Zarzadu

Magdalena Mazur - Czlonek Zarzadu

Magdalena Tchérznicka - Czlonek Zarzadu

Rada Fundacji:

W 2014 roku przy r6znych projektach pracowato 25 os6b:

Konsultacja merytoryczna i wsparcie projektow
Prof. Zbigniew Pelczynski
Przemystaw Radwan-Rohrenschef

Dyrektorka Programu Liderzy PAFW
Katarzyna Czayka-Chetminska

Zbigniew Pelczynski
Mirella Panek Owsianska
Tomasz Chmal

Marcin Walecki

Rafal Mrowka

Urszula Pastawska

Zespol




Program Liderzy PAFW

Maria Makowska

Agnieszka Szelggowska

Julia Szczesniak

Aleksandra Daszkowska — Kaminska
Magdalena Plewowska - Semik

Paulina Ksiqzek

Anna Matyszko

Koordynator biura
Adam Paluszkiewicz

Programy Miedzynarodowe (VI Szkola Lideréw Polonijnych, Jestes$ u Siebie Zaglosuj, IT Szkota Polo-
nijnych Animatoréw Kultury, Szkola Liderow Partnerstwa Wschodniego, Sprawni w Dzialaniu, Lide-
rzy Razem o Solidarnosci)

Magdalena Mazur

Pawet Cieslak

Elena Zhminko

Aleksandra Minkiewicz

Ewa Potocka

Hanna Nowicka

Akcja Masz glos, masz wybor i Niska Emisja 2014
TIwona Cie¢wierz



Kampania Niska Emisja 2014
TIwona Cie¢wierz
Antonina Dylak

XXII Szkota Lideréw Spoteczenstwa Obywatelskiego
Magdalena Tchoérznicka
Hanna Nowicka

Kieruj w dobrym stylu. Program dla dyrektorek i dyrektorow bibliotek.
Magdalena Kotodziejczyk

Krajowa Sie¢ Konsultacyjna Lideroéw
Maria Magdon

Magdalena Kotodziejczyk

Jakub Radzewicz

Aleksandra Daszkowska-Kaminska

Szkolenia i doradztwo
Daniel Lichota
Anna Lukawska-Adamczyk
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Opis projektu

Krajowa Sie¢ Konsultacyjna Liderow (KSKL) to autorski projekt Stowarzyszenia Szkola Lideréw po-
wolany do zycia w kwietniu 2014 roku. Podejmuje wyzwanie malego zainteresowania wplywaniem na
sprawy publiczne oraz niskiej §wiadomoSci dotyczacej spraw publicznych wérod Polakéw. Pod nazwa
KSKL chcemy zaproponowa¢ innowacyjna formule debaty publicznej liderom $§rodowisk lokalnych,
interesariuszom oraz odbiorcom polityk publicznych — czyli wszystkim mieszkancom naszego kraju.
Zalezy nam na tym, aby glos lokalny odbiorcéw regulacji w dziedzinie polityk publicznych byt praw-
dziwie istotny przy ich ustanawianiu.

Glownym motorem KSKL sg liderzy, ktérzy stanowia przekaznik opinii lokalnych. 68 wybranych os6b
przeszlo szkolenie z zakresu form pracy ze spolecznoscig lokalna, umiejetnosci formulowania stano-
wisk oraz innych kompetencji niezbednych do dzialan opiniotworczych.

Po drugie elektroniczny system konsultacyjny. To projekt, zakladajacy wykorzystanie sieci (Internetu)
do stworzenia sieci (KSKL). To narzedzie shuzace komunikacji z liderami oraz usprawniajace ich dzia-
lania lokalne, jednocze$nie stanowigce baze wyj$ciowa do opracowywania raportéw przekazywanych

decydentom.

Najwazniejsze dziatania w 2014 roku

- zorganizowano szkolenie wprowadzajgce w ramy
projektu dla 53 Absolwentow Szkoly Liderow;

- w ramach pilotazu dzialania Sieci przeprowadzono
badanie opinii (234 ankiety i 17 dyskusji z mieszkan-
cami) spoleczno$ci lokalnych na temat funkcjonowa-
nia i zarzadzania orlikami, w ktorym lacznie wzielo

udzial 526 osob;
- powstat raport z pilotazu, ktory zostal zaprezentowany na spotkaniu z udzialem przedstawicieli Mi-

nisterstwa Sportu i Turystyki, Fundacji Rozwoju Kultury Fizycznej — partneréw badania opinii

- odbylo sie szkolenie podsumowujace pilotaz w pazdzierniku 2014 roku;

- zorganizowano dodatkowe szkolenie wprowadzajace dla 10 Absolwentow Szkoty Liderow

- przeprowadzono badanie opinii wérod cztonkéw KSKL na temat wyzwan dla samorzadéw w kadencji
2014-2018

- raport na temat wyzwan samorzadu zostal zaprezentowany 15 pazdziernika w Palacu Prezydenckim



w trakcie konferencji ,,Aktywno$¢ obywatelska

— wybory i nie tylko”, ktora byla cze$ciag Forum
Debaty Publicznej

- we wspolpracy z Ministerstwem Edukacji Naro-
dowej przeprowadzono badanie opinii na temat
skutkéw reformy wprowadzajacej darmowy pod-
recznik do polskich szkol. Wzielo w nim udzial 416
0s0b, przeprowadzono 10 spotkan lokalnych

Czym jest ijak dziata Krajowa
Siec Konsultacyjna Liderow?
Warszawa, 25 listopada 2014

ICELAND
LIECHTENSTEIN
NORWAY 7

grants FUNDACJA

BATOREGO Sk et

Projekt jest realizowany w ramach programu
»,Obywatele dla Demokracji” finansowanego z
Funduszy EOG. Kwota dotacji wynosi 248 600 zt.

Zespot pracujqcy przy Krajowej Sieci Konsultacyjnej Liderow:

Kuba Radzewicz — koordynator merytoryczny — Kuba.radzewicz@szkola-liderow.pl

Magdalena Kolodziejczyk — koordynatorka finansowa — Magdalena.kolodziejczyk @szkola-liderow.pl
Aleksandra Daszkowska — Aleksandra.daszkowska@szkola-liderow.pl
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LIDERZY PAFW )

Opis Programu Liderzy PAFW

Program Liderzy PAFW ma na celu kreowani i wspiera-
nie lokalnych lideréw poprzez rozwdj ich kompetencji
w prowadzeniu dzialan spolecznych (wiedzy, umiejet-
nosci, do$wiadczen postaw) oraz wzmacnianiu pozycji,
ktore zajmuja w swoich §rodowiskach. Program skiero-
wany jest do osdb, ktore dzialaja na rzecz swoich $rodo-

« angazuja sie w zycie spoleczne swoich spoltecznosci
lokalnych lub $rodowiska,

 pelnia w nich role liderskie lub wykazuja potencjal i
gotowos¢ do ich przyjmowania,

e chca sie rozwija¢ w roli lidera, by skuteczniej wply-

wisk, dostrzegaja w nich potrzeby zmian

i angazuja innych, by je przeprowadzic.
Wiedza, ze aby zmienia¢ swoje otoczenie,
musza zacza¢ od zmieniania samych sie-
bie. Chcg sie rozwijaé jako liderzy swoich
spoteczno$ci, maja gotowos$¢ do pracy nad
swoim liderskim rozwojem. Program Lide-
rzy PAFW kierujemy przede wszystkim do
0s0b, ktore realizowaly juz inne programy
Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci
oraz:
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wac¢ na zmiany w swoim Srodowisku.

By zrealizowa¢ powyzsze zalozenia i cele zostal stworzony zindywi-
dualizowany programu edukacyjny oparty na metodologii ksztal-
cenia lideréw spotecznych z wykorzystaniem metody tutoringu.
Na Program skladaja sie: comiesieczne indywidualne spotkania
kazdego uczestnika z tutorem i 4 zjazdy szkoleniowe. Podczas zjaz-



dow uczestnicy biorg udzial w warsztatach, grach
szkoleniowych, spotkaniach z ciekawymi ludzmi, wykladach,
seminariach, debatach. W 2014 roku zakonczyta sie IX edycja
i rozpoczela X edycja Programu.

Uczestnicy po zakonczeniu edycji sa zapraszani do Programu
Alumni, ktory jest specjalng oferta adresowang do absolwen-
tow wszystkich edycji Programu Liderzy PAFW. Program

powstal, aby podtrzymywa¢ powstale miedzy liderami wie-
zi, umacnia¢ $rodowisko ludzi zainteresowanych podnoszeniem swoich kompetencji oraz ulatwiaé
nawigzywanie wspolpracy wzmacniajacej efektywno$¢ dzialan prowadzonych w lokalnych §rodowi-
skach.

Warto$cia Programu jest mozliwo$¢ kontynuacji wspoétpracy i wspierania osob, ktore — dzieki udziato-
wi w Programie Liderzy PAFW — gotowe sg nadal rozwija¢ sie w liderskiej roli.

Dzialania w ramach Stowarzyszenia:

IX edycja Programu Liderzy PAFW

IX edycja byla realizowana od czerwca 2013 r. do czerwca 2014 r. Uczestniczylo w niej 47 liderow i li-
derek oraz 14 tutorow i tutorek.

Program edukacyjno-rozwojowy dla uczestnikow IX edycji obejmowal nastepujace dzialania: inau-
guracja edycji, indywidualna praca uczestnika z tutorem (12 spotkan), opracowanie Indywidualnego
Planu Rozwoju, 4 zjazdy szkoleniowe, opracowanie Indywidualnej Sciezki Rozwoju, udzial w wizytach
studyjnych przygotowanych przez absolwentow oraz zakonczenie udzialu w edycji podczas Zlotu ab-
solwentow.

Rola tutoréw podczas 12 indywidualnych spotkan byla praca z uczestnikiem nad jego indywidualnym

rozwojem oraz wsparcie w przygotowaniu planéw rozwoju. Dopetnieniem caloroczneij pracy z tutorem

|

sa 4 zjazdy szkoleniowe wokol tematow:

« Izjazd: Swiadomoséé liderska i zmiana spoleczna

« Il zjazd: Zarzadzanie zespolem i wspolpraca

« III zjazd: Srodowisko dzialania i poszerzanie wplywu

« IV zjazd: Wystgpienia publiczne — angazowanie do wizji

zmiany

Go$¢émi podczas spotkan w IX edycji byli m.in.: Jan Wrébel, Henryk Wujec, prof. Andrzej Blikle, prof.
Anna Giza, Maciej Zywno, Jolanta Czernicka.



Program w liczbach:

« otrzymali$my zgloszenia od 276 kandyda-

tow i kandydatek na uczestnikow,

« odbylo sie 556 indywidualnych spotkan
tutoréw z uczestnikami,

» odbyly sie 4 zjazdy dla Uczestnikow,
podczas ktorych przeprowadzono ok. 300
godzin warsztatéw, wykladow, gier szkole-
niowych,

| l P | | e e l] « zostaly opracowane 45 Indywidualne

Plany Rozwoju, 47 Indywidualnych Sciezek Rozwoju,
« powstaly 52 raporty z Analizy Indywidualnej DISC,
30 uczestnikow IX edycji wzieto udzial w wizytach studyjnych

Rezultaty

W wyniku udzialu w Programie zmienita sie skala, zakres
i rodzaj dzialan podejmowanych przez lideréw i liderki.
Jako istotne zmiany, ktore zaszly w ich Srodowiskach
i dzialaniach, wskazuja:
« Podejmowanie nowych inicjatyw — 40% uczestni-
kow podjelo sie realizacji nowego dzialania, np. stwo-

rzenie nowego miejsca dla mieszkancéow, zmiana/

poszerzenie grupy odbiorcow dziatan,

« Zmiana pozycji wplywu — okolo V4 uczestnikow awanso-
walo/podjelo sie nowych obowigzkéw (7 0s6b zostato dyrek-
torami/prezesami, 3 zostalo czlonkami zarzadow organizacji,
1 radnym osiedla),

» 50% o0s6b deklaruje pozyskanie nowych odbiorcéw swoich
dzialan,

« 75% pozyskalo nowych partnerow dzialan: przedstawicie-

li samorzadu, $rodowiska lokalnego, innych organizacji pozarzagdowych (np. koalicja na szczeblu
samorzadu na rzecz wspolpracy dla dobra gminy, powstanie klastra edukacyjnego),

« Zwiekszenie budzetu na dzialania — 40% uczestnikow zwiekszylo budzet na dzialania, czes¢ zdy-
wersyfikowala Zrodla finansowania.

Program Alumni (IX edycja)

Najwazniejsze dzialania zrealizowane w Programie Alumni w 2014
roku (IX edycji):
. W ramach wspolpracy z PwC zrealizowaliSmy czwartg edycje

projektu ,,Dwa sektory — jedna wizja”. W ramach wolontariatu kompe-



tencji menedzerowie tej firmy objeli coachingiem lider6éw spolecznych;

. W ramach Individual Visitor Leadership Programme Ambasady USA 10 absolwentow Progra-
mu wzielo udzial w 10 dniowej wizycie studyjnej w USA, ktorej glownym tematem bylo: wspieranie
inicjatyw sgsiedzkich, promocja lokalnych wydarzen, budowanie zaufania i poczucia bezpieczenstwa
w lokalnej spotecznosci.

. Uczestnicy przygotowujacy sie do startu w wyborach samorzadowych wzieli udzial w cyklu
szkolen, m.in. z prowadzania kampanii wyborczej.

. Alumni Programu przygotowali dla uczestnikow IX edycji — 7 wizyt studyjnych.

. Uczestnicy wzieli udzial w Edukacyjnym Open Space — spotkaniu pelnym inspiracji i biezacych

wyzwan zwigzanych w edukacja.

PoLsSKO-AMERYKANSKA
Funbpacja WoLNoOSCI

W 2013 i 2014 roku Polsko-Amerykanska Fundacja Wolno-
@ $ci przekazala na realizacje IX edycji kwote 1 315 196 PLN.

PoLisH-AMERICAN
FreEepOM FOUNDATION

Dzialania w ramach Fundacji:

X edycja Programu Liderzy PAFW

X edycja jest realizowana od czerwca 2014 r., zakonczy sie w czerwcu 2015 r. Uczestniczy w niej 35
liderow i liderek oraz 10 tutoréw i tutorek.

W ramach program edukacyjno — rozwojowego dla uczestnikow X edycji, do konca 2014 r. zostaly
zrealizowane nastepujace dzialania:
« uczestnicy oraz tutorzy wzieli udzial w uroczystej inauguracji edycji,
 odbyl sie warsztat wprowadzajacy dla tutorow;
 kazdy uczestnik, do listopada 2014 r. odbyl 5 spotkan indywidualnych ze swoim tutorem (razem
180 spotkan); rolg tutoréw podczas indywidualnych spotkan jest praca z uczestnikiem nad jego
indywidualnym rozwojem oraz wsparcie w przygotowaniu planéw rozwoju,

» - uczestnicy i tutorzy wzieli udzial w Analizie Indywidu-
alnej Extended DISC. Jest to metoda diagnostyczna, ktéra
pozwala pozna¢ indywidualne predyspozycje i tendencje ada-
ptacyjne badanej osoby i na bazie tych informacji planowacé
dalsze kroki rozwojowe.

+ kazdy z uczestnikow opracowal Indywidualny Planu Roz-
woju na czas trwania edycji,




« odbyly sie 2 zjazdy szkoleniowe, ktore sa dopelieniem pracy z tutorem, o tematach przewod-
nich:

* Swiadomoéé liderska i zmiana spoteczna (I zjazd)

* Zarzadzanie zespotem i wspolpraca (II zjazd)

W ramach zjazdéw uczestnicy wzieli udzial w warsztatach, zajeciach outdoorowych, wykladach, deba-
tach, prezentacjach. Go$¢émi podczas spotkan i zjazdow w X edycji dotychczas byli m.in.: prof. Andrzej
Blikle, Jacek Jakubowski, prof. Zbigniew Pelczynski, Joanna Erbel, Pawet Jordan.

Program Alumni

Najwazniejsze dzialania zrealizowane do tej
pory w ramach X edycji to:

. Coroczny zlot Absolwentow Programu

w czerwceu, ktéry zgromadzil okolo 130 osob.

W tym roku tematem przewodnim Zlotu bylo
25-lecie odzyskania wolnosci, zlot odbyt sie pod
hastem , Liderzy Wolnosci”.

. Konkurs grantowy na Fundusz Inicjatyw Absolwenckich - dofinansowali§my 10 inicjatyw.

. W ramach wspolpracy z firmami SAP i PwC oraz Fundacja Ashoka zrealizowaliémy II edycje
projektu Laboratorium Innowacji Liderskich. 12 uczestnikoéw i uczestnikow wypracowalo w ramach
tego projektu innowacyjne rozwigzania problemow spolecznych.

. W ramach wspolpracy z PwC zrealizowali$my czwartg edycje projektu ,Dwa sektory — jedna
wizja”. W ramach wolontariatu kompetencji menedzerowie tej firmy objeli coachingiem lideréw spo-
tecznych.

. PrzeprowadziliSmy program samorzadowy dla 0os6b kandydujacych w wyborach lokalnych.
Odbyly sie 2 warsztaty, spotkanie z parg prezydencka, doradztwo on-line oraz webinarium.




PoLskO-AMERYKANSKA
Funbpacja WoLNoOSCI

W 2014 roku Polsko-Amerykanska Fundacja WolnoSci

przekazala na realizacje X edycji Programu Liderzy PAFW
kwote 1167 250 PLN.
PoLisH-AMERICAN
FreepoMm FouNDATION
L W 2014 roku Fundacja PwC przekazala na realizacje IV edy-
¢ji programu ,,Dwa sektory-jedna wizja” kwote 10 040 PLN
wc oraz na V edycje programu ,,Dwa sektory — jedna wizja” —
P kwote¢ 13 900 PLN

W 2014 roku na realizacje programu Laboratorium Inno-

wagcji Liderskich firma PwC Polska sp. z 0.0 przeznaczyla

kwote w wysokosci 20 000 PLN, natomiast firma SAP Pol-
® ska sp. z 0.0. 40 000 PLN.

Zarzqdzanie Programem Liderzy PAFW:
Katarzyna Czayka-Chelminska

Koordynatorki:
Aleksandra Daszkowska — Kaminska aleksandra.daszkowska@szkola-liderow.pl

Maria Makowska maria.makowska@szkola-liderow.pl

Magdalena Plewowska-Semik magdalena.plewowska@szkola-liderow.pl
Agnieszka Szelagowska agnieszka.szelagowska@szkola-liderow.pl

Julia Szczesniak julia.szczesniak@szkola-liderow.pl

Anna Malyszko anna.malyszko@szkola-liderow.pl

Paulina Ksigzek paulina.ksiazek@szkola-liderow.pl

Anna Warwas anna.warwas@szkola-liderow.pl — stazystka




SZKOtA

Szkola Lideréw Polonijnych

LIDEROW ~Najlepsi pociagna reszte”, zwykl mawiaé profesor Zbigniew Pelczynski,

Szkota Liderow

Polonijnych

Do celow programu nalezy wspieranie rozwoju kom-
petencji liderskich uczestnikéw, dostarczanie narze-
dzi oraz inspiracji do dalszych dzialan. Réwnie istot-
nymi elementami programu s3: wzmacnianie wiezi

uczestnikow z Polska, kreowanie postaw obywatel-

skich, wspieranie tozsamos$ci narodowej, wzmacnia-
nie ich pozycji, tak aby skuteczniej i bardziej §wiado-
mie dzialali w érodowiskach polonijnych i lokalnych,

w swoich krajach zamieszkania. Aby stali sie Amba-
sadorami Polsko$ci na Swiecie.

weteran powstania warszawskiego, pierwszy polski profesor na Oks-
fordzie. Rownie wielkg wage przykladal do wlasciwej edukacji mlodych
pokolen - dlatego wlasnie na mlodych liderach skupia sie program Szkola
Lider6w Polonijnych, realizowany przez zalozong przez prof. Pelczynskie-
go Szkole Liderow. Od 2009 roku wzielo w nim udziat 410 oséb w wieku
20-40lat, dzialajacych na rzecz spolecznos$ci polskich w 35 krajach $wiata.
Sa to miedzy innymi czlonkowie zarzadow organizacji spotecznych, stowa-
rzyszen studenckich, aktywiSci polityczni, dyrektorzy szkoél, ludzie kultury,
niezalezni dziennikarze czy prezesi zwigzkow profesjonalistow.

W ramach programu biora oni udzial w intensywnych szkoleniach w Polsce i za granicg. Podczas nich

uczestnicy nie tylko poglebiaja swoja wiedze i umiejetnosci, ale maja okazje takze nawigzaé bezpo-

Srednie relacje z przedstawicielami kluczowych ministerstw, Sejmu, Senatu, instytucji kultury czy

liderami zycia spolecznego w Polsce. Duzy nacisk kladziony jest r6wniez na budowanie sieci wspot-

pracy miedzynarodowej — zaro6wno pomiedzy liderami polonijnymi z poszczegblnych krajow, jak i

dzialaczami w Polsce. Stuzy
temu dzialania skierowane

do Absolwentow, Zjazdy,
szkolenia specjalistyczne czy
wspoOlne inicjatywy realizowa-
ne lokalnie w wielu miejscach
naraz.

Dzieki udzialowi w Szkole
Lider6w Polonijnych mlodzi,
aktywni Polacy za granica
otrzymuja wsparcie meryto-
ryczne i zastrzyk motywacji do
dalszego dzialania — by pocia-
gna¢ do dzialania reszte



W roku 2014, w ramach Programu
Szkota Lideréw Polonijnych realizo-
wane byly cztery projekty: VI Szkola
Lider6w Polonijnych, kampania
Jestes u siebie, zaglosuj!, IT Szkola
Polonijnych Animatoréw Kultury
oraz Liderzy — razem o solidarnosci.

VI Szkola Liderow Polonijnych
W ramach VI edycji projektu odbyly sie trzy podstawowe wydarzenia:

Szkola Lideréw Europy Srodkowej, w ktorej wzielo udzial 19 uczestnikéw z Litwy, Lotwy, Czech,
Wegier i Slowacji. Ten element projektu byt ukie-

runkowany na dzialania wspierajace rozwoéj kom-
petencji liderskich uczestnikéw oraz wspieranie
ich w wypracowywaniu wspolpracy, sieciowaniu
organizacji i dzialaczy polonijnych aby wzmac-
nia¢ pozycje Srodowisk polonijnych w ich krajach
zamieszkania. Szkola Liderow Polonijnych Europy
Srodkowej trwala 12 dni. W tym czasie uczestnicy
odbyli zajecia warsztatowe oraz wizyty studyjne

w Warszawie, Lublinie i ZamoSciu.

Szkolenie Liderskie we Francji, w ktorym wzielo
udzial 15 uczestnikéw. Szkolenie trwalo 4 dni i bylo skoncentrowane na nastepujacych zagadnieniach:

rozw0j kompetencji liderskich, sieciowanie lideréw oraz wykorzystanie narzedzi internetowych do
sieciowania i budowania wspotpracy lider6w Polonijnych we Francji, liderstwo kobiet.

Zjazd Absolwentéw Szkoly Lideréw Polonijnych, ktérego celem bylo umocnienie wiedzy i umiejetno-
Sci zdobytych podczas Szkoly oraz zmotywowanie absolwentéw do dalszego dzialania oraz rozwoju
osobistego. Glownym tematem zjazdu absolwentow w

2014 roku byla promocja marki ,,Polska” za granica.
W Zjezdzie wzieto udzial 25 absolwentow Szkét Lide-
row Polonijnych z lat 2009-2013.

Zjazd Absolwentow SLP zostal polaczony ze Zlotem
Absolwentow Stowarzyszenia Szkoly Lideréw, co
pozwolilo na nawigzywanie kontaktow i wspolpracy
pomiedzy uczestnikami polonijnymi, a prawie 250

liderami spotecznymi i politycznymi z Polski, ktorzy



brali udzial w Zlocie.

Ponadto uczestnicy tegorocznej edycji korzysta-
li z kurs6w udostepnionych za posrednictwem
platformy e-learningowej. W ramach dziatan
skierowanych do Absolwentow — wydawany byt
comiesieczny newsletter, prowadzona byla stala
komunikacja z Absolwentami za po$rednictwem
fanpage’a na portalu Facebook, kontaktu telefo-

_ \ nicznego i mailowego. W ramach podsumowania
o G tegorocznej pracy z Absolwentami powstal takze

-

raport dot. Aktyv_vnoéci Absolwentéw wszystkich edycji.

Patronat honorowy nad projektem objal Minister Spraw Zagranicznych Radostaw Sikorski.

' JESTES

' [ | U SIEBIE Jestes u siebie, zaglosuj!
© zActosus
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Kampania ,Jeste$ u siebie, zaglosuj!” zostala zainicjowana przez Stowarzyszenie Szkola Liderow

z Polski, Forum Polonia — Irlandia oraz Polish City Club z Wielkiej Brytanii przy wspo6lpracy meryto-
rycznej kampanii “Masz Glos. Masz Wybor.”

Celem kampanii bylo zachecenie Polakow mieszkajacych w 8 krajach UE: we Wloszech, Hiszpanii,
Francji, Holandii, Wielkiej Brytanii, Irlandii, Belgii i na Wegrzech, do glosowania zar6wno w wybo-
rach do Parlamentu Europejskiego w maju 2014 roku oraz w lokalnych wyborach samorzadowych,
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ktore w Wielkiej Brytanii i Irlandii odbyly sie
w tym samym czasie, co wybory europejskie.

wA  FORUM
== |POLONIA

W ramach kampanii zostaly przeprowadzone
warsztaty aktywizujace dla lideréw spotecznos$ci
lokalnych w Dublinie i Londynie, a takze zorga-
nizowano liczne spotkania, debaty, happeningi i
akcje informacyjne, przede wszystkim na terenie
Wielkiej Brytanii i Irlandii, ale rowniez Wloch,
Hiszpanii, Holandii, Belgii i Wegier. Wolonta-

riusze kampanii JUSZ byli obecni zar6wno

w szkolach sobotnich, polskich parafiach
i Domach Polonii czy Ogniskach, jak rowniez

podczas koncertow, przedstawien teatralnych, W T ol
wystaw i festyndéw. Organizowane byly tez

LOCAL ELECTION IN IRELAND

debaty z udzialem lokalnych politykow. Za
posrednictwem mediow spoleczno$ciowych
organizowane byly akcje mobilizacyjne, takie
jak chociazby #voteoclock.

Oprocz tradycyjnych materialéw promocyjnych
i edukacyjnych opracowano réwniez 5 animacji
instruktazowych, spoty radiowe oraz infogra-
fiki. Zostala przygotowana kampania reklamo-

wa w mediach spoleczno$ciowych promujaca
zaro6wno strone internetowa kampanii jusz.eu,

jak i przygotowane materialy informacyjno-edukacyjne.
Kampania byla realizowana przy wsparciu partnerskich
organizacji polonijnych: Emigration Project z Belgii,
Polska Ludoteca Rodzinna z Wloch, Polonia Nova z
Wegier, CSR Polish Global Management z Hiszpanii, Les
Polonaises z Francji i IDHEM z Holandii. Dodatkowo

do koalicji przylaczyto sie kilkadziesigt polskich i polo-
nijnych organizacji pozarzadowych i lokalnych, polskich
szkol weekendowych, parafii polskich, osrodkéw kultu-
ralnych oraz polskich firm.

W tegorocznych wyborach do Parlamentu Europejskiego
do glosowania za granicg w punktach utworzonych przez
Ministerstwo Spraw Zagranicznych zarejestrowalo sie

0 36 proc. os6b wiecej w odniesieniu do poprzednich wy-
boréw do Parlamentu Europejskiego. Co wiecej, w kra-
jach, w ktorych prowadzono kampanie ,Jeste$ u Siebie,
Zaglosuj!”, wzrost liczby zarejestrowanych byl wyzszy
niz érednia dla UE, a osoby, ktore sie juz zarejestrowaty
czeSciej decydowaly sie na oddanie glosu w dniu wy-




boréw, niz w pozostalych krajach UE. Wedlug
danych PKW liczba Polakéw zarejestrowanych
do wybor6w w Wielkiej Brytanii (na polskie listy
za posrednictwem polskich konsultatow) zwiek-
szyta sie 0 279,86% w porownaniu do wynikow
wyborow do Parlamentu Europejskiego z 2009
roku, a liczba 0s6b glosujacych zwiekszyla sie o
278,91%.

Publikacje:

,Poradnik dobrych praktyk dla wolontariuszy i wolontariuszek kampanii profrekwencyjnej”
,Podsumowanie do$wiadczen polskich kandydatéow i kandydatek w wyborach samorzadowych w Ir-
landii w 2014 roku - zbiér dobrych praktyk.”

Liderzy — razem o solidarnosci

Projekt Liderzy — razem o solidarno$ci, miat

na celu ugruntowanie wspolpracy miedzy aktyw-
nymi liderami z kraju i ze Srodowisk polonijnych
na rzecz dobrego wizerunku Polski.

Zaczelo sie od konkursu organizowanego w
ramach inicjatywy Razem’89. ,,4 czerwca $wietu-
jemy razem!” — takie haslo przy$wiecalo blisko
trzem tysigcom inicjatoréw lokalnych obcho-
dow rocznicy wyborow 1989 roku: radosnych
happeningo6w, piknikéw i toastow na 25-lecie



wolnosci. 16 inicjatyw uzyskalo szczegélne uznanie
w oczach jury konkursowego. Byly to wydarzenia
organizowane w roznych cze$ciach Polski, ale tez

we Wloszech, Czarnogoérze, Holandii, Belgii, Cze-
chach, Irlandii, a nawet Birmie.

Nagrodg dla laureatéw konkursu byto 5-dniowe
seminarium Szkoly Liderow w Warszawie i Gdansku
w dniach 27-31 sierpnia, w ktorym wzielo udziat 16

uczestnikow reprezentujacych zwycieskie inicjatywy.

Liderzy inicjatyw mogli sie wspoélnie zastanowié¢ nad

tym, czym jest ,,polsko$¢” i jak o niej mowic

w warunkach pokoju. Rozmawiali o sposobach
promocji Polski, zaplanowali tez wspolne pro-
jekty. W Gdansku wzieli udzial w uroczystym
otwarciu Europejskiego Centrum Solidarnosci.
Partnerami projektu byli Europejskie Centrum
Solidarnosci w Gdansku oraz Fundacja Pro-
jekt: Polska.
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Druga edycja projektu Szkota Polonijnych Anima-
toréw Kultury odbytla sie w roku 2014. Doswiad-
czenia zdobyte podczas pierwszej edycji w pola-
czeniu z wiedza zebrang podczas realizacji przez
Szkote Lider6ow projektow dla Polonii brazylijskiej
w latach 2010-2012 zaowocowaly 12-dniowym
programem dopasowanym do potrzeb mlodych
dzialaczy Polonii z Brazylii - opartym na pozna-
waniu wspotczesnej Polski, rozwoju umiejetnosci
angazowania ludzi do dzialania oraz prowadzenia
projektow w oparciu o promocje kultury.

Po ukoniczeniu szkolenia uczestnicy objeci zostali
wsparciem merytorycznym w zakresie przygotowy-
wania lokalnych projektow, zostali takze wlaczeni
do Programu Absolwenckiego Szkoly Liderow.
Projekt realizowany byl dzieki wsparciu Mini-
sterstwa Spraw Zagranicznych. Patronat nad nim

objal Ambasador RP w Brazylii, pan Andrzej Maria
Braiter, a Konsul Generalny RP w Kurytybie, pan
Marek Makowski wsparl jego realizacje w zakresie
promocji i rekrutacji.

Zespot Programu Szkotla Liderow Polonijnych w
2014 roku:

Magdalena Mazur

Pawel Cieslak

Aleksandra Minkiewicz

Hanna Nowicka

Ewa Potocka

Szczegolowe informacje o Programie
http://issuu.com/szkoaliderow/stacks/6036efcb7dfo47d980ocact6bo1ceab18

W 2014 roku Ministerstwo Spraw Zagranicznych w ramach konkursu na realizacje zadania ,Wsp6l-
praca z Polonia i Polakami za granica w 2014 r.”, przekazalo na realizacje projektow VI Szkola Lide-
row Polonijnych, IT Szkola Polonijnych Animatoréow Kultury, Jestes u siebie, zaglosuj! oraz Liderzy
— razem o solidarnosci lgczng kwote 1 105 000 PLN. Fundacja Stefana Batorego wspoHinansowata
projekt Jestes u siebie, zaglosuj!, kwota w wysokosci 210 000 PLN.

Rzeczpospolita Polska
Ministerstwo FUNDACJA
Spraw Zagranicznych mserans BATOREGO
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Kieruj w dobrym stylu.
Program dla dyrektorek i dyrektoréow bibliotek.

,Kieruj w dobrym stylu. Program dla dyrektorek i dyrektoré6w bibliotek” to pilotazowy projekt prowa-
dzony przez Stowarzyszenie Szkola Lideréw na zlecenie Fundacji Rozwoju Spoleczenstwa Informacyj-
nego, ktora realizuje Program Rozwoju Bibliotek.

Podstawg programu ,,Kieruj w dobrym stylu” jest skupienie sie na osobie dyrektorki lub dyrektora i na
rozwoju jej lub jego umiejetnosci zarzadzania, komunikacji z zespolem, przekonywania, argumento-
wania i prezentowania wlasnych opinii.

Dyrektorka i dyrektor biblioteki to bowiem nie tylko skuteczny menedzer sprawnie administrujacy in-
stytucja i realizujacy okre$lone wytyczne. To takze lider, ktory proponuje swoja wizje rozwoju biblio-
teki i przekonuje do niej innych, okres$la strategie dzialania oraz buduje odpowiednie struktury. Rola
lidera jest takze uruchomienie potencjalu zgromadzonego wokot biblioteki.

Cele:
Najwazniejszym celem Programu bylo wzmocnienie uczestnikow w pelieniu roli liderskiej
w bibliotece i lokalnym Srodowisku poprzez:
1. Nowe zdefiniowanie swojej roli — jako roli liderskie;.
2. Rozwdj wlasnego stylu liderskiego.
3. Rozwoj najwazniejszych umiejetnosci liderskich.
4. Wzmocnienie wlasnej pozycji jako lidera / liderki biblioteki w Srodowisku lokalnym.
5. Rozwoj osobistej wizji lidera jako uzupekienie oraz wyostrzenie istniejacych planéw rozwoju
bibliotek.
6. Wymiana doswiadczen i pozyskanie dobrych praktyk od organizatoréw, treneréw i pozostatych
uczestnikow szkolen.

Oferta Programu:
« 32 godziny szkolen rozwijajacych umiejetnosci przywodcze
« 12 godzin coachingu indywidualnego lub 18 godzin coachingu grupowego
« 10 webinariéw
« Atrakcyjne materialy edukacyjne

W pilotazowym programie wzielo udzial dwadzieécia siedem oséb. Uczestnikami programu mogli
zostac dyrektorzy, ktorych biblioteki wziely udzial w PRB, w szkoleniach z rzecznictwa oraz posiadaja
plan rozwoju biblioteki.



Zjazdy szkoleniowe

Program obejmowat dwa zjazdy szkoleniowe — 28-
30 maja i 30 czerwca — 2 lipca 2014 roku. Podczas
szkolen uczestnicy wzieli udzial w warsztatach
rozwoju umiejetnosci przywodczych.

Coaching
Ponadto uczestnicy wzieli udzial wcoachingu. 16 oséb wzielo udzial weoachingu indywidualnym (6
sesji), 11 0s6b w coachingu grupowym (3 sesje)

Webinaria
Podczas programu byl realizowany cykl webinariow Kieruj w dobrym stylu. Tematyka webinariow
dotyczyla obszarow zwigzanych z rozwojem umiejetnosSci przywodczych oraz zagadnien prawniczych.

Spotkanie podsumowujqce

W dniach 11-12 grudnia odbytlo sie spotkanie podsumowujace w Warszawie. 11 grudnia odbyly sie
ostatnie sesje coachingu indywidualnego i grupowego oraz uczestnicy spotkali sie na uroczystej ko-
lacji. Oficjalne podsumowanie i zakoniczenie Programu odbylo sie 12 grudnia w Bibliotece Uniwer-
sytetu Warszawskiego, gdzie Dyrektorzy zwiedzili biblioteke pod przewodnictwem pani Ewy Kobier-
skiej-Maciuszko oraz w kawiarnio-ksiegarni Tarabuk, gdzie odbyt! sie inspiracyjny wyklad, spotkanie
z przedstawicielami FRSI oraz Szkoly Lideréw oraz uroczyste wreczenie dyploméw.

Wiecej o programie:
htip://www.biblioteki.org/pl/kieruj w_dobrym styvlu/o_ pilotazu czyli inspiracje

Cykl webinariow:
http://www.biblioteki.org/pl/webinaria/cykl kieruj w_dobrym stylu

Reportaz z pilotazowej edycji Programu:
http://www.biblioteki.org/repository/PLIKI/KIERUJ W_DOBRYM STYLU/INSPIRACJE/Kieruj

reportaz_.pdf

Program byl realizowany w terminie kwiecien 2014 — styczen 2015.
Budzet: 256 359,75 zl netto




XXII Szkola Liderow

SZKOtA Spoleczenstwa Obywatelskiego
LIDEROW

Termin Szkoty:
16-29 czerwca 2014 r

Szkota Lideréw Warsztaty przygotowujqce do XXII SLSO:
Spo’reczenstyva - warsztat dla mentoréw — 20 lutego 2014r
Obywatelskiego

warsztat dla asystentow — 30 — 31 maja 2014r

Miejsce Szkoty:
osrodek szkoleniowy/ hotel Ekwos w Grebiszewie pod Warszawa

Organizacja projektu:

warsztat dla asystentéow — Cze$¢ zaje¢ na Szkole prowadzona jest w malych grupach przez
wybranych w drodze rekrutacji asystentéw grup — Absolwentow poprzednich edycji Szkoty. Przed
Szkolg Letnig Asystenci przechodza dwudniowy warsztat przygotowujacy ich do roli. W tym roku
astystetami grup byli: Katarzyna Knopik (PO), Blazej Makarewicz (SLD), Tomasz Gontarz (NZZS NZS
UW).

warsztat dla mentor6w — w trakcie tej edycji SLSO procz dwutygodniowej Szkoly uczestnicy
otrzymali indywidualne wsparcie mentorskie. Mentorami byli do§wiadczeni Absolwenci Szkoty Li-
derow - ktorzy osiggneli sukces w przestrzeni spoteczno-politycznej. Mentorzy byli przygotowywani
do swojej roli w trakcie szeSciu godzinnego warsztatu, ktory odbyt sie w biurze Szkoly Lideréw oraz
poprzez indywidualne wsparcie ze strony trenerek Agnieszki Szelagowskiej i Katarzyny Czayki-Chel-
minskiej. Odbiorcami warsztatu bylo 6 osob.

XXII Szkola Liderow Spoleczenstwa Obywatelskiego — XXII Szkola to 13 dni wy-
tezonej pracy w grupie 33 osob z calej Polski. Program skladat sie z dwoch nurtow: Spotkan ze znany-
mi politykami, dzialaczami publicznymi oraz reprezentantami sektora biznesowego oraz treningow

1 warsztatow z umiejetnosci liderskich.




Uczestnicy programu:

Uczestnikami XXII Szkoty Liderow Spoleczenistwa Obywatelskiego bylo 35 os6b wylonionych w dwu-
etapowym procesie rekrutacji. Byli to liderzy z r6znych cze$ci Polski, w wieku od 23 lat (podniesiona
zostala granica wieku), obu plci. Pierwotnie wybrano 36 osob, jednak 1 osoba nie mogta dotrzeé z po-
wodow losowych).

Glownymi kryteriami wyboru uczestnikéw byly:
1. ich doéwiadczenie w dzialalno$ci publicznej, ze szczegdlnym nastawieniem na dzialalno$¢ poli-
tyczna
2. umiejetnosci liderskie, doswiadczenie w kierowaniu grupa i budowaniu koalicji
3. che¢ rozwoju i ambicje brania na siebie wiekszej odpowiedzialno$ci w zyciu publicznym (m.in.
deklaracja checi udzialu w wyborach)
Komisja rekrutacyjna, ostatecznie ksztaltujac liste przyjetych, brala pod uwage takze rownowage ze
wzgledu na miejsce pochodzenia, ple¢, wiek oraz jak najlepsze zachowanie r6znorodnoéci uczestnikow
XXII SLSO.

Dzieki sprawnie przeprowadzonej rekrutacji, uczestnikami Szkoly Lideréw Spoleczenstwa Obywatel-
skiego byli liderzy wylacznie zwigzani z polityka (przez struktury partyjne lub wladze lokalne), a 33
na 35 uczestnikéw deklarowalo podczas Szkoly, ze beda kandydowaé w wyborach samorzadowych na
jesieni.

Celem XXII Szkoly Lideréw Spoteczenistwa Obywatelskiego obywajqcej sie w 2014 r bylo:

—




1. rozwiniecie umiejetnos$ci wspolpracy w grupie skladajacej sie z bardzo wyrazistych osobowosci
o roznych, czesto przeciwstawnych pogladach
2. przekazanie wiedzy i umiejetno$ci potrzebnych do prowadzenia §wiadomej i rzetelnej dzialalno-
Sci publicznej w Polsce, glownie:
« umiejetno$¢ rzeczowej argumentacji, sztuka dyskusjii wystapien publicznych
« umiejetno$¢ myslenia strategicznego i dlugofalowego, podejmowania decyzji
« wiedza z zakresu najwazniejszych obszaréw polityki polskiej: energetyka, nowe technologie,
gospodarka, edukacja, ustroéj, kultura, globalizacja
« umiejetno$¢ przekuwania diagnozy problemu na wizje, a wizji na plan zmian
3. zainspirowanie do szerszej perspektywy myslenia i zachecenie do wiekszego zasiegu dzialania,
szczegoblnie do dzialania w samorzadzie, zaczynajac od wziecia udzialu w wyborach.

Rezultaty:

Ad1)

W procesie rekrutacji, jak nigdy dotad, udato sie wyloni¢ grupe skladajaca sie z wyrazistych osobowo-
$ci o bardzo silnych przekonaniach. Dzieki temu Szkola miala bardzo intensywny charakter. Wymia-
nie pogladéw i wynikajacym z niej sporom sprzyjal fakt umieszczenia skrajnie réznych pod wzgledem
Swiatopogladu i charakteru dzialalnosci os6b w tych samych dwuosobowych pokojach. Naturalnie
wynikajace konflikty rozwigzywane byly w grupach asystenckich przy aktywnym udziale asysten-
tow. Nad procesami grupowymi czuwali takze trenerzy. Ostatecznie uczestnicy stworzyli do$é¢ spojna,
cho¢ r6znorodna grupe osob, ktore taczy podobny cel: wygraé lub przynajmniej zaistnie¢ w wybo-
rach samorzadowych. Kuluarowe rozmowy i dyskusje trwajace do p6znych godzin nocnych sprawily
przelamanie barier pomiedzy przedstawicielami r6znych opcji politycznych, pozwolily na stworzenie
wiezi i podwalin pod przyszla wspolprace. O wspolpracy tej na przyszlo$c Swiadcezy afiliacja w grupie
z uczestnikami XXII SLSO w kolejnych projektach po zakonczeniu Szkoly (np. w Konsultacyjnej Sieci
Liderow, czy tez podczas warsztatéw dla kobiet do samorzadu)

Ad 2)

Uczestnicy otrzymali zakladane wiedze i umiejetnoSci.

Dzieki udzialowi w debacie oksfordzkiej (kazdy uczestnik byt raz moéwca) poprzedzonej warsztatem

z retoryki, a takze dzieki treningowi z wystgpien publicznych uczestnicy dostali podstawowe przygoto-
wanie metodyczne do zabierania publicznie glosu. Odro6zniaja argumenty merytoryczne od argumen-
tow ad personam oraz zabiegdéw retorycznych, a swoja wiedze potrafia to zastosowac.

Spotkania ze specjalistami z zakresu energetyki, nowych technologii, prawa, gospodarki, edukacji,

i ustroju przyczynily sie do poszerzenia wiedzy uczestnikéw i lepszego zrozumienia zachodzacych

w Polsce zjawisk. Trening formacyjny na samym wstepie Szkoly naprowadzit uczestnikéw na struk-
ture pracy (kim jestem? Czego chce? Co moge zmieni¢? Jak moge tego dokonaé?) i sklonit ich do
autorefleks;ji, ktorej owoce wida¢ bylo potem w ciggu calego trwania programu. Treningi daly tez
uczestnikom mozliwo$¢ ubrania w strategie swoich dotad niejasno sprecyzowanych celéw. Uczestnicy
samodzielnie okreslili sobie jasno kierunek w zyciu publicznym, w ktorym chca dazy¢ oraz poszczegol-
ne kroki do spelienia osiggnietego celu.



Ad 3)
Szkola wzmocnila w uczestnikach ich poczucie pewnosci siebie jako liderow. Uczestnicy sa bardziej

Swiadomi swojej roli i znaczenia. Maja wiecej motywacji do brania na siebie odpowiedzialnosci - za
wiecej dzialan oraz za dzialania majace szerszy zasieg. Dzieki wysoko postawionej poprzeczce pod-
czas zaje¢ merytorycznych, uczestnicy patrza szerzej, w skali krajowej nawet gdy koncentrowali sie
do tej pory na dzialalnoéci lokalnej. Dzieki trzem konwersatoriom o ideach oraz spotkaniach konsul-
tacyjnych dotyczacych startowania w wyborach (stoliki samorzadowe) uczestnicy doszli do wniosku
lub utwierdzili sie w przekonaniu, ze chcga kandydowa¢ w wyborach samorzadowych na jesieni.

Partnerstwo:
XXII Szkota Liderow Spoleczenistwa Obywatelskiego zostala wspolorganizowana przez Fundacje Kon-

rada Adenauera oraz Fundacje PZU.

tukasz Kohut
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Letni Obéz Liderski

LOL to pilotazowy program lideréw mlodziezowych zorganizowany w Jachrance kolo Jeziora Ze-
grzynskiego. W organizacje przedsiewziecia zaangazowani byli prof. Zbigniew Pelczynski, Joanna
Pietrasik i Adam Paluszkiewicz. Uczestnikami wydarzenia byta mlodziez w wieku 15-18 lat gléwnie

z okolic Warszawy i jedna osoba z Oxfordu w Anglii. W sumie 19 uczestnikow. Obéz trwatl od 16 do 24
sierpnia 2014. Przez 8 dni mtodzi ludzie mieli mozliwo$¢ uczestniczenia w wyjatkowych warsztatach
i spotkaniach. Integrowali sie podczas outdooru, przygotowywali sie do przeprowadzenia mini pro-

jektu, dowiedzieli sie o cenie heroizmu z prof. Haling Taborska, odbyli lekcje liderstwa z prof. Zbi-

F'

gniewem Pelczynskim. Nie zabraklo rowniez
przedsiebiorczosci i partycypacji obywatel-
skiej. Ponadto uczestniczyli w debacie oks-
fordzkiej i zrealizowali wlasny mini projekt.
Budzet projektu: 38095,88 zi

Fundator: Stefan Batory Trust

Fotografie: Lukasz Paluszkiewicz

»Dla mnie najwazniejsze w obozie bylo to,

ze mogtam byé w 100 % sobq. Zajecia bar-

dzo mnie dowartosciowaly, zainspirowaty
i otworzyly.”




»Nauczytam sie pracy nad projektem i planowania projektow. Dowiedziatam sie duzo o samorzq-
dach i mogtam doswiadczyc¢, ze cala ta teoria funkcjonuje w praktyce. Pokonatam swoj lek przed
wystgpieniami publicznymi. Mialam szanse pozna¢ bardzo inspirujgcego cztowieka — Pana Profe-
sora 1 utwierdzi¢ sie w przekonaniu, ze prawdziwym bohaterem jest pieknie zy¢, a nie umierac.”

»Przede wszystkim poznatam wspaniatych ludzi, ktérzy nauczyli mnie wielu wspaniatych rzeczy,

kazdy z osobna. Nauczytlam sie, ze jesli wspotpracujemy to wszystko jesteSmy w stanie zrobié, na-

wet to pozornie niemozliwe. Nauczytam sie rowniez jak przemawia¢ przed ludzmi. Przelamatam
swoje stabosci.”

~Nauczytam sie, ze szkola wcale nie
must weale wyglgdaé tak jak wiek-
szo$¢ w Polsce. Bardzo zainspirowata
1 wywart na mnie ogromne wrazenie
Profesor Pelczynski.”




Szkola Liderow Politycznych Partnerstwa Wschodniego

w tworzeniu kapitalu spolecznego niezbednego

w procesie wzmocnienia demokracji i przemian
instytucjonalnych. W ramach projektu odbyly sie
dwa tygodniowe szkolenia w Polsce i na Ukrainie,
a takze szereg dzialan internetowych(kampanie
rzecznicze, webinaria, e-learning).

Projekt byl realizowany we wspolpracy z organi-
zacjami partnerskimi: Europejskim Dialogiem

z Ukrainy, Holenderskim Instytutem Demokra-
cji Wielopartyjnej - Reprezentacja na Kaukazie
Poludniowym z Gruzji, Krajowa Radg Mlodziezy

Opis projektu Szkota Liderow Politycznych
Partnerstwa Wschodniego

W 2014 roku odbyla sie druga edycja Szkotly
Lider6w Politycznych Partnerstwa Wschod-
niego, projekt byl skierowany do lideréw zycia
publicznego z Azerbejdzanu, Gruzji, Moldawii
i Ukrainy.

Celem projektu byto wsparcie rozwoju spo-

leczenstwa obywatelskiego w krajach PW

z Moldawii oraz Ruchem Pozytywna Zmiana
z Azerbejdzanu

Projekt objal patronatem honorowym Minister
Spraw Zagranicznych Radostaw Sikorski.

Zespol Programu Szkota Lideréw Politycznych Partnerstwa Wschodniego w 2014 roku:

Elena Zhminko
Hanna Nowicka



Projekt byl finansowany przez Fundacje Solidarnosci Miedzynarodowej (Srodki z programu Mini-
stra Spraw Zagranicznych: Wsparcie demokracji) w wysokosci 281 102 PLN oraz przez Ambasade
Stanéw Zjednoczonych Ameryki w Warszawie w wysokosci 22 89o USD.

Fundacja

\JYJ Solidarnosci

polska pomoc Miedzynarodowej

Embassy of the United States of America in Warsaw




Sprawni w Dzialaniu

Opis projektu Sprawni w Dziataniu

Projekt ,,Sprawni w dzialaniu” jest realizowany przez Stowarzyszenie Szkola Lideréw w partnerstwie
z bialoruska organizacja - Biurem Praw Osob Niepelnosprawnych (Minsk, Bialorus). Celem stawia-
nym przez organizator6w jest wzmacnianie potencjatu wspolnot lokalnych i bialoruskiego spoleczen-
stwa obywatelskiego poprzez zwiekszenie kapitalu spolecznego bialoruskich organizacji pozarzado-
wych oraz grup nieformalnych i Srodowisk dzialajacych na rzecz oséb niepelnosprawnych.

W 2014 roku odbyla sie II edycja projektu, skierowana na podniesienie poziomu w zarzadzaniu orga-
nizacja i zespotem w 5 Srodowiskach ON na Bialorusi poprzez podniesienie kompetencji liderskich 15
dzialaczy bialoruskich niezbednych do wzmacniania ich organizacji/grup i prowadzenia samodziel-
nych projektow skierowanych do Srodowisk ON. Struktura programu w tym roku byla oparta na 10
dniowej Szkole w Polsce, realizacji projektu w zespotach przy wsparciu mentoréw oraz spotkaniu pod-
sumowujacym w Minsku. Do udziatlu w projekcie zostali zaproszeni przedstawiciele 5 organizacji os6b
z niepelnosprawno$ciami z Miriska, Lidy, Polocka i Zytkowicz. W trakcie swojego pobytu w Polsce
liderki i liderzy nie tylko otrzymali mozliwo$¢ rozwoju swoich kompetencji liderskich, umiejetnosci
pracy w zespole, analizy potrzeb §rodowiska i umiejetno$ci pracy metoda projektowa, ale takze zapo-
znali sie z dobrymi praktykami organizacji pozarzagdowych w Polsce, a mianowicie w Lodzi, Koninie

i Warszawie. W realizacji projektow zespolom towarzyszyli mentorzy, ktorzy posiadajg duze doswiad-
czenie w zakresie zarzadzania projektem i organizacja, a takze zaznajomieni z potrzebami, problema-
mi i perspektywami rozwoju trzeciego sektora na Bialorusi. Wyniki projektéw naszych lideréow i lide-
rek z Bialorusi zostaly opisane w publikacji, ktora jest dostepna w jezyku polskim i rosyjskim:
http://issuu.com/szkoaliderow/docs/sprawni w_dzia aniu pl

Koordynatorka Programu Sprawni w Dziataniu:
Elena Zhminko

W 2014 roku Ministerstwo Spraw Zagranicznych w ramach ,,Polska Pomoc 2014”, przekazato na
realizacje projektu 283 180 PLN.
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Rzeczpospolita Polska
Ministerstwo
Spraw Zagranicznych



AKCJA MASZ GLOS, MASZ WYBOR -
DOSTEPNI SAMORZADOWCY
Podsumowanie Kadencji 2010-2014

Rok 2014 byl rokiem szczegbdlnym jesli chodzi o samorzad lokalny, glownie ze wzgledu na listopado-
we wybory samorzadowe. Podobnie jak w latach ubieglych, zaangazowaliSmy sie w akcje ,,Masz Glos,
Masz Wyboér”, kontynuujac wspolprace z Fundacjg im. Stefana Batorego. Glownym obszarem naszej
tegorocznej dzialalnoSci byla realizacja zadania podsumowujacego mijajacg kadencje wladz samorza-
dowych - Dostepni Samorzqdowcy - Podsumowanie Kadencji 2010 - 2014 . W ramach niego, starali-
$my sie zacheci¢ lokalne grupy spoleczne i organizacje do przeanalizowania mijajacych czterech lat.

Cele dziatania

Naszym glownym celem bylo zbadanie relacji pomiedzy mieszkanicami a radnymi, zmniejszenie
dystansu miedzy nimi. ChcieliSmy skloni¢ uczestnikow, a cop za tym idzie, wyborcow do wiekszego
zainteresowania zyciem lokalnego samorzadu.

Opis dzialan

Zaproponowali§my realizacje zadania Dostepni Samorzqdowcy - Podsumowanie Kadencji 2010 -
2014, ktore w gléwnej mierze opieralo sie na zminimalizowaniu dystansu komunikacyjnego na linii
samorzqd mieszkancy. Uczestnicy projektu — grupy formalne i nieformalne — wykorzystujac rézno-
rodne narzedzia(dyzury radnych, spersonalizowane adresy mailowe, skrzynki pocztowe, wstep na
sesje rady gmin i miast, chaty, telefony, spotkania bezpos$rednie, etc) aktywnie uczestniczyli w zyciu
swoich spoleczno$ci. Poprzez wprowadzenie w w/w narzedzi w ich gminach, mieszkancy czeSciej za-
bierali glos na sesjach, konsultowali i opiniowali przestrzen i aktywnie wlaczali sie w lokalne przedsie-
wziecia. To od uczestnikow zalezalo, ktore z nich bardziej zaakcentuja w swojej dzialalnoSci.

Z posrod 49 zarejestrowanych na poczatku akeji, uczestnikow, kilkunastu realizowalo zadanie. Spo-
ra liczba oséb zrezygnowala, poniewaz zdecydowali sie wystartowa¢ w wyborach samorzadowych. A
zasady akcji jasno okreslaly, ze osoby startujace w wyborach nie moga by¢ w akeji. Takich oséb bylo
ponad 20.

W ramach wsparcia uczestnicy wzieli udzial w dwoch 2,5 dniowych spotkaniach wprowadzajacym i
podsumowujacym dzialalno$¢ w zadaniu, korzystali z konsultacji ekspertoéw samorzadu, opieki mery-
torycznej koordynatorki, a takze u cze$ci z nich przeprowadzone zostaly wizyty monitorujaco — moty-
wacyjne.

Ponadto, Ci, ktérzy wykonali zadanie do konca i przeslali do koordynatorki sprawozdanie koticowe ze
swoich dzialan, byli nominowani do nagrody Super Samorzad 2014. W tym roku wybrane do nomina-
cji zostaly 2 grupy — Kaliska Inicjatywe Miejska i Stowarzyszenie Przyjaciol stupska i Regionu.

Efekty

Ogolem, w ramach akcji Masz Glos Masz Wybér i realizacji zadania Dostepni Samorzadowcy - Pod-
sumowanie Kadencji 2010 - 2014 odbylo sie ok. 100 aktywnosci ( 32 spotkania z mieszkancami, ok.
20 spotkan indywidualnych uczestnikow z przedstawicielami wladzy, 14 akcji ankietowania mieszkan-



cow, organizacja dyzuréw radnych, artykuly w prasie, etc).

Wedlug monitoringu, {qcznie w wydarzeniach realizowanych w ramach zadan Dostepni Samorzq-
dowcy uczestniczyto okoto 2150 oséb(na podstawie catorocznego monitoringu). Szacowana liczba
odbiorcow to okoto 6000 0s6b - chodzi o osoby posrednio uczestniczace w proponowanych aktywno-
Sciach.

Kaliska Inicjatywa Miejska otrzymala nagrode Super Samorzad 2013.

Lqczne koszty projektu 53 000 zt

Znaczqca nagroda/pismo uznania

Od 2011 roku w ramach akcji MGMW przyznawana jest nagroda Super Samorzad, nad ktéra ponow-
nie, Honorowy Patronat objal Prezydent RP Bronistaw Komorowski.






