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SZKOLA
LIDEROW

O Fundacji

Szkota Liderow to instytucja dbajaca o jakosc¢ zycia
publicznego w Polsce. Od 25 lat pracujemy na rzecz
rozwoju Swiadomego, opartego na wartosciach
przywodztwa. Wytaniamy i wspieramy lideréw i
liderki dziatajgcych w réznych obszarach zycia
publicznego: w organizacjach pozarzadowych,
instytucjach samorzadu terytorialnego, w partiach i
organizacjach politycznych Wierzymy, ze to wtasnie
osoby o zdolnosciach przywddczych, pociggajac za
sobg innych, sg motorem zmian.

Fundacja jest miejscem spotkania i dialogu. W naszych programach uczestniczg osoby
reprezentujace rozne opcje polityczne i spoteczne. Programy Fundacji sa dla wielu absolwentéw

i absolwentek znaczacym doswiadczeniem rozwojowym, staja sie punktem zwrotnym w ich
karierach w zyciu publicznym. Wsrod absolwentow naszych projektéw edukacyjnych jest wielu
dziataczy i dziataczek spotecznych, samorzadowych, a takze 25 parlamentarzystow i
parlamentarzystek tej kadencji. Szkota Liderow wyposaza w narzedzia do przeprowadzania zmiany
i wywierania wptywu, pogtebia samoswiadomosc i stwarza mozliwosci dalszego rozwoju.

Podstawowe programy Fundacji, dzieki zaangazowaniu donoréw i darczyncow, pozostajg od wielu
lat bezptatne lub niskoptatne. Ponadto Szkota Liderdw oferuje indywidualnie dopasowane do
potrzeb klienta programy i ustugi. Zysk z dziatalnosci gospodarczej w catosci przeznaczany jest na
cele statutowe organizacji. Nasze programy realizujemy dzieki wsparciu polskich oraz
zagranicznych fundacji i programéw pomocowych, a takze - w coraz wiekszej mierze - dzieki
zaangazowaniu spotecznie odpowiedzialnego biznesu.

Organizacja powstata latem 1994 roku z inicjatywy profesora Uniwersytetu Oksfordzkiego
Zbigniewa Petczynskiego. Od 2014 roku dziata jako Fundacja.




Gtowne nurty dziatalnosci Fundacji

Edukacja lideréw zycia publicznego w Polsce i promowanie rzetelnej dyskusji o sprawach publicznych
i modelu panstwa to kluczowy obszar dziatan Fundacji. Kierujemy je do czterech gtéwnych grup
odbiorcéw:

e liderow i liderek politycznych, dziatajacych na szczeblu centralnym;

e liderow i liderek lokalnych, budujacych lokalne wspélnoty i Srodowiska;

o liderow i liderek miejskich, zaangazowanych w zycie danego miasta

o orazlideréw/liderek i wolontariuszy/wolontariuszek dziatajagcych w Warszawie - miescie,

w ktérym Szkota Liderdw dziata od poczatku swojego istnienia.

Te cztery grupy wyznaczaja takze najwazniejsze nurty dziatania Fundacji w 2020 roku.

Wtadze
/arzad Fundacji:

Do czerwca 2020:

Katarzyna Czayka - Chetminska - Prezeska Zarzadu
Przemystaw Radwan - R6hrenschef - Wiceprezes Zarzadu
Agnieszka Szelggowska - Cztonkini Zarzadu

Od czerwca 2020:

Przemystaw Radwan-Rohrenschef - Prezes Zarzadu
Katarzyna Czayka-Chetminska - Wiceprezeska Zarzadu
Agnieszka Szelggowska - Cztonkini Zarzadu

Mirella Panek-Owsianska - Cztonkini Zarzadu

Rada Fundacji:

Do czerwca 2020: Od czerwca 2020:
e Zbigniew Petczynski o Zbigniew Petczynski
e Mirella Panek-Owsianiska e Marcin Walecki
e Marcin Walecki e Rafat Mrowka
e Rafat Mrowka e Urszula Pastawska
e Urszula Pastawska e Tomasz Chmal

e Tomasz Chmal



/espot

W 2020 roku w Fundacji pracowaty nastepujgce osoby:

Kierowanie dziataniami Fundacji

e Przemystaw Radwan-Réhrenschef
e Katarzyna Czayka-Chetminska
« BeataBorkowska-Slésarska

Szefowa Programu Liderzy PAFW

o Agnieszka Szelggowska

Program Liderzy PAFW

o Agata Gajda

o Agnieszka Wroblewska

e AretaWasilewska

e Matgorzata Maryl-Wojcik (do pazdziernika)
e Julia Szczesniak (urlop)

e Paulina Ksigzek (urlop)

Programy polityczne

e Maria Klaman
o Karolina Grzegorzak

Program Szkota Liderow Miast

e Agnieszka Muras
¢ Helena Belina-Brzozowska

Programy narzecz liderow i ochotnikow Warszawy

e Maria Mankowska - do korca stycznia 2020 roku
o Agnieszka Szymanska

e Aneta Birnbaum

¢ AnnaWarwas

Komunikacja i media

e Gabriela Jaguszewska
¢ Mirella Panek-Owsianska (od czerweca)



Dziatalnosc gospodarcza

o Matgorzata Czarnecka

Koordynatorka biura

¢ Helena Belina-Brzozowska

Szkota Liderow w 2020 roku

2020 rok byt dla Fundacji rokiem wyzwan, podobnie jak dla wiekszosci organizacji
pozarzadowych. Pandemia spowodowata koniecznosc przeniesienia pracy, a takze formuty
wiekszosci naszych programow online. To takze czas nauki pracy w rozproszeniu, co zwtaszcza
dla zespotu przyzwyczajonego do codziennych spotkan, dyskusji i interakcji w biurze byto
procesem wymagajacym czasu.

Niezmienna pozostata nasza strategia z jej gtownymi punktami:

1. zbudowac i rozwijac ekspercka role Szkoty Liderow;

2.wzmocni¢ widocznosc¢ Szkoty jako instytucji pracujacej na rzecz przywodztwa w Polsce

i edukujacej liderow i liderki spoteczne i polityczne poprzez zbudowanie spojnej komunikacji
zewnetrznej;

3. rozwingc dtugofalowa wspotprace z absolwentami i absolwentkami;

4. poszerzyc¢ oddziatywanie Szkoty Liderow poprzez ich skalowanie; stworzy¢ mechanizmy
skalowania;

5. zbudowac stabilnosc finansowa opartg na dywersyfikacji zrodet finansowania.

Waznym uzupetnieniem prac strategicznych byt wewnetrzny proces rozwojowy, toczacy sie przez
caty rok. Podczas spotkan z zewnetrzng moderatorka pracowalismy nad koszykiem kompetencji
koordynatorow, sposobem organizacji pracy i komunikowaniem sie oraz rozwijaniem
zespotowosci.




Projektow narzecz liderow
i liderek zycia publicznego
oraz 0sob dziatajacych
—

spotecznie.

Uczestnikow i uczestniczek

- liderow i liderek zycia O
publicznego - spotecznych,

politycznych, /\/\

samorzadowych, miejskich.

Absolwentow i absolwentek O o)
Szkoty Liderow, ktorzy wzieli

Z 9 5 udziat w wydarzeniach (o)
Fundacji w 2020 roku. O
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Partnerzy:

e Fundacja Konrada Adenaueraw Polsce

e Fundacja Orange

e Fundacja PWC

¢ Fundacja Veolia Polska

¢ MAGOVOXSp.zo.o.

e McDonald’s Polska

e Miasto Stoteczne Warszawa - Centrum Komunikacji Spotecznej Urzedu m. st. Warszawa
e Miasto Poznan

e Orange Polska S.A.

e Polsko-Amerykanska Fundacja Wolnosci

e Samsung Electronics Polska Sp. z o.0.

o Wojewddztwo Slaskie

e Absolwenciidarowizny indywidualne

e Biuro Instytucji Demokratycznych i Praw Cztowieka OBWE
e SWPS

W zwiazku z sytuacjg epidemiczng w kraju podjeliSmy decyzje o przeniesieniu Szkoty Lideréw
Politycznych, Szkoty Lideréw Miasta Poznania, a takze wiekszosci spotkan programu Liderzy
PAFW online. Wymagato to od catego zespotu nabycia nowych umiejetnosci cyfrowych

oraz statej troski o to, zeby jakos¢ doswiadczenia uczestnikow i uczestniczek projektéw nie
ulegta zmianie. Sgdzac po rozmowach i ankietach ewaluacyjnych udato nam sie zachowa¢ ducha
Szkoty, a relacje stworzone wirtualnie okazuja sie tak samo trwate i wartosciowe jak te, ktére
powstaty w trakcie spotkan na zywo.

Waznym obszarem w 2020 roku byto dla nas dalsze rozwijanie kontaktéw z absolwentami

i absolwentkami, wiosng odbyto sie kilka debat na Zoomie z cyklu ,Liderzy méwig”, pojawity sie
takze czwartkowe spotkania dyskusyjne dla absolwentdéw i absolwentek, podczas ktérych mozna
porozmawiac o najwazniejszych wydarzeniach spotecznych i politycznych w kraju. Wyjatkowym
wydarzeniem okazato sie wielkanocne wirtualne spotkanie z ksiedzem Adamem Bonieckim

z Tygodnika Powszechnego, ktore zgromadzito ponad 150 oséb.

Chociaz rok 2020 przyniést nam duzo wyzwan, przetrwalismy go dzieki pracy zespotowe;.
Dbanie o siebie nawzajem czy uwaznos$¢ na emocje i samopoczucie okazaty sie by¢ w tym roku
jeszcze wazniejsze. Jestesmy dumni z przyspieszonej cyfrowej transformacji, ktoéra przeszta
fundacja, a takze z tego, iz udato nam sie utrzymac ciaggtosc dziatan i wspétprace z kluczowymi
partnerami.



Program ,Przywodztwo lokalne”
1. Program Liderzy PAFW

Program Szkota Lideréw Miast
Szkota Liderow Miast edycja V
(Fundacja Veolia)
1.Przywddztwo w samorzadzie
2.Szkota Liderow Miasta Poznania

(FVP i Miasto Poznan)
3.Programy dla lideréow miasta
Hrubieszowa i Krasnika

Inne programy:
1.Dwa sektory - jedna wizja

Programy i dziatania Fundacji prowadzone w 2020 roku

Program ,Przywodztwo polityczne”
1. 28 Szkota Liderow Politycznych

Program narzecz lideréw
i ochotnikow Warszawy
1.Warszawska Akademia Mtodych
Liderow
2.Miejska oferta szkoleniowo-
edukacyjna
3.Miejska oferta szkoleniowo-
edukacyjna dla wolontariuszy
Z obszaru opiekunczo-
leczniczego
4.Akademia Rzecznikow Zmian
5.Akademia Rzecznikéw Zmian 2.0
6.Program Rozwoju Wolontariatu
w Domach Kultury




Program Liderzy PAFW LIDERZY
2019-2020 (XV edycja) PAFW

Celem Programu Liderzy PAFW jest dostarczenie uczestnikom i uczestniczkom wiedzy

i umiejetnosci przydatnych w pracy na rzecz lokalnych spotecznosci oraz wzmacnianie ich pozycji
liderskiej. Program jest adresowany do liderow i liderek majacych za sobg realizacje udanych
projektow w ramach réznych programow Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci oraz oséb
posiadajgcych szczegdlne osiaggniecia w dziataniach zbieznych z misjg Fundacji. Uczestnicy
programu to lokalni liderzy i liderki spoteczni/e.

Zrealizowano druga cze$¢ zindywidualizowanego programu edukacyjnego opartego na
metodologii tutoringu dla grupy 46 lideréw/liderek i 14 tutoréw/tutorek; program statej
wspotpracy z grupa ok. 70 tutoréw/tutorek i ponad 660 absolwentéw/absolwentek poprzednich
edycji Programu oraz promowano postawy liderskie - wazne z perspektywy rozwoju Polski.

Zorganizowano 2 zjazdy szkoleniowe, na temat wprowadzania zmiany w $rodowisku

oraz komunikowania wizji zmiany. Na zakonczenie Programu liderzy i liderki opracowali swoje
Indywidualne Sciezki Rozwoju - plany liderskie na 3 lata. 12 tutoréw i tutorek wspierato
uczestnikow i uczestniczki w procesie rozwojowym, w 2019 roku kazda para lider/liderk -
tutor/tutorka odbyta po 8 spotkan. Ze wzgledu na sytuacje epidemiczna ostatni zjazd obyt sie on-
line. Zakonczenie edycji XV odbyto sie we wrzesniu, w 4 podgrupach.

Przygotowano i zrealizowano oferte rozwojowa dla absolwentow i absolwentek: 6 absolwentéw
wygrato konkurs na organizacje wizyt studyjnych, ale tylko jedna wizyta odbyta sie, ze wzgledu
na epidemie. Nie odbyta sie zaplanowana wizyta studyjna w USA.

W zwigzku z lockdownem zmodyfikowano procedure Funduszu Inicjatyw Absolwenckich
(zrealizowano 9 inicjatyw) oraz wsparcia indywidualnego (skorzystato 15 oséb). Odbyto sie
wydarzenie on-line na ok. 60 oséb ,Jaki los, taki LOS”. Odbyto sie 14 spotkan on-line

z ekspertami/ekspertkami i liderami/liderkami ,Liderzy Méwig”.

W wyniku udziatu w Programie wsréd uczestnikdow i uczestniczek nastgpit wzrost identyfikacji

z rolg lidera/liderki i pewnosci w niej; wzrosty ich liderskie kompetencje; wzmocnity sie ich
organizacje; wzrdst wptyw lideréw (nowe stanowiska, wieksza odpowiedzialnosé); podjeli nowe
dziatania; poszerzyli grono odbiorcéw, pozyskali nowych partneréw. Sie¢ wspotpracy
absolwentéw wzmocnita sie. Powstaty nowe inicjatywy absolwenckie. Absolwenci i absolwentki
wzmocnili swoje kompetencje (m.in. dziatania i samoswiadomosci w sytuacjach kryzysowych,
kompetencji ICT i prowadzenia dziatan online).

Podstawowym dtugofalowym efektem Programu sg przeprowadzane przez uczestnikéw
i uczestniczki zmiany stuzace rozwojowi ich spotecznosci lokalnych, w tym budowaniu kapitatu
spotecznego.



Termin realizacji:
23.01.2019 - 30.06.2020

Dotacjana 2019 - 2020: 1454 646,15 zt (na 2020 - 914 174,30 z1)

Koordynatorka/koordynator/zespét:

Agnieszka Szelggowska
Agata Gajda

Agnieszka Wréblewska
Areta Wasilewska
Matgorzata Maryl-Woéjcik
Julia Szczesniak




Program Liderzy PAFW LIDERZY
2020-2021 (XVI edycja) PAFW

Celem Programu Liderzy PAFW jest dostarczenie uczestnikom i uczestniczkom wiedzy

i umiejetnosci przydatnych w pracy na rzecz lokalnych spotecznosci oraz wzmacnianie ich pozycji
liderskiej. Program jest adresowany do liderow i liderek majacych za sobg realizacje udanych
projektow w ramach réznych programow Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci oraz oséb
posiadajgcych szczegdlne osiaggniecia w dziataniach zbieznych z misjg Fundacji. Uczestnicy
programu to lokalni liderzy spoteczni.

W 2020 roku rozpoczeta sie XVI edycja Programu. Zrealizowano pierwszg czesé
zindywidualizowanego programu edukacyjnego opartego na metodologii tutoringu dla grupy 45
liderow i liderek i 14 tutorow i tutorek; program statej wspotpracy z grupa ok. 70
tutorow/tutorek i ponad 700 absolwentéw/absolwentek poprzednich edycji Programu oraz
promowano postawy liderskie - wazne z perspektywy rozwoju Polski.

Zorganizowano 2 zjazdy szkoleniowe, na temat samoswiadomosci oraz budowania zespotu.
W zwiazku z sytuacjg epidemiczng zjazdy odbyty sie on-line lub w formie hybrydowej (cze$¢ on-
line, a czes¢ w 4 podgrupach regionalnych).

Liderzy i liderki opracowali swoje Indywidualne Plany Rozwoju - plany liderskie na 4 miesigce. 14
tutoréw i tutorek wspierato uczestnikéw w procesie rozwojowym, w 2020 roku kazda para lider
- tutor odbyta po 6 spotkan. Czes¢ spotkan odbyta sie on-line.

Przygotowano i zrealizowano oferte rozwojowa dla absolwentow: odbyty sie 3 warsztaty on-line
(2 x ,Prowadzenie spotkan on-line” i ,Model DISC a stres”); spotkanie z cyklu Liderski Open
Space ,Lider w czasach zrazy” (70 oséb). Stworzona zastata nowa forma wsparcia - superwizje
grupowe on-line. W 2020 roku ruszyto 5 grup superwizyjnych, do ktérych zapisato sie ponad 70
0s6b. 4 Alumnoéw dostato wsparcie indywidualne i odbyto po 3 spotkania z tutorami.

Za wzgledu na sytuacje epidemiczng nie odbyt sie coroczny Zlot Alumnéw potaczony
z ceremonig zakonczenia XV edycji.

Rozpoczat sie program dodatkowy ,Lider w rzeczywistosci hybrydowej”, w ktérym wzieto udziat
17 uczestnikéw i uczestniczek.



Termin realizacji:
17.01.2020 -30.06.2021

Dotacjana 2020: 612 869,53zt

Koordynatorka/koordynator/zespét:

Agnieszka Szelggowska
Agata Gajda

Agnieszka Wréblewska
Areta Wasilewska
Matgorzata Maryl-Wojcik




SZKOtA

LIDEROW 2 Szkota Lideréw

Politycznych

&

Szkota Lideréw Politycznych to najstarszy i najbardziej unikatowy program edukacji przywodczej
w Polsce, w ktérym odpowiedzialnie ksztatcimy lideréw zycia publicznego.

W Szkole Lideréow Politycznych liderzy o réznych pogladach politycznych zyskujg okazje do
rozwoju kluczowych kompetencji, wiedzy i narzedzi skutecznego dziatania niezbednych w zyciu
politycznym i publicznym. Szkota Lideréw Politycznych tworzy przestrzen do otwartej

i merytorycznej dyskusji na temat kluczowych wyzwan wspétczesnego swiata i polityki osobom

o odmiennych pogladach politycznych. Spotyka ze sobg ludzi z réznych srodowisk i sektorow,
inspirujac do rozmowy o rozwigzaniach stuzacych dobru publicznemu, a tym samym przysztosci
Polski.

Uczestnikami i uczestniczkami Szkoty Lideréw Politycznych sg liderzy i liderki szczebla
samorzadowego (radni/radne, burmistrzowie, prezydenci/prezydentki) i centralnego,
aktywisci/aktywistki, liderzy/liderki organizacji pozarzadowych, ruchéw spotecznych, urzednicy
panstwowi, a takze liderzy/liderki opinii, cztonkowie/cztonkinie think-thankéw, ktérzy chca
ksztattowad rzeczywistos¢ spoteczno-polityczng w Polsce.

Program 28. Szkoty Lideréw Politycznych byt realizowany w odpowiedzi na wyzwania, ktére
stawia przed liderami sytuacja zwigzana z COVID-19. Zaréwno formuta- w petni online, jak

i program merytoryczny, zostat dostosowany do rzeczywistosci, w jakiej znalezlismy sie

w zwigzku z pandemia.

Program szkoty obejmowat 4 zjazdy online w okresie 16 wrzesnia- 8 listopada (11 dni), w ktérych
udziat wzieto 36 uczestnikoéw i uczestniczek. W sumie odbyto sie 100 godzin zaje¢, w ramach
ktérych znalazty sie réznorodne formaty: panele dyskusyjne, wyktady, seminaria, warsztaty,
treningi, spotkania z politykami i ekspertami, sesja dialogu publicznego oraz spotkania grup
asystenckich. Wszystkie zajecia byty realizowane za pomoca aplikacji do pracy online.

Goscémi tegorocznej Szkoty byli m.in.: Szymon Hotownia (lider Polska 2050), Wtadystaw Kosinak-
Kamysz (Prezes PSL), Borys Budka (przewodniczacy PO), Adam Bielan (Poset do Parlamentu
Europejskiego), prof. Jan Zielonka, prof. Elzbieta Maczynska, prof. Bogdan de Barbaro, prof.
Andrzej Leder, dr hab. Aleksandra Przegalinska, dr hab. Jarostaw Flis, dr Marcin Walecki,
Zuzanna Skalska, Jarema Piekutowski, Maria Libura, Bartosz Rydlinski, Meaghan Fitzgerald,
Piotr Trudnowski, Dawid Gregosz, Marcin Popkiewicz, Adam Pienkowski, Jacek tegiewicz.



SZKOLA

LIDEROW 2 Szkota Lideréw

é\%} Politycznych

Termin realizacji: marzec - grudzien 2020

Koordynatorka i zespét:

Maria Klaman, Przemystaw Radwan-Réhrenschef, Karolina Grzegorzak, Adam Michalik

Partnerzy 28 SLP: Fundacja Konrada Adenauera w Polsce, Biuro Instytucji Demokratycznych
i Praw Cztowieka OBWE, Samsung, Orange Polska S.A., Magovox Sp. z 0.0, McDonalds's Polska.

Dotacja na 2020: 224 444,40 zt
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Szkota
Liderow
Miast

Szkota Lideréw Miast - V edycja
W ramach projektu zrealizowano szereg dziatan:
Program ,Przywdédztwo w samorzadzie” (PwS)

Program ,Przywddztwo w Samorzadzie” byt skierowany do lideréow i liderek samorzadu
piastujgcych kluczowe stanowiska w 9 miastach (w tym w Hrubieszowie, Sierpcu, Krasniku,
Miasteczku Slaskim, Zamosciu, Szczytnie, Chrzanowie, Tarnowskich Gérach, Zgorzelcu)

oraz dodatkowych dziatan wspierajacych dwa miasta - Krasnik i Hrubieszéw.

Program edukacyjny sktadat sie z 9 spotkan online. Jego celem byto budowanie odpornosci miast
na kryzysy poprzez rozwdj umiejetnosci przywodczych ich liderow/liderek oraz pogtebienie
wiedzy na temat urban resilience (odpornosci miejskiej) pod katem wyzwan zdrowotnych,
ekonomicznych, spotecznych i sSrodowiskowych.

Szkota Lideréow Miasta Poznania

W ramach projektu odbyta sie takze edycja SLM Poznania, ktéra dofinansowana byta ze srodkéw
budzetowych Miasta Poznania. W ramach programu odbyto sie 71,5 h godzin szkoleniowych,

w ktorych wzieto udziat 47 oséb (48 przyjetych). Powstato 9 koncepcji wprowadzenia zmiany

w Poznaniu w oparciu o wspétprace tréjsektorowa.

Dziatania wspierajace dla miast

Odbyty sie dwa dziatania wspierajace miasta biorgce udziat w PwS (Krasnik i Hrubieszow):

- warsztat komunikacyjny dla urzednikéw i urzedniczek Miasta Krasnika

- szkolenie i indywidualne konsultacje dla grupy pietnastu pracownikéw i pracowniczek Urzedu
Miejskiego Hrubieszowa. Jego celem byto poszerzenie wiedzy i Swiadomosci z zakresu skutecznej
komunikacji i wspotpracy uwzgledniajacej indywidualne predyspozycje wspotpracownikéw

Konferencja ,Designerzy proceséw rozwojowych”

Nieodptatna konferencja dotyczyta rezyliencji miejskiej w kontekscie przywddztwa i zmiany
klimatu. Wydarzenie byto on-line. Zgromadzito 226 uczestnikdéw i uczestniczek. Wsréd
prelegentéw byli eksperci i ekspertki z Polski i USA.



Szkota
Liderow
Miast

Termin realizacji wszystkich dziatan w ramach programu: 28.02.2020r. - 31.03.2021 r.
Dotacjana 2020: 226 538,53 zt.

Szkota Lideréw Miasta Poznania

Szkota Lideréw Miasta Poznania zostata zrealizowana ze srodkéw Miasta Poznania

i dofinansowana ze srodkéw Fundacji Veolia Polska. W programie udziat wzieto 47 oséb. Uczestnicy
i uczestniczki Szkoty Lideréw Miasta Poznania otrzymali podstawowy kurs liderski i wiedzy

o miescie biorac udziat w szkoleniach, warsztatach i wyktadach prowadzonych online.

Dziatanie objeto 5 zjazdéw (1 x 3 dni, 4 x 2 dni). Podczas szkolehn opracowano 9 tzw. modeli
wspotpracy, ktére opisujg dziatania na rzecz miasta angazujace przedstawicieli z trzech sektoréw,
podejmujace rozwigzanie zidentyfikowanych przez siebie problemoéw spotecznych.

Termin realizacji: 14.09.2020r. - 31.12.2020r.
Dotacja na 2020: 85 259,67 zt

Koordynatorki: Agnieszka Muras, Helena Berebecka

organizator: wsparcie: patronat:

i X
SZKOLA % Fundacja POZnan
LIDEROW POZnan VEOLIA Esie 2\ epoznan.pl

Prenyderts Mt Poznanks



WARSZAWSKA AKADEMIA MEODYCH LIDEROW 4.0

Warszawska Akademia Mtodych Lideréw 4.0 to program, ktérego celem jest rozwiniecie kompetencji
liderskich i spotecznych 32 mtodych warszawiakéw i warszawianek aktywnych w samorzadach
uczniowskich i studenckich, mtodziezowych radach i grupach nieformalnych, w celu wzmocnienia ich
dalszej aktywnosci spotecznej i obywatelskiej. Jednym z celéw jest réowniez budowanie sieci
aktywnych mtodych ludzi, wzajemnie spierajacych sie w dziataniach spotecznych, ktérzy poznali sie
w dziataniu realizujac wspodlne projekty.

Siec obejmuje kolejne roczniki WAML, ktére podczas trwania projektu miaty okazje do spotkan
i wymiany doswiadczen. W Warszawskiej Akademii Mtodych Liderow 4.0 wzieli udziat mtodzi
warszawiacy i warszawianki wywodzace sie ze wszystkich wymienionych powyzej grup.

10-miesieczny proces ukonczyty 32 osoby, biorgc udziat w 70 godzinach warsztatow
oraz realizujac w podzespotach 7 projektéw spotecznych adresowanych do mtodziezy.

Termin realizacji: 1.02. 2020 - 31.12.2020

Dotacja na 2020: po stronie Fundacji Szkota Lideréw: 66 787,94 zt
catosciowy koszt projektu 99.987,94 zt

Koordynatorka: Agnieszka Szymanska

Program byt realizowany we Program byt realizowany
wspotpracy z Centrum Komunikacji

Spotecznej Urzedu m.st. Warszawy W partnerstwie

z Fundacja Civis Polonus.
Projekt wspolfinansuje m.st.Warszawa

(‘-‘ FUNDACIJA
@ CIVIS
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Program rozwoju wolontariatu w Domach Kultury

Program jest adresowany do domoéw kultury i realizowany na zlecenie Centrum Komunikacji
Spotecznej Urzedu m.st. Warszawy we wspoétpracy z Biurem Kultury Urzedu m.st. Warszawy od 2018
roku. W 2020 roku w Il edycji programu zorganizowano: po 3 szkolenia online potgczone z wizytami
studyjnymi dla ambasadoréw i ambasadorek (16 oséb) oraz grupy zaawansowanej (12 osdb);
indywidualne konsultacje dla uczestnikéw i uczestniczek z grupy zaawansowanej; pilotazowe
dziatanie polegajace na stworzeniu mentoringu kolezenskiego; spotkanie dla dyrektorow domow
kultury oraz spotkanie podsumowujgce wspdlnie z programem rozwoju wolontariatu w bibliotekach.

Grupa zaawansowana skorzystata dodatkowo ze wsparcia finansowego na dalszy rozwdj
wolontariatu, pisata i realizowata takze plany rozwoju wolontariatu na 2020 rok. Celem dziatania
byto dalsze wspieranie koordynatoréw i koordynatorek wolontariatu we wdrazaniu, utrzymywaniu

i rozwijaniu wolontariatu w domach kultury.

2020 rok FORMY

WSPARCIA:

( I ) SZKOLE"NSI"IE\UDYJNE
- YT
@ g‘émmm Z PRAKTYKAMI
domow kultury 2
w grupie ambasadorow
DOFINANSOWANIE
ROZWOIJU
WOLONTARIATU

INDYWIDUALNE o e KOLEZENSKI
KONSULTACIJE : ® MENTORING

domow kultury
W grupie zaawansowanej

STHOEA
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Termin realizacji: marzec - listopad 2020
Przychdéd na 2020: 50 403,01 zt

Koordynatorki: Aneta Birnbaum, Anna Warwas
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Miejska oferta szkoleniowo-edukacyjna
dla wolontariuszy

W 2020 roku zrealizowano czwartg edycje miejskiej oferty szkoleniowo-edukacyjnej, czyli
catorocznego programu darmowych szkolen dla warszawskich wolontariuszek i wolontariuszy.
Program miat na celu wzmocnienie wiedzy i kompetencji warszawskich ochotnikéw oraz umozliwienie
im zdobycia uprawnien i umiejetnosci przydatnych nie tylko w ich pracy wolontariackiej, lecz takze

w zyciu zawodowym i prywatnym.

W ramach projektu zorganizowano 23 bezptatne szkolenia online z az 20 réznych tematéw,

w ktoérych udziat wzieto prawie 245 uczestnikdw i uczestniczek z 62 organizacji i instytucji
warszawskich. Wolontariuszy i wolontariuszki szkolono m.in. z: wystapien publicznych, asertywnosci,
budowania zaangazowania, zarzadzania sobg w czasie, komunikacji interpersonalnej, prowadzenia
spotkan czy umiejetnosci liderskich.

Wszystkie szkolenia prowadzono metodami warsztatowymi na platformie Zoom.

Program byt realizowany we wspoétpracy z Centrum Komunikacji Spotecznej Urzedu m.st. Warszawy.

MIEJSKA OFERTA
SZKOLENIOWO-EDUKACYJNA
DLA WOLONTARIUSZY | | |czBACH

23 SZKOLENIA ONLINE

20 ROZNYCH TEMATOW

8 1 GODZIN SZKOLENIOWYCH

Termin realizacji: luty - grudzien 2020
UCZESTNIKOW
Dotacja na 2020: 90 053,51 zt O 245 JUCZESTNICZEK

ORGANIZACJI
IINSTYTUCH

OCHOTNICY E-f (i STKOLA

“ILMTM LIDEROW

Koordynatorki:
Aneta Birnbaum, Anna Warwas
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WARSZAWSCY "
Miejska oferta szkoleniowo-edukacyjna

dla wolontariuszy z obszaru opiekunczo-leczniczego

W 2020 roku zrealizowano pierwsza edycje miejskiej oferty szkoleniowo-edukacyjnej dla
wolontariuszy z obszaru opiekunczo-leczniczego, pomagajacym seniorom, osobom chorym lub

Z niepetnosprawnosciami, dzieciom i mtodziezy z trudnosciami wychowawczymi lub edukacyjnymi,
rodzinom w trudnej sytuacji, ofiarom przemocy czy uchodzcom. Wolontariusze i wolontariuszki mogli
korzysta¢ z darmowych specjalistycznych szkolen, grupowych i indywidualnych superwizji, a takze
bra¢ udziat w wydarzeniach sieciujgcych. Program miat na celu wzmocnienie wiedzy i rozwdj
kompetencji warszawskich ochotnikéw, a takze wsparcie ich w trudnych momentach i wzmocnienie.

W ramach projektu zorganizowano 11 bezptatnych szkolenia online z 10 réznych tematoéw,

w ktérych udziat wzieto ponad 70 uczestnikdéw i uczestniczek z 26 warszawskich organizacji

i instytucji. Wolontariuszy i wolontariuszki szkolono m.in. z: radzenia sobie z wypaleniem,
rozwigzywania konfliktéw, wspierania oséb z niepetnosprawnosciami ruchowymi, z autyzmem czy
problemami zdrowia psychicznego. Dodatkowo wolontariusze mogli korzysta¢ ze spotkan
superwizyjnych, aby wymieniac sie doswiadczeniami i radzi¢ sobie z wyzwaniami.

Zrealizowano takze 3 spotkania sieciujgce dla catego srodowiska - uczestnikami i uczestniczkami
tych spotkan byli zaréwno aktualni, jak i potencjalni wolontariusze i wolontariuszki, a takze
organizatorzy i organizatorki wolontariatu. Spotkania byty okazja do eksploracji ciekawych tematéw,
rozmow i wzajemnego wspierania sie.

Program byt realizowany we
wspotpracy z Centrum Komunikacji ._ ;,‘
Spotecznej Urzedu m.st. Warszawy. [t ;éf#‘-
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MEDIACYJNE KONTRA COVID"

PRACA 7 CEORAM STAREFVA "INNOWACJE W POMAGANIU
W OPARCIU O RELACJE PARTNERSKIE " ILECZENIU" -

| WIEZI MIEDZYPOKOLENIOWE

SPECYFIKA PRACY ZOS0BAMI
ZE SPEKTRUM AUTYZMU

WZAJEMNA WSPOLPRACA
W SPOLECZNOSCI OSOE Z PROBLEMAMI
PSYCHICZMYMI

TREMING ASERTYWNOSCI

Termin realizacji: luty - grudzien 2020
MYSLEMIE WIZUALME

H . JAK WSPIERAC OSOBY GRUPOWE | INDYWIDUALNE
Dotacja na 2020: 83 840,77 zt ettt =sihntad s

RUCHOWYMI? GRUPOWE DLA KOORDYNATOROW
Koo rdynatorki: ZARZADZANIE EMOCIAMI
Aneta Birnbaum, Anna Warwas




Akademia Rzecznikdw Zmian

Akademia Rzecznikéw Zmian -- kontynuacja programu z 2019 roku, adresowanego do osob
dziatajacych na rzecz warszawskiej mtodziezy; to innowacyjna inicjatywa prowadzona przez Fundacje
Szkota Lideréw, we wspotpracy z Centrum Komunikacji Spotecznej m.st. Warszawy. Celem ogélnym
projektu jest rozwaj liderski oséb dziatajgcych lub chcacych dziataé na rzecz mtodziezy w m.st.
Warszawa poprzez rozwdéj ich kompetencji z zakresu: pracy z mtodziezg, prowadzenia proceséw
witgczajacych, facylitacyjnych, mediacyjnych, prowadzenia grupy, wspierania rozwoju potencjatu
mtodziezy.

Drugim celem jest integracja warszawskiego srodowiska oséb dziatajacych/ chcacych dziatac¢
z mtodziezg wokot tematu partycypacji mtodziezy, poznanie potencjatu m.st. Warszawy, sieciowanie
srodowiska.

Pomiedzy styczniem a grudniem 2020 roku zostaty przeprowadzone w trybie on-line:
e 1 warsztat ,Angazowanie do wizji zmiany” (16 godz.),
e 8spotkan z ekspertami i ekspertkami ,Zrozumie¢ mtodziez" (kazde spotkanie 90 min),
e 2 warsztaty odpowiadajgce wyzwaniom pracy zdalnej:
,Wyzwania i potrzeby zwigzane z budowa projektéw on-line z mtodziezg" (3 h)
oraz ,Nowe technologie i budowanie relacji podczas realizacji projektéw on-line z mtodziezg" (4 h).

Uczestnicy i uczestniczki kontynuowali prace z tutorami (95 h), stworzyli i przeprowadzili
5 projektow/akcji mtodziezowych dla mieszkancéw stolicy.

Program byt realizowany we wspotpracy z Centrum Komunikacji Spotecznej Urzedu m.st. Warszawy.

Projekt wspdtfinansuje m.st.Warszawa

(
Termin realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2020 Co gl
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Dotacjana 2020:47 283,75 zt Zak"c UJ{E
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Koordynatorka: Agnieszka Szymanska



Akademia Rzecznikdéw Zmian 2.0

Akademia Rzecznikéw Zmian 2.0 to program adresowany do osob dziatajacych na rzecz warszawskiej
mtodziezy, innowacyjna inicjatywa prowadzona przez Fundacje Szkota Lideréw, we wspdtpracy
z Centrum Komunikacji Spotecznej m.st. Warszawy.

Celem ogélnym projektu Akademia Rzecznikéw Zmian jest rozwaj liderski 33 oséb dziatajacych lub
chcacych dziataé na rzecz mtodziezy w m.st. Warszawa w okresie 1.09.2020 do 31.10.2021 r. poprzez
rozwaj ich kompetencji z zakresu: pracy z mtodzieza, prowadzenia proceséw wtaczajacych,
facylitacyjnych, mediacyjnych, prowadzenia grupy, wspierania rozwoju potencjatu mtodziezy.

Drugim celem jest integracja warszawskiego sSrodowiska oséb dziatajacych/chcacych dziata¢
z mtodziezg wokot tematu partycypacji mtodziezy, poznanie potencjatu m.st. Warszawy, sieciowanie
srodowiska.

Pomiedzy wrzesniem a grudniem 2020 roku zostaty przeprowadzone w trybie on-line:

e promocjairekrutacja projektu,

e trzydniowe warsztaty dla uczestnikéw i uczestniczek programu (1 szkolenie, w sumie 17 godzin),

e pierwsze spotkania uczestnikéw i uczestniczek z tutorami (suma wszystkich spotkan to 31 godzin),

e badanie przez uczestnikdw wtasnych kompetencji Extended DISC®,

e wsparcie tutoréw pracujacych z rzecznikami zmian poprzez szkolenie przygotowawcze 6 godzin
oraz trzy spotkania z ekspertami pt. ,Zrozumie¢ mtodziez".

o W tym czasie rowniez opracowalismy i rozpoczelismy dziatania ewaluacyjne projektu.

Projekt bedzie kontynuowany do pazdziernika 2021 roku.

Program byt realizowany we
wspotpracy z Centrum Komunikacji
Spotecznej Urzedu m.st. Warszawy.

Projekt wspdtfinansuje m.st.Warszawa
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Termin realizacji: 1.09.2020 - 31.12.2020 Co gl
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Dotacja na 2020: 44 209,99 zt Zak"c UJ{E
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Koordynatorka: Agnieszka Szymanska



Szkota Lideréw - ustugi rozwojowe

Fundacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza w stopniu ograniczonym ze wzgledu na bariery
organizacyjne zwigzane z prowadzeniem szkolen i innych ustug w trybie stacjonarnym spowodowane
COVID 19.

Wiekszos¢ zrealizowanych dziatan byta skierowana do oséb dorostych i prowadzona w trybie zdalnym.
Poza szkoleniami Fundacja prowadzita takze ustugi coachingowe i moderacyjne.

Gtéwnymi naszymi klientami byty organizacje pozarzagdowe, jednostki samorzadu terytorialnego
i szkoty wyzsze.

Najwazniejsze zrealizowane ustugi:

e 3szkolenia online dla Fundacji Gdanskiej;

 5webinaréw dla Politechniki Slaskiej pt. ,Przekonywanie bez pokonywania”;

e 6 szkolen online dla stypendystow Fundacji Adenauera;

e szkolenie dla koordynatoréw Klubéw Tygodnika Powszechnego;

e szkolenie on-line dla opiekundéw partnerstw lokalnych na zlecenie Centrum Komunikacji
Spotecznej/Warszawa;

e moderacje spotkan na zlecenie Centrum Komunikacji Spotecznej/ Warszawa;

e Wolontariat w Domach Kultury - szkolenia oraz doradztwo zwigzane z zaplanowaniem

i wdrozeniem strategii wspotpracy z wolontariuszami/Warszawa;

IV edycja Akademii Demokracji Socjalnej na zlecenie Fundacji im. Friedricha Eberta.

Liczba zrealizowanych ustug:10

Liczba odbiorcow: 220 os6b

Przychéd z dziatalnosci: 111 671,05 zt

Koszty dziatalnosci: 93 727,08 zt SZKOLA

LIDEROW
Zysk 17 943,97zt

R
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Srednia marza 18,97%

Zespot ds. dziatalnosci gospodarczej:
Beata Borkowska-Slésarska
Matgorzata Czarnecka



Fundacja Szkota Liderow w mediach spotecznosciowych
@szkolaliderow

www.facebook.com

www.linkedin.com

www.instagram.com
www twitter com /
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http://www.twitter.com/szkolaliderow
http://www.instagram.com/szkola_liderow
https://www.linkedin.com/company/fundacja-szko%C5%82a-lider%C3%B3w/mycompany/
https://www.facebook.com/szkolaliderowpl

