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Opisanie mtodziezy i mtodych dorostych, znanych pod nazwg Pokolenie Z okazato sie byc¢
bardzo ambitnym zadaniem. Wynika to z kilku przyczyn. Po pierwsze pokolenia nie sg jednorodne
wewnetrznie. Sam podziat na pokolenia i faczenie ich ze specyficzng charakterystyka jest obecnie
szeroko dyskutowane i poddawane w watpliwos¢. | rzeczywiscie, widaé bardzo wiele réznic w
ramach tych samych rocznikéw, warto wiec pamieta¢ o tym, kiedy mysli sie o kohorcie wiekowej
jako pokoleniu. Z drugiej jednak strony pewne znamienne wydarzenia takie jak pandemia i przejscie
na nauczanie zdalne oraz izolacje domowag czy niespotykany dotad rozwdj technologii cyfrowych i w
koricu powszechnos¢ wiedzy na temat katastrofy klimatycznej z pewnoscig oddziatywajg na mtode,
wchodzgce w zycie doroste roczniki. Po drugie, okazuje sie, ze istniejg pewne luki w badaniach,
zwtaszcza dotyczace poziomu miekkich, pozapoznawczych kompetencji i umiejetnosci. Jest to tym
wazniejsze, ze na obecnym rynku pracy wiasnie te kompetencje stajg sie by¢ kluczowe. System
nauczania w Polsce opiera sie przede wszystkim na wiedzy teoretycznej i nie przygotowuje w
wystarczajgcym stopniu ucznidéw i studentédw do przysztych rél zawodowych. Tutaj wydaje sie, ze
oferta ze strony organizacji pozarzgdowych, wolontariatu moze te luke czeSciowo wypetnié. Innym
watkiem, z pewnoscig zbyt rzadko poruszanym w badaniach, jest kwestia przywddztwa i bycia
liderem/ liderka. Przedstawiony obraz na pewno nie jest wiec kompletny. Mamy jednak nadzieje, ze
da pewien wglad w to kim s3 ludzie mtodego pokolenia, jakie majg dylematy i czego pragng i dzieki
temu Panstwa programy miodziezowe bedg jeszcze bardziej skuteczne.

Niniejszy raport ma charakter sprawozdawczy z istniejgcych raportéw i wynikéw badan
przede wszystkim z lat 2020-2023. Uznatysmy, ze pandemia COVID-19 miat duzy wptyw na sytuacje
mtodych osdb w Polsce, dlatego skupitysmy naszg uwage na najnowszych raportach.
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Zmiany procesu reprodukcji ludnosci w Polsce rozpoczety sie juz w potowie lat 80. XX wieku.
Po roku 1990 widoczne jest jednak przyspieszenie tych zmian. Ich skala jest wieksza niz w innych
krajach europejskich. Prognozuje sie, ze Polska, mimo jeszcze stosunkowo mtodej struktury wieku
ludnosci, w najblizszych 20 - 40 latach dotaczy do krajéw najstarszych w sensie demograficznym.
(Anita Abramowska-Kmon, Sytuacja demograficzna w jednostkach samorzadu terytorialnego w
Polsce — wybrane aspekty, Fundacja Civis Polonus, 2021, s. 2).

Struktura populacji Polski ze wzgledu na wiek 2019 vs 2050

W meicyini = kobiety

Zrédlo: Eurostat

Grupa o0sob w wieku 18 - 29 lat liczy 5,9 miliona, w 2030 zmniejszy sie o okoto 300 tysiecy oséb. W
2018 r. mediana wieku wynosita 41 lat, w 2050 r. moze wynie$¢ niemal 50 lat. Obecnie wiekszos¢
mtodych oséb w Polsce mieszka w miastach.

Ludnos¢ wedtug wieku i ptci w 2021 roku

wiek ogotem miasto mezczyzni  kobiety wies mezczyzni  kobiety

15-19 1778895 @ 950483 486109 464374 828412 425683 402729

20-24 1883461 1036066 519037 517029 847395 441448 405947

25-29 2274032 1356597 673689 682908 917435 481990 435445
razem 5936388 3343146 2593242

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie Rocznika Demograficznego GUS 2022.

Mtodzi ludzie w Polsce wchodzg w dorostos¢ pdiniej niz poprzednie pokolenia wedtug pieciu
kryteriow dojrzatosci:

e wejscie na rynek pracy;
e opuszczenia domu rodzinnego;
e prowadzenie wtasnego gospodarstwa domowego;
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e zawarcia zwigzku matzenskiego;

e posiadania dziecka (Next Generation, British Council 2021 s. 17).

Wedtug danych z badania EU-SILC w 2018 roku 45,1% Polakéw w wieku od 25 do 34 lat mieszkato
przynajmniej z jednym ze swoich rodzicéw, zaliczajac sie do grona tzw. gniazdownikéw. Poziom

zjawiska gniazdownictwa w Polsce jest znacznie wyzszy od $redniej dla Unii Europejskiej, ktora w

2018 roku wyniosta 28,6%. (Pokolenie gniazdownikéw w Polsce, GUS, Warszawa 2020, s. 8). Inne

zmiany demograficzne sg rownie szybkie i wyraznie wskazujg na przesuniecie tak rozumianej granicy

wejscia w dorostosé. Widoczne jest podwyiszenie sie wieku nowozencéw. W 2021 r. mediana

wieku meiczyzny zawierajacego matzenstwo wyniosta prawie 31 lat, a kobiety ponad 28 lat. W

przypadku obydwu pfci jest to o prawie 5 lat wiecej niz w 2000 r. Kobiety w Polsce rowniez coraz
czesciej odktadajg na pdzniej decyzje o urodzeniu dziecka. W latach 90. i wczesniej kobiety rodzity
przede wszystkim w wieku 20-24 lata, obecnie jest to przedziat 25-29 lat, a nierzadko — 30-34 lata. W

latach 19902021 udziat matek w wieku co najmniej 30 lat podwoit sie i stanowig one 55 proc.

kobiet, ktére urodzity dziecko w 2021 r. W 2021 r. mediana wieku rodzgcych dziecko wyniosta 31
lat. W latach 1990-2000 byto to 26 lat (dane GUS).

Ta sytuacja raczej nie ulegnie duzym zmianom, gdyz jak podaje CBOS tylko 32 proc. Polek w wieku

18-45 lat planuje potomstwo w blizszej lub dalszej perspektywie, 68 proc. nie ma takich plandéw.

Ponad 40 proc. bezdzietnych kobiet w tym samym przedziale wiekowym w ogdle nie planuje mie¢

dzieci.

Plany prokreacyjne kobiet

17%
Kobiety w wieku 15%
18-45 lat -
ogdtem
68%
Kobiety Kobiety majace
bezdzietne jedno dziecko
25% 24%
9%
34%
67%.
42%
A
18-291at 30-45lat 18-34lata 35-45lat
21%
32% —
46% 13%
17% 89%
55%
33% 36%

Tak, planuje potomstwo w ciggu
najblizszych 3-4lat

Tak, planuje w dalszej
perspektywie

Nie planuje/Nie wiem

Kobiety majace
dwoje i wiecej dzieci
5%
2%

93%

18-34lata 35-45lat
o ik
£%

97%

Zrédto: CBOS Aktualne problemy i wydarzenia 2022.

Zagregowane dane pochodzg z trzech kolejnych
badan ,Aktualne problemy i wydarzenia” z 2022 roku
przeprowadzonych na reprezentatywnych prébach
losowych dorostych mieszkaricéw Polskiw dniach:
5-15 wrzesnia, 3—-13 pazdziernika, 7-17 listopada.
W tych prébach tgcznaliczebnos¢ kobiet w wieku
18-45 lat wynosita 669.

CBOSrealizuje badania statutowe wramach opisanej
wyzej procedury od maja 2020 roku, w kazdym
przypadku podajac proporcje wywiadow
bezposrednich, telefonicznychi internetowych.

@
® cBOS

Centrum Badania

Opinii Spotecznej

Jest to réwniez pokolenie aktywne zawodowo. Wsréd oséb w wieku 16-24 lat duza czesé deklaruje,

Ze pracuje juz w jakims$ wymiarze, ale nie daje im to samodzielnosci finansowej. 43% pracujgcych na

caty etat musi sie opierac¢ dalej na dodatkowym wsparciu ze strony rodzicéw.



Uczg sig Pracuje Niepeiny Peiny Nie uczg sig
\studiuje dorywczo etat etat 1 nie pracuj¢

~Y < \ ~ A o 'F
72% vs 59% ( 20% vs 20% (U 10% vs 11% 16% vs 27% 9% vs 6% ()

Jaki % pracujacych jednoczesnie studiuje?

Pracuje Niepetny Peiny
dorywczo etat etat
+ Studiuje + Studiuje + Studiuje

67% 57% 16% "

Nawet 43% osob pracujacych
na pelen etat dalej positkuje

sie wsparciem rodzicow w

Grupa utrzymaniu GEME
MED/AHUB po RMF o | inice sutystycene wagledem wseystich preedstawicei Generadi Z ltﬂc:l;z?

Zrédto: ,Generacja Z — rzeczywisto$¢ mtodych w kontrze do utrwalonych stereotypéw”, Mediahub Poland,
Instytut Badawczy Pollster z pazdziernika 2022.

0 JAKIM POKOLENIU MOWIMY?

Natalia Hatalska w raporcie “Pokolenie Z” napisata: Generacja Z to pokolenie, ktére nie ma dobrej
prasy. Mowi sie o nich, Zze sq egoistyczni i narcystyczni. Okresla sie ich zresztq czesto jako pokolenie
JA, JA, JA lub pokolenie selfie. W kontekscie technologii mowi sie na nich zombie — bo jak zombie
chodzqg z opuszczonymi gtowami, patrzgc w ekrany swoich smartfondw. Czesto stychac takze, Ze sq
oderwani od rzeczywistosci, ze realny swiat jest dla nich szarym, smutnym miejscem. Ze nie
potrzebujg budowac relacji w swiecie fizycznym, ze wystarczq im te, ktore majg online. Nie wszystkie
te stwierdzenia sq prawdziwe. Wokdt generacji Z narosto sporo stereotypdw. By¢ moze dlatego, ze sq
pierwszym pokoleniem, ktdre urodzito sie w Swiecie catkowicie cyfrowym. Ze troche inaczej sie ze
sobq komunikujqg. Ze troche czesciej i bardziej (cho¢ niekoniecznie gfebiej) korzystajq z technologii.
Generacja Z to bardzo ciekawa, bardzo ztoZzona i bardzo réznorodna grupa (GenZ. Jak zrozumiec dzi$
pokolenie jutra? infuture hatalska foresight institute, Dentsu Aegis Network Sp. z 0. 0., maj 2019, s.
4).

| oczywiscie tak jest, ze obecne pokolenie mtodych Polakdéw nie jest ani jednorodne, ani zjednoczone
— ich postawy sg zréznicowane i niekiedy spolaryzowane. Raport British Council “Next Generation”
zwraca uwage na np. zréznicowanie pokolenia mtodych dorostych (18-30) ze wzgledu na pteé,
miejsce zamieszkania (duze miast vs mate miasto i wies) i wyksztatcenie oraz poziom zamoznosci. W
tym raporcie zauwazono rowniez znaczgce réznice regionalne. Warto pamietaé o tych réznicach
maoéwiac o pokoleniu jako catosci.

Sam podziat na specyficzne pokolenia jest coraz czeSciej podwazany i krytykuje sie takie myslenie,
zauwazajac, ze bardziej ono prowadzi do stereotypowych wyobrazen i ignorowania waznych
zréznicowan niz do opisu rzeczywistosci (zob. https://teologiapolityczna.pl/krzysztof-kosela-nie-

widze-pokolen-we-wspolczesnej-polsce) .

W badaniach spotecznych czasami proponuje sie réwniez segmentacje grupy wiekowej ze wzgledu
na istotne korelacje w réznych cechach czy wskaznikach. Interesujaca jest propozycja w raporcie


https://teologiapolityczna.pl/krzysztof-kosela-nie-widze-pokolen-we-wspolczesnej-polsce
https://teologiapolityczna.pl/krzysztof-kosela-nie-widze-pokolen-we-wspolczesnej-polsce

“Pekniete pokolenie rewolucjonistéw”. Zaproponowano podziat na trzy grupy ze wzgledu na ich
zaangazowanie w sprawy spoteczne i polityczne:

1. zamknieci na $wiat konserwatysci: mieszkajgcy w matych lub srednich miastach, jest im blizszy

tradycyjny system wartosci, prezentujg niski poziom wiedzy politycznej, nie angazujg sie w
protesty, skupieni na pracy, nie sg euroentuzjastami;

2. zdystansowani, potencjalni emigranci: charakteryzuje ich podwyziszony poziom leku

spotecznego, ich wiedza polityczna ma charakter powierzchowny, sg raczej apolityczni,
rozwazajg emigracje zarobkowg, biezgca sytuacje polityczng postrzegajg jako nieustabilizowang,
nie sg ukierunkowani na stuchanie autorytetéw;

3. zaangazowani wojownicy: mieszkaicy duzych miast, odznaczajacy sie $rednim lub wysokim

poziomem wiedzy politycznej, rozbudowanymi aspiracjami edukacyjnymi i zawodowymi,
znajagcy problematyke zmian klimatycznych, podchodzgcy z dystansem do sfery polityki
partyjnej, postrzegajgcy spoteczenstwo jako uktad wzajemnie powigzanych rél spotecznych. (P.
Potocki, B. Machalica, Pekniete pokolenie rewolucjonistéw? Mtodzi wobec sytuacji w Polsce w
2021 roku, Centrum im. Ignacego Daszynskiego, 2022, s.11).

Inny podziat (czesto wystepujgcy w kontekscie rynku pracy) to pokolenie X,Y,Z.

Pokolenie X obejmuje ludzi urodzonych w latach 1961-1983/1985. Jest to generacja dorastajgca w
okresie PRL-u, ktéra w dorosto$¢ wchodzita w okresie transformacji. Uwaza sie, ze Jest to pokolenie,
ktore zaktada, ze awans uzyskuje sie ciezkg pracg i wytrwatoscig, za wartos¢ uznaje stabilnosé
zawodowsg, rzadko zmienia prace, co jest postrzegang lojalno$¢ wobec pracodawcow.

Pokolenie Y, czyli milenialsi, to osoby urodzone w latach 1984—-1995/1997. Jest to pierwsza generacja
wychowana w $wiecie nowych medidow, nazywana takze ,pokoleniem cyfrowym”. Nie przywigzujg
wagi do stabilnosci zawodowej, cenig za to elastycznosé¢, kreatywnosc i swobode, ktdra pozwala im
sie realizowac w zyciu prywatnym. Szukajg réwnowagi w zyciu miedzy pracg a czasem wolnym. Jest
to rowniez pokolenie posiadajagce wysokie kompetencje zwigzane z nowoczesnych technologiami
informacyjnymi.

Pokolenie Z, to urodzeni po 1995 roku., Charakteryzujg sie odwagg w podejmowaniu decyzji,
indywidualizmem, potozeniem nacisku na kreowanie wtasnej tozsamosci. Ogdlnie jest to pokolenie
dos¢ nieprzewidywalne. Osoby z tej generacji podejmujg czesto decyzje na podstawie odczuwanych
emocji, ktére sg powigzane z przekazywanymi w sieciach internetowych informacjami. Ich postawy,
okreslane w mediach najczesciej jako roszczeniowe.

(za: E. Dabrowska-Prokopowska, G. Nowacki, Mtodzi, gniewni i zagubieni, czyli o aktywnosci
politycznej pokolenia Z we wspédtczesnej Polsce “Trzeci sektor” 51-52, 03—04/2020,s. 66-67 ).

Generacja Z, nazywana takze post millenialsami, stanowi obecnie ponad 23% populacji Polski
(okoto 9 milionéw osdb). Szacuje sie, ze do 2020 roku stanie sie takie najliczniejsza, 40-
procentowa grupa konsumentéw. Mtodziez urodzona po 1995 roku nie zna $wiata sprzed powstania
tabletow czy mediow spotecznosciowych (,,Gen Z. Jak zrozumieé dzi$ generacje jutra, 2019, skrot
raportu https://infuture.institute/)



Z kolei badania nad mtodymi dorostymi w raporcie Next Generation zwracajg uwage na takie
wspodlne cechy tego pokolenia jak:

- myslenie globalne, korzystanie z otwartych granic,
- korzystanie z mediéw spotecznosciowych, ktdre dajg nowe mozliwosci w s sferze cyfrowej

- przywigzanie i poczucie utozsamiania sie przede wszystkim z rodzing, krajem, w mniejszym
stopniu z regionem czy miejscem zamieszkania oraz UE czy osobami o podobnych
pogladach politycznych.

Jak silng wigz odczuwasz (jezeli w ogdle) z...
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Zrédto: Next Generation 2021, British Council, s. 37.

Warto wspomnie¢ réwniez o nowej koncepcji mikropokolen. Pojawit sie on jako wazny trend w
najnowszej Mapie Trenddw Infuture.Institute (https://infuture.institute/mapa-trendow/#opcje).
Chodzi o najmtodszg czes¢ pokolenia Z zwang Zalphas. Mikropokolenie sktada sie z oséb urodzonych
w krétszych segmentach lat urodzenia, na granicy dwdch pokolen. W przypadku Zalphas (Z i Alpha)
czynnikiem, ktéry znaczaco uwspdlnia ich doswiadczenie to pandemia COVID-19. Prawdopodobnie
bedzie miata znaczacy wptyw na wartosci, postawy, zachowania, motywatory, a nawet style

przywodztwa w przysztosci dzieci najbardziej dotknietych blokadg szkét i dystansem spotecznym
(https://talented.dk/blog/zalpha).

Kiedy staramy sie uchwyci¢ specyfike pokolenia Z warto podkresli¢ charakterystyczne cechy
rzeczywisci, ktdra ksztattuje to pokolenie Z. Czestym okresleniem uzywanym w tym kontekscie jest
akronim VUCA od stéw:


https://infuture.institute/mapa-trendow/#opcje
https://talented.dk/blog/zalpha

V jak Volatility (z angielskiego: zmiennos¢). Coraz trudniej jest przewidzie¢ trendy,
wydarzenia i sytuacje (zaréwno ich tempo, jak i ich zakres).

U jak Uncertainty (z angielskiego: niepewnosc). Niepewnos¢ wynika w duzej mierze z
poczucia braku kontroli i braku moznosci przewidywania zmiennych.

C jak Complexity (z angielskiego: ztozono$€). Zmiany dotyczg wielu zjawisk, obszaréow i
obejmuja coraz to wiekszy zasieg informacji. Ten zasieg jest na tyle duzy, ze trudno jest nam
przyswoic wszystkie ewentualne zmienne.

A jak Ambiguity (z angielskiego: niejednoznaczno$¢). Okazuje sie, ze nie zawsze wskazane
zjawiska mozna wyjasni¢ za pomocg logiki i analiz. Wiele sytuacji i zdarzert wymaga szerszej
perspektywy i nowych doswiadczen (za: https://www.ey.com/pl pl/workforce/swiat-vuca-

co-to-jest).

Sam termin VUCA, wprowadzony przez amerykanska armie, miat opisywac specyfike zycia podczas

wojny: zotnierze mimo wyznaczonych celéw nie mogli tworzy¢ dtugodystansowych plandw.

Kluczowg umiejetnoscia byto wnikliwie obserwowanie biezgcej sytuacji i reagowanie na nig

(“Studiujgc w Swiecie niepewnego jutra: perspektywy, sprawczos¢, wizje przysztosci”, iUW 2022

JustStart 2, s. 15). To chyba najlepsze podsumowanie w jakich realiach wchodzg w dorostosc¢

wspotczesni mtodzi.

Drugim czynnikiem jest pandemia Covid-19 i jej konsekwencje. | tutaj pojawia sie nowa koncepcja

rzeczywistosci: Swiat BANI zostat zaprezentowany przez Jamaisa Cascio w 2020 roku. Jest to

rozwiniecie swiata VUCA. Akronim BANI odnosi sie do $wiata:

B (Brittle) — kruchego: krucho$¢ odnosi sie do gospodarki, niestabilnosci energetycznej,
wspotczesnych systemdw politycznych i Srodowiska, co moze pociggna¢ za sobg fale dalszych
strat. Uszczerbek jednego elementu powoduje dalsze zaburzenia i nierzadko katastrofalne
skutki. Wszystko dlatego, ze potgczona w sie¢ gospodarka moze z tatwoscig rungé jak domek
z kart.

A (Anxious) — niespokojnego: przyttaczajaca ilos¢ danych i docierajgcych do ludzi informacji
bardzo obcigza procesy poznawcze. Wraz z nimi dochodzg fake newsy, ktére utrudniajg
sortowanie i organizowanie faktéw, a tym samym racjonalne planowanie dziatan. Taka
sytuacja wzmaga niepokdj w niemalze kazdej strefie zycia, co doprowadza do
nieprzyjemnego uczucia biernosci i braku sprawczosci.

N (Non-linear) — nieliniowego: czesto nawet niewielkie i pozornie nieznaczace decyzje
pociggajg za sobg fale szerokich, nierzadko globalnych (pozytywnych i negatywnych)
skutkow. Efekt ten byt szczegdlnie wyrazny w czasie pandemii, ktéra spowodowata szereg
niespodziewanych, nieliniowych sytuacji i zmian.

I (Incomprehensible) — niezrozumiatego: coraz trudniej jest argumentowac i logicznie
uzasadnia¢ dane obszary. Wiele rzeczy i wydarzen traci sens. Brakuje nam schematow i
zasobow, bo pomimo tych zjawisk zdolno$¢ rozumienia $wiata pozostaje bez zmian
(https://www.ey.com/pl pl/workforce/swiat-bani-co-to-jest).



https://www.ey.com/pl_pl/workforce/swiat-vuca-co-to-jest
https://www.ey.com/pl_pl/workforce/swiat-vuca-co-to-jest
https://www.ey.com/pl_pl/workforce/swiat-bani-co-to-jest

W tym kontekscie wainym elementem dyskusji o Pokoleniu Z sg watki kompetencji miekkich,
rezyliencji i odpornosci psychicznej, elastycznosci potrzebnych w nowych stylach zarzadzania (np.
Agile) czy nowych modeli przywddztwa.

W podobnym tonie, choé¢ odnoszac sie do lokalnego wymiaru, w badaniu “Pekniete pokolenia”
okresla sie dwa podstawowe motywy, ktdre sg charakterystyczne dla mtodych Polakéw i Polek:

(1) poczucie braku stabilnosci, bezpieczenstwa w zwigzku z niepokojem w kraju, strajkami,
decyzjami rzgdu pokazujgcymi ignorancje wobec spoteczenstwa;

(2) niepewnos¢ odnosnie do przysztosci zaréwno tej najblizszej, mierzonej w miesigcach (matura,
studia, pierwsza praca, proby usamodzielnienia sie), jak i tej odlegtej (zatozenie rodziny planowane
nie wczesniej niz w 30. roku zycia lub nawet pdziniej, jezeli sytuacja w Polsce bedzie nadal tak
niepewna i nie uda sie uzyskac¢ stabilizacji zawodowej i finansowej) (P. Potocki, B. Machalica,
Pekniete pokolenie rewolucjonistéw? Mtodzi wobec sytuacji w Polsce w 2021 roku, Centrum im.
Ignacego Daszynskiego, 2022, s. 47).

Jakie wyzwania w takiej rzeczywistosci uznajg mtodzi Polacy i Polki za najwazniejsze?

W kontekscie Polski i specyficznych probleméw mtodego pokolenia w kraju widoczne jest zwracanie
uwagi na kwestie mieszkaniowe i ekonomiczne.
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Rysunek 5 Istotne wyzwania lub problemy dostrzegane preer miodych doroshych w Polsce

Etdre z ponizszych kwestii uwaiasz za istotne wyzwania lub problemy dla oséb
w twoim wisku mieszkajacych w Polsce?

brak mieszkan w przysteprych cenach 60%
naduiywanie alkoholu lub narkotykow 58%
brak ofert pracy ca%

trudnosci z wigzaniem kofica z kofcem lub

samodzielnym utrzymaniem sig 2%

brak perspektyw rozwoju rawodowego lub
brak mo#liwosci awansu

zanieczyszczenie srodowiska
problemy ze sdrowiem psychicznym

brak wphywu na decyzje polityczne

presja spofeczna ze strony medidw
(filmy, telewizja, garety, internat)

presja spofeczna ze strony rowiesnikow

presja spofeczna e strony starszego
pokobenia irodzice, deiadkowie)

emigracia (wyjazd Polakiw za granice)
preemoc domowa

brak dostepu do edukacji seksualnej

brak dostepu do podstawowych
ustug adrowatmych

brak dostepu do opieki adrowotnej
w dziedrinie zdrowia seksualnego

dostep do wysokie] jakosci edukacii

preestepcrost (whamania,
napascl, kradnede itp.)

migracia do Polski
utrata todsamosci narodowe)

brak dostepu do transportu publicznego

0% 10 20 30 40 550 80 70 20 90 100

Zrédto: Next Generation 2021, British Council, s. 33.

Kobiety dostrzegajg wiecej wyzwan niz mezczyzni, podkreslajgc problemy zwigzane z dostepem do
opieki zdrowotnej, brakiem edukacji seksualnej, brakiem wsparcia psychologicznego, uzaleznieniami,
brakiem ofert pracy i perspektyw awansu, trudnosciami finansowymi, presjg spoteczng, przemoca
domowa i kwestie zwigzane z ochrong srodowiska.
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Kompetencje mtodego pokolenia regularnie i na duzg skale sg badane w miedzynarodowych
programach takich jak Programme for International Student Assessment (PISA), Trends in
International Mathematics and Science Study (TIMSS) czy Progress in International Reading Literacy
Study (PIRLS). Pomiary ten skupiajg sie jednak gtéwnie na kompetencjach poznawczych, w oparciu o
system egzamindw w zakresie matematyki, nauk przyrodniczych, czytania i pisania w jezyku
ojczystym. Nie zidentyfikowatysmy szerokich badan, na prébach reprezentatywnych kompetencji
pozapoznawczych czy miekkich. Jest to powazna luka badawcza, poniewaz na te cechy wskazujg np.
pracodawcy czy juz pracujgcy dorosli jako bardzo wazne. System edukacji w szkole, cho¢
teoretycznie w programach nauczania ma wpisany proces nabywania kompetencji spotecznych/
miekkich, to czesto nie potrafi efektywnie zrealizowac tego zadania.

KOMPETENCJE PRZYSZLOSCI

Wedtug raportu Swiatowego Forum Ekonomicznego ,,Future of Jobs 2020” na skutek automatyzaciji i
robotyzacji w ciggu najblizszych trzech lat zniknie do 85 mln miejsc pracy. Z drugiej strony jednak
powstanie 97 mIn nowych miejsc pracy. Beda one na styku ludzi, maszyn i algorytmdéw. Z powodu
bardzo szybkich zmian technologicznych trudno w tej chwili przewidzie¢ jakiego typu to beda
zawody. Dlatego coraz bardziej kluczowe sg kompetencje, ktére nie moga by¢ zastgpione przez np.
sztuczng inteligencje.

https://forsal.pl/lifestyle/edukacja/artykuly/8423393,4k-czyli-miekkie-kompetencje-przyszlosci.html

Do kategorii kompetencji przysztosci zalicza sie szczegétowo:

1) kompetencje poznawcze — potocznie nazywane kompetencjami myslenia. Jest to pojecie
bardzo szerokie, obejmujgce zaréwno kreatywnos¢, jak i logiczne rozumowanie i
rozwigzywanie ztozonych problemédw;

2) kompetencje spoteczne — niezbedne w srodowisku pracy, ktére wymaga kontaktu z drugim
cztowiekiem, pracy zespotowej lub zarzadzania ludZmi. Nalezg do nich: efektywna
wspdtpraca w grupie, przywddztwo i przedsiebiorczosé oraz inteligencja emocjonalna;

3) kompetencje cyfrowe i techniczne — umiejetnosci tzw. twarde. Szczegdlnie waine s3
kompetencje cyfrowe, ktére nabierajg podstawowego znaczenia. Nie ograniczajg sie jedynie
do programowania czy analizy danych, ale obejmujg szeroki zakres umiejetnosci od
cyfrowego rozwigzywania probleméw po wiedze 1z zakresu prywatnosci czy
cyberbezpieczenstwa. (Renata Wtoc, Katarzyna Sledziewska, Kompetencje przysztosci. Jak je
ksztattowac w elastycznym ekosystemie edukacyjnym? DELab UW 2019)

Warto wspomnie¢ w tym miejscu, ze w 2017 roku Rada Europy uruchomita program ,Ramy
odniesienia dla kompetencji sprzyjajgcych kulturze demokratycznej”, ktory od tego czasu stat sie

flagowym projektem polityki edukacyjnej w Radzie Europy (https://www.coe.int/en/web/reference-
framework-of-competences-for-democratic-culture. Rdwniez i tutaj wspomniane wyzej kompetencje

sg bardzo istotne.
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llustracja 1. Ramy odniesienia dla kompetencji sprzyjajacych kulturze demokratycznej

Wartosci

+ uznanie wartosci godnosci ludzkiej
i praw cztowieka
+ uznanie wartosci réznorodnosci kulturowej
« uznanie wartosci demokracji,
sprawiedliwosci, uczciwosci, rownosci
i rzadéw prawa

Kompetencje
sprzyjajace kulturze

Umiejetnosci

+ zdolnos¢ samodzielnego uczenia sie

+ umiejetno$¢ analitycznego

i krytycznego myslenia

umiejetnosc stuchania i obserwacji

« empatia

« elastycznos¢ i zdolnos¢ dostosowania sie

« umiejetnosci jezykowe, komunikacyjne,
wielojezyczno$¢

+ umiejetnosci wspétpracy

+ umiejetnosci rozwiazywania konfliktow

Zrédto:

Markus Pausch, Patricia Hladschik, Filip Pazderski,

demokratycznej

Postawy

« otwartos¢ na innos¢ kulturowa i na inne
przekonania, $wiatopoglad i praktyki

+ szacunek

« postawa obywatelska

« odpowiedzialno$¢

« wilasna skuteczno$¢

« tolerancja dla niejednoznacznosci

zZrozumienie

« znajomos¢ i krytyczne zrozumienie

samego siebie

znajomos¢ i krytyczne zrozumienie jezy-

ka i komunikacji

« znajomosc i krytyczne zrozumienie
$wiata: polityki, prawa, praw czlowieka,
kultury, kultur, religii, historii, mediéw,
gospodarki, Srodowiska, zasad zréwno-
Wazonego rozwoju

Wiedza i krytyczne N\

Rasha Nagem, Odpornos¢ na

tendencje

antydemokratyczne przez edukacje. Kompetencje sprzyjajgce kulturze demokratycznej w pracy socjalnej i

mtodziezowej w Europie, Rada Europy i Instytut Spraw Publicznych 2021, s. 11.

Eksperci World Economic Forum publikujg regularnie liste najwazniejszych umiejetnosci na

przysztym rynku pracy. W 2020 roku byty to:

Myslenie analityczne i innowacyjnosé

Aktywne uczenie sie i rézne strategie uczenia sie

Rozwigzywanie ztozonych problemoéw

Krytyczne myslenie i analiza

Kreatywnos¢, oryginalnosc i inicjatywa

Przywddztwo i wptyw spoteczny

Wykorzystanie, monitorowanie i kontrola technologii

Projektowanie i programowanie technologii

Odpornosé, tolerancja na stres i elastycznosc

Rozumowanie, rozwigzywanie problemoéw i pomystowosé.
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Tak zdefiniowany zestaw kompetencji czesto okresla sie tez mianem metakompetencji lub
kompetencji przenosnych (transferowalnych — transferable skills), niezmiennie istotnych z
perspektywy pracodawcy, bez wzgledu na rodzaj pracy faktycznie wykonywanej w danym
momencie. Jak piszg autorki “Gospodarki cyfrowej” (Sledziewska, K., Wtoch, R., Gospodarka cyfrowa.
Jak nowe technologie zmieniajg swiat, WUW 2020) przysztos¢ nalezy do tych kompetencji, ktére nie
moga zostac zautomatyzowane. Okresla to ponizszy rysunek.

CORAZ WIEKSZA CZEéCI ZADAN BEDZIE WYKONYWANA WSPOLNIE PRZEZ LUDZI | MASZYNY

\ ) \ & /
Aktywnosci wykonywane Aktywnosci hybrydowe wykonywane Aktywnosci wykonywane
wylgcznie przez ludzi wspélnie przez ludzi i maszyny wylacznie przez maszyny
"\_. o Y e "\_.
Ludzie dopelniaja Al zwigksza ludzkie
maszyny mozliwosci
F‘"Z_‘,-'\.".-'Odlt\-'\.'o Szkolenie
Empatia Wyjasnianie
Tworzenie Utrzymywanie
Ocenianie Wzmacnianie
potencjatu ciata
. A
RYSUNEK 5.4.

Podziat zadan miedzy ludzi i maszyny

Zrédto: PR. Daugherty, H.J. Wilson, Human + Machine: Reimagining Work in the Age of Al, Harvard Business Review
Press, Boston MA 2018.

Zrédto: K. Sledziewska, R. Wtoch, Gospodarka cyfrowa. Jak nowe technologie zmieniaja $wiat, WUW 2020, s.
169.

W raporcie OECD The Future of Education and Skills: Education 2030 wyodrebniono dodatkowo trzy
,kompetencje transformatywne”, ktére daja miodym ludziom poczucie bycia innowacyjnym,
odpowiedzialnym i Swiadomym:

e kompetencje tworzenia nowych wartosci (opartg na innowacyjnosci, umiejetnosci adaptacji,
kreatywnosci, ciekawosci i otwartosci umystu);

e kompetencje godzenia napie¢ i rozwigzywania dylematéw (wymagajacg uwzgledniania
intereséw i wartosci innych)

e kompetencje brania odpowiedzialnosci (opartg na dojrzatosci intelektualnej i moralnej).

Jak stwierdzili eksperci raportu, ,aby poradzi¢ sobie z nowoscig, zmiang, rdznorodnoscig i
niepewnoscig, jednostki mysle¢ muszg umie¢ samodzielnie, a pracowa¢ — grupowo” (OECD, The
Future of Education and Skills. Education 2030, OECD 2018,

https://www.oecd.org/education/2030/E2030%20Position%20Paper%20(05.04.2018).pdf)
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Kompetencje przysztosci, ktére pozwalajg odrdini¢ cztowieka od maszyn zyskajg na znaczeniu

rowniez wedtug analiz Uniwersytetu Phoenix z 2020 roku. Wsrdd najwazniejszych kompetencji

przysztosci wskazano:

odkrywanie/okreslanie sensu i nadawanie znaczenia — zdolno$¢ do okreslania gtebszego
sensu lub znaczenia tego, co jest wyrazane;

inteligencja spoteczna — zdolnos¢ do nawigzywania relacji z innymi w bezposredni sposéb,
umiejetno$é wyczuwania i stymulowania reakcji;

niekonwencjonalne i adaptacyjne myslenie — biegto$¢ w mysleniu, wykraczanie poza rutyne i
schematy;

kompetencje miedzykulturowe — umiejetnos¢ dziatania w réznych srodowiskach
kulturowych;

myslenie obliczeniowe — umiejetnos¢ przektadania danych na abstrakcyjne pojecia i
umiejetno$é wyciggania wnioskéw na nich opartych;

umiejetnos$é korzystania z nowych mediéw;
transdyscyplinarno$é — znajomos¢ i umiejetnosé rozumienia pojec z réznych dyscyplin;

myslenie projektowe — umiejetnos¢ przedstawiania i opracowywania zadan i procedur w taki
sposob, aby osiggnac¢ pozadane rezultaty;

zarzadzanie obcigzeniem kognitywnym — zdolno$¢ do rozrdzniania i filtrowania informacji
pod katem waznosci oraz rozumienia, jak zmaksymalizowa¢ funkcjonowanie kognitywne,
wykorzystujgc réznorodne narzedzia i techniki;

wirtualna wspétpraca — zdolno$¢ do wydajnej pracy, zaangazowania i wykazywania
obecnosci jako cztonek wirtualnego zespotu (M. Jelonek, K.Kasparek, M. Kocér, N.
Krygowska-Nowak, J. Kwinta-Odrzywotek, K. Lisek, N. Worek, Niedopasowanie
kompetencyjne w programach wsparcia studentéw i doktorantéow. Raport Il — programy
ksztattujgce kluczowe kompetencje studentdw, Warszawa, Krakédw 2022 Centrum Ewaluacji i
Analiz Polityk Publicznych Uniwersytetu Jagiellonskiego, s.36).

Pomimo tego, ze tak wiele pisze sie obecnie o miekkich kompetencjach przysztosci, brakuje w Polsce

badan w tym zakresie. Ich niezadowalajgcy poziom mozna posrednio z raportéw na temat oceny

mozliwosci pozyskiwania tych kompetencji na studiach w opiniach studentéw i absolwentéw oraz

pracodawcow.

R. Wtoc, K. Sledziewska, Kompetencije przysztosci. Jak je ksztattowaé w elastycznym ekosystemie

edukacyjnym? DELab UW, Warszawa 2019

W badaniach DeLAB UW wiekszo$¢ badanych studentdw twierdzito, ze studia poszerzajg horyzonty i

rozwijajg intelektualnie (81% badanych zgodzito sie z tym stwierdzeniem), ale stabiej wyposazaja w

takie kompetencje jak kreatywnosc oraz kompetencje spoteczne, takie jak zdolno$¢ do wspétpracy

czy nastawienie na zmiane i przedsiebiorczo$¢. Wsréd oséb juz pracujacych, tylko co czwarty (26%)
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zgodzit sie ze stwierdzeniem, ze studia dobrze przygotowujg do pracy zawodowej. Szesciu na
dziesieciu badanych zgodzito sie tez ze stwierdzeniem, ze na studiach uczg sie rzeczy z ich
perspektywy nieprzydatnych (s.11).

M. Jelonek, K.Kasparek, M. Kocdr, N. Krygowska-Nowak, J. Kwinta-Odrzywotek, K. Lisek, N. Worek,

Niedopasowanie kompetencyjne w programach wsparcia studentow i doktorantéw. Raport Il —

programy ksztattujgce kluczowe kompetencje studentéw, Warszawa, Krakéw 2022 Centrum

Ewaluacji i Analiz Polityk Publicznych Uniwersytetu Jagielloriskiego

W opinii badanych pracodawcéw mtodym pracownikom oraz osobom prdbujgcych sie zatrudnié¢ w
tych firmach brakuje przede wszystkim kompetencji zwigzanych z logicznym mysleniem,
samodzielnoscia w dziataniu, komunikatywnoscig, zaangazowaniem, checia do podejmowania
wyzwan i kreatywnoscia, w tym odwaga do eksperymentowania. Z tego wzgledu pracodawcy
zwracali szczegdlng uwage na potrzebe ksztatcenia tych twierdzac, ze kompetencje stricte zawodowe
w duzej mierze sg w stanie wyksztatci¢ sami, w miejscu pracy (s. 32).

Kompetencjg wymieniang jako istotna juz od dawna, ktérej znaczenie jednak wzrosto w zwigzku ze
zmiang organizacji pracy spowodowang pandemig Covid-19, jest samoorganizacja rozumiana jako
samodzielno$é, umiejetnos¢ godzenia poszczegdlnych zadan i rél oraz oddzielenia pracy zawodowej
od zycia prywatnego (s. 37 ). W opinii pracodawcéw “pandemia z uwagi na ograniczone kontakty z
innymi uwidocznita rowniez problemy z komunikacja oraz poprawnym wystawianiem sie i
prezentowaniem swojego zdania, opinii, wynikow swojej pracy.” (s. 37)

Paradoksalnie, z cytowanych badan wynika, ze studenci najchetniej korzystaja z oferty dodatkowe;j
na uczelniach zwigzanych z ksztatlceniem umiejetnosci zawodowych, a nie miekkich. Byé moie
wynika to z braku swiadomosci niskiego poziomu tych kompetencji, nie zdajg sobie sprawy z luki
kompetencyjnej w tym obszarze. (s.42)

Z kolei badania absolwentéw w cytowanych badaniach wskazuja, ze kompetencje, ktore najczesciej
wymagaty wzmocnienia po podjeciu pierwszej pracy, to wiedza teoretyczna wymagana w danym
zawodzie (59%) oraz umiejetnosci zawodowe (58%). Jest to w oczywisty sposéb zwigzane z
wdrazaniem sie do nowej roli zawodowej i poznawaniem jej specyfiki. Warto jednak zwréci¢ uwage
na kolejng grupe kompetencji wymagajacych uzupetnienia. Dotyczyta ona wspoétpracy i komunikacji
w srodowisku zawodowym, np. tatwe nawigzywanie kontaktow ze wspétpracownikami i klientami
(42%), komunikatywnos¢ i jasne przekazywanie mysli (39%) oraz wspotpraca w grupie (37%),
umiejetnosci zwigzane z organizowaniem prac biurowych (38%) oraz samoorganizacja pracy (w tym
pracy zdalnej - 35%). Warto zwrdci¢ tutaj szczegdlng uwage na relatywnie duzy udziat tzw.
kompetencji miekkich, ktore sg znacznie bardziej uniwersalne niz te zwigzane z czysto technicznymi
aspektami organizacji pracy.

Na pytania o obecne potrzeby wzmacniania okreslonych kompetencji odpowiadano wskazujac
przede wszystkim na znajomos¢ jezyka angielskiego, ale réwniez umiejetnosci kognitywne
(kreatywnos¢ — 66%, umiejetnos¢ uczenia sie - 59%, a takze wyszukiwanie i analiza informacji oraz
wycigganie wnioskdbw - 53%). Poza nimi jako wymagajace wzmocnienia wskazywano na
ksztattowanie w sobie postaw pomocnych na rynku pracy (przedsiebiorczos¢ i wykazywanie
inicjatywy — 66%). Wraz z rozwojem zawodowym badani w dalszym ciggu zwracali uwage na
ksztatcenia sie w zakresie kompetencji miekkich. Powyzej potowy respondentéw wskazywato, iz
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obecnie czuje potrzebe wzmocnienia kompetencji zwigzanych z komunikacjg (komunikatywnos¢ i
jasne przekazywanie mysli — 65%) oraz sprawowaniem funkcji kierowniczych (umiejetnosc
rozwigzywania konfliktdw i organizacja pracy innych — po 58%) (s. 59).

Zintegrowana strategia umiejetnosci 2030 (cze$¢ ogdlna), MEN, 2019

Wyniki Badania Kapitatu Ludzkiego (BKL, 2015) wskazujg na istotne deficyty dzisiejszej mtodziezy w
odniesieniu do kompetencji spotecznych oraz cech gwarantujgcych odpowiednig jakos¢ wykonanej
pracy. W raportach BKL wielokrotnie podkredla sie, ze mtodym osobom wchodzgcym na rynek pracy
brakuje okreslonych kompetencji miekkich, takich jak utrzymywanie kontaktéow z klientami,
komunikatywnos¢, kultura osobista, umiejetnos¢ autoprezentacji. Pracodawcy zwracajg tez uwage
na znaczgce braki w zakresie poczucia odpowiedzialnosci, dyscypliny, uczciwosci, wiarygodnosci,
pracowitosci, starannosci oraz doktadnosci wsrdd przysztych kadr.

Zwraca sie uwage na role zaangazowania sie spotecznego i wolontariatu jako sposéb i rozwijania
umiejetnosci spotecznych, w tym umiejetnosci wspétpracy. (s.57)

Bilans Kapitatu Ludzkiego 2021

Umiejetnosci miekkie sg w tym badaniu okreslone za pomocg samooceny kompetencji. W 2021 r.
badani oceniali u siebie najwyzej te same kompetencje co cztery i dwa lata wczesniej, mozemy
zatem moéwicé o pewnych ustalonych wzorach w tym zakresie.

Wysoko oceniono: prace w grupie, fatwe nawigzywanie kontaktéw z ludZmi, samodzielng organizacje
pracy, bycie komunikatywnym i jasne przekazywanie mysli, gotowos¢ do brania na siebie
odpowiedzialnosci za wykonanie zadan. Badani oceniajg sie w skali 1-5, Odpowiedzi na pytanie ,Jak
Pan(i) ocenia swdj poziom umiejetnosci?” udzielano na skali: 1 niski /2 podstawowy /3 s$redni /4
wysoki /5 bardzo wysoki.

17



Tabela 45. Srednia samoocena kompetencji a ple¢ i wiek (dane dla 2021 r.)*

Mezczyini Kobiety

Kompetencja Ogotem
18-35 | 36-54 | 55-69 | Ogdlem | 18-35 | 36-54 | 55-69 | Ogdlem

Postugiwanie sie komputerem, tabletem,
smartfonem

Wykonywanie prostych rachunkdéw

Gotowosc do brania na siebie
odpowiedzialnosci

Samodzielna organizacja pracy

Uczenie sie nowych rzeczy

lez. polski (poprawnosd, stownictwo itp.)

Sprawnosc fizyczna

Praca w grupie

tatwe nawigzywanie kontaktdow z ludzmi

Analiza informacji i wycigganie wnioskéw

Bycie komunikatywnym i jasne
przekazywanie mysli

Zarzgdzanie czasem i terminowosc

Pomystowosg, kreatywnosc

Radzenie sobie w sytuacjach stresujgcych

Obstuga maszyn, narzedzi i urzadzen
technicznych

GotowosE do pracy w nietypowych godzinach

Wspdtpraca z osobami réznych narodowosci

Koordynowanie pracy innych osdb

Rozwigzywanie konfliktdw miedzy ludimi

Gotowosc do czestych wyjazddw

Zrédto: Bilans Kapitatu Ludzkiego 2021, s. 89.
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Tabela 46. Srednia samoocena kompetencji w grupie 0séb do 34. r.i. a pleé i szczegdlowa

grupa wiekowa (dane dla 2021 r.)*

Mezczyini Kobiety

Kompetencja Ogdolem
18-24 | 25-29 | 30-34 | Ogolem | 18-24 | 25-29 | 30-34 | Ogdlem

Postugiwanie sie komputerem, tabletem,
smartfonem

lez. polski (poprawnosé, stownictwo itp.)

Uczenie sie nowych rzeczy

Samodzielna organizacja pracy

Wykonywanie prostych rachunkdw

Gotowosc do brania na siebie odpowiedzialnosci

tatwe nawigzywanie kontaktéw z ludzmi

Praca w grupie

Bycie komunikatywnym i jasne przekazywanie
mysli

Analiza informacji i wycigganie wnioskdw

Zarzadzanie czasem i terminowosc

Sprawnosc fizyczna

Pomystowosc, kreatywnosc

Radzenie sobie w sytuacjach stresujgcych

Wspdtpraca z osobami réznych narodowosci

Rozwigzywanie konflikto w miedzy ludzmi

kKoordynowanie pracy innych osdéb

Gotowesc do pracy w nietypowych godzinach

Obstuga maszyn, narzedzi i urzgdzen
technicznych

Obst jali h 0

stuga specjalistycznych programow 35 35 31 3,4 3.2 31 32
komputerowych
Praca admlmftracwna i prowadzenie 28 3,0 25 2,9 3,5 32
dokumentacji
Gotowosc do czestych wyjazdow 3,5 3,2 35 3.4 2,6 2,9 3,1

Zrédto: Bilans Kapitatu Ludzkiego 2021, s. 90.

Wazng informacja z tych badan BKL jest rowniez to, ze osoby doroste bardzo rzadko rozwijajg swoje
kompetencje poprzez zaangaiowanie w prace spoteczng. W 2021 r. odsetek deklarujacych
dziatalno$¢ wolontaryjng czy prace spoteczng wynosit 3% i byt o jeden punkt procentowy nizszy w niz
2019 r. Odsetek oséb angazujgcych sie w dziatalnos¢ wolontaryjng maleje wraz z wiekiem: w
najmtodszej grupie wieku wynosi 6%, w grupie 35-44-latkow 4%, w grupie oséb najstarszych 2%. Jest
to z pewnoscig niedoceniony sposdb ksztattowania umiejetnosci spotecznych. (Bilans Kapitatu
Ludzkiego 2022/2021 Rozwdj kompetencji — uczenie sie dorostych i sektor szkoleniowo-rozwojowy,
Warszawa 2022, s. 12).

“Mtodzi Polacy na rynku pracy”, PWC, 2021 i 2022

Wedtug mtodych Polakéw kompetencje przysztosci to otwartos¢ i szybka adaptacja do zmian,
taczenie réinych umiejetnosci, szybkie uczenie sie oraz umiejetnosci z obszaru IT. S3 to
kompetencje, ktorych znaczenie bardzo wzrosto w naznaczonym niepewnoscig i przyspieszong
cyfryzacja okresie pandemii. To takze kompetencje, ktére mtodzi Polacy uwazajg za swoje mocne
strony: 23,3% ocenia, ze szybkie uczenie sie nowych rzeczy jest ich mocng strong, 17,5% uwaza, ze
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potrafi faczy¢ rdézne umiejetnosci, 12,4% podaje, ze otwartos¢ na zmiany i szybka adaptacja
nowych warunkoéw to ich zalety.

Zastanawiajace jest w obu zestawieniach z 2021 i 2022 niska pozycja pracy zespofowe].

Kompetencje
przyszlosci

otwartos¢ na zmiany i szybka adaptacja w..

Wedlug micdych Polakéw kompetencje przysziosci faczenie roznych umiejgtnosci
to otwartosé i szybka adaptacja do zmian, laczenie réznych szybkie uczenie sig nowych rzeczy
umiejetnosci, szybkie uczenie sie oraz umiejetnosci IT | znajomosc jezykéw programowania
z obszaru IT efektywne zarzadzanie czasem
S3 to kompetencje, ktérych znaczenie bardzo wzrosio

W naznaczonym niepewnoscia i przyspieszona cyfryzacja
okresie pandemii.

radzenie sobie ze stresem
interdyscyplinarmosc
analiza BIG DATA i je] zrozumienie

To takze kompetencje, ktére miodzi Polacy uwazaja umigjetnosc komunikacyjne

Za swoje mocne strony: zastosowanie sztucznej inteligenciji
samodzielne zarzadzanie swoja pracg
23,3% ocenia, 2e szybkie uczenie sig nowych rzeczy praca zespolowa
jest ich mocna strona,
17,5% uwaza, ze potrafi taczy¢ rézne umiejetnosci,
12,4% podaje, ze otwartosé na zmiany
i szybka adaptacja do nowych warunkéw
toich zalety. trendwatching
obsluga zaawansowanych robotéw

umiejetnosé pracy na odleglos¢ (remote work)
zarzadzanie zespolami wirtualnymi (zdalnymi)

umiejgtnosc korzystania z nowych mediow

Zrédto: “Mtodzi Polacy na rynku pracy”, PWC, 2021.

Jakie kompetencje, wedlug mlodych
beda najwazniejsze na rynku pracy w przyszlosci?

Zdaniem miodych Polakéw na rynku pracy najbardziej cenione otwartos na zmiany i szybka
beda w przyszlosci: otwartosé | szybka adaptacja do zmian, adaptacja w nowych warunkach
faczenie réznych umiejetnosci, szybkie uczenie sie oraz laczenie roznych umiejgtnosci
umiejetnosci z obszaru IT. Wskazania dotyczace najwazniejszych
na rynku pracy kompetencji nie zmienily sie prawie weale od 2021
roku IT i znajomosé jgzykow programowania

szybkie uczenie sig nowych rzeczy

efektywne zarzadzanie czasem

radzenie sobie ze stresem

Nie zmienily sie takze k je, ktore miodzi Polacy

uwazali za swoje mocne strony w poprzednich edycjach interdyscyplinamosé

badania: analiza BIG DATA | jej zrozumienie

e 23,9% ocenia, Ze szybkie uczenie sie nowych rzeczy umiejgtnosei komunikacyjne
jestich mocna strong (23,3% w 2021) zastosowanie sztucznej inteligencii

e 17,5% uwaza, ze potrafi tgczy¢ rézne umiejetnosci samodzielne zarzadzanie swojg praca
(17.,5% w 2021) praca zespolowa

e 10,2% podaje, ze otwarto$¢ na zmiany i szybka adaptacja umiejetnos¢ pracy na odleglosé

do nowych warunkow to ich zalety (12,4% w 2021) zarzadzanie zespolami wirtualnymi

* W poréwnaniu z 2021 rokiem nieznacznie wzroést odsetek umiejetnosé korzystania z nowych mediow
respondentow, ktérzy za swoje mocne strony uwazajg IT
i znajomosé jezykdw programowania (5,6% w poréwnaniu
2 4,9%). obsluga zaawansowanych robotow

trendwatching

Zrédto: “Mtodzi Polacy na rynku pracy”, PWC, 2022.
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UMIEJETNOSCI CYFROWE

Jednym z najlepiej zbadanych obszaréw kompetencji s3 umiejetnosci cyfrowe. Sg one regularnie
mierzone w miedzynarodowych badaniach DESI w krajach UE. Ogélnie Polacy i Polki wypadajg stabo
na tle innych krajéow w tym zakresie, zwtaszcza w starszych kategoriach wiekowych. Réznica
pomiedzy mtodymi a starszymi w codziennym korzystaniu z Internetu jest w Polsce relatywnie
wieksza niz w innych krajach Europy Zachodniej. Srednio w UE réznica miedzy odsetkiem mtodych
ludzi i dorostych korzystajgcych codziennie z internetu wynosi 15 punktéw procentowych (p.p.), w

Polsce sg to az 23 p.p.

People who used the internet on a daily basis, 2021
order by young people aged 16-29 years
(%)
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Source: Eurostat (online data code: isoc_ci_ifp_fu) eu I’OStatn

Zrédto: Eurostat, Being young in Europe today - digital world, 2022, https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php?title=Being_young_in_Europe_today_-_digital_world

Umiejetnosci cyfrowe odnoszg sie do pieciu obszaréow:

umiejetnosci korzystania z informacji i danych,

umiejetnosci komunikacji i wspotpracy,

umiejetnosci tworzenia tresci cyfrowych,

umiejetnosci w zakresie bezpieczenstwa oraz umiejetnosci rozwigzywania problemoéw.

Aby mieé co najmniej podstawowe ogdlne umiejetnosci cyfrowe, ludzie musza wiedzie¢, jak wykonac

co najmniej jedng czynnos$¢ zwigzang z kazdym obszarem.

21



Wykres 3. Odsetek oséb posiadajgcych co najmniej podstawowe umiejetnosci cyfrowe wedtug wieku w
Polsce w 2020 r. W odniesieniu do $redniej w 28 krajach UE w 2019 r."®

90
50 56 52
10
= = - =
wiek 16-74 Wiek 16-24 Wiek 25-64 Wiek 65-74

HPL2020 EUE2019

Opracowanie wtasne na podstawie ostatnich dostepnych danych Eurostatu.

Zrédto: Program rozwoju kompetencji cyfrowych, Projekt - lipiec 2022, Kancelaria Prezesa Rady
Ministrow

Dane Eurostatu z 2019 r. wskazujg, ze w Polsce odsetek mtodziezy w wieku 16-19 lat, posiadajacej co
najmniej podstawowe umiejetnosci cyfrowe, wynoszgcy 84%, jest nieznacznie wyzszy od Sredniej
unijnej (83%), jednak w omawianej grupie ponadpodstawowe umiejetnosci cyfrowe ma juz tylko
potowa mtodych Polakéw (51%) w stosunku do 60% dla UE.

Analizujgc  poziom umiejetnosci cyfrowych warto skupi¢ sie na umiejetnosciach
ponadpodstawowych, przyjmujgc zatozenie, ze w kontekscie przyspieszajgcych proceséw cyfryzacji
spoteczenstwa i gospodarki podstawowe umiejetnosci stajg sie coraz czesciej niewystarczajgce.

Mocng strong polskich studentéw sg ponadpodstawowe umiejetnosci komunikacyjne, ktore
posiada 95% studentéw przy sredniej unijnej 91%. W pozostatych rodzajach ponadpodstawowych
umiejetnosci sktadajgcych sie na umiejetnosci cyfrowe studenci z Polski wypadajg ponizej Sredniej
dla 28 panstw UE w 2019 r. W przypadku umiejetnosci obstugi oprogramowania i rozwigzywania
problemdw od sredniej dzieli ich tylko 5 p.p.
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Wykres 13. Studenci posiadajgcy ponadpodstawowe umiejetnosci cyfrowe — Polska na tle sredniej
unijnejw 2019 r.

Studenci
91 95

Informacyjne Komunikacyjne Obstugi Rozwigzywania

oprogramowania problemoéw

m Srednia UE28 = Polska

Opracowanie wlasne na podstawie ostatnich dostepnych danych Eurostatu.

Zrédto: Program rozwoju kompetencji cyfrowych, Projekt - lipiec 2022, Kancelaria Prezesa Rady
Ministrow

Wrykres 8,9. Odsetek oséb w wieku 16-19 posiadajacych co najmniej podstawowe i ponadpodstawowe
umiejetnosci cyfrowe w Polsce na tle sredniej unijnej.

Co najmniej podstawowe umiejetnosci

f b 16-19 lat Ponadpodstawowe umiejetnosci
cyrone oo 8-6 ° cyforwe osob 16-19 lat
8 _ - ~a__ 53 51 57 .
* - S~ J’
-® ° —
= —_——=
'l - 83 83 IR S 51
v 82 - o
81 32
2015 2016 2017 2019 2015 >016 o1 1o

srednia UE2E = @ =Polska =@ Srednia UE28 = @ = Polska

Opracowanie wilasne na podstawie ostatnich dostepnych danych Eurostatu.

Zrédto: Program rozwoju kompetencji cyfrowych, Projekt - lipiec 2022, Kancelaria Prezesa Rady
Ministréw

W przypadku nastolatkéw w wieku 12-17 lat wyzsze kompetencje cyfrowe majg pozytywny wptyw

na ich funkcjonowanie spoteczne, przede wszystkim w obszarze informacyjnym , to znaczy lepiej
potrafig wyszukiwaé informacje i ocenia¢ ich wiarygodnosé.
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Wykres 10, 11. Odsetek mieszkaricow Polski w wieku 20-24 oraz studentéw posiadajgcych co najmniej
podstawowe umiejetnosci cyfrowe na tle sredniej unijnej.

Osoby w wieku 20-24 lata Studenci
8& 89
RS
80 ’ 81 88 88 PRI
- 87 ~ 8

—_ N\ -~ g?

80 ~ N e’ -~
. 86 ==
78 “ -=" 87
76
2015 2016 2017 2019 2015 2016 2017 2019
=@ Srednia UF28 = @ = Polska ==@==Srednia UE28 == @ = Polska

Opracowanie wlasne na podstawie ostatnich dostepnych danych Eurostatu.

Zrédto: Program rozwoju kompetencji cyfrowych, Projekt - lipiec 2022, Kancelaria Prezesa Rady
Ministrow

W 2019 r. studenci nieco czesciej posiadali co najmniej podstawowe kompetencje cyfrowe niz
$rednio osoby w wieku 20-24 lata, natomiast utrzymywali sie na poziomie sredniej unijnej. Jesli
chodzi o poziom umiejetnosci zaawansowanych, studenci z Polski lokowali sie na poziomie 85%
Sredniej unijnej. Nieco ponad potowa polskich zakéw prezentowata ponadpodstawowe umiejetnosci
cyfrowe, podczas gdy srednio w UE miato je dwdch na trzech studentdw.

Wykres 12. Odsetek studentéw posiadajgcych ponadpodstawowe umiejetnosci cyfrowe — Polska na tle
$redniej unijnej.
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Opracowanie wlasne na podstawie ostatnich dostepnych danych Eurostatu.

Zrédto: Program rozwoju kompetencji cyfrowych, Projekt - lipiec 2022, Kancelaria Prezesa Rady
Ministrow

Tak wyglada zréznicowanie podstawowych i ponadpodstawowych umiejetnosci cyfrowych (tgcznie)
mtodych ludzi w Europie.
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Digital skills of young Europeans

Share of young people (16-29) with basic or above basic digital skills, 2021

Canarias [ES) Guadeloupe (FR) || Martinique (FR)
&
] P
\J
Y

Ce= = ® =

o 100 0 1 LE

Guyane (FR] Réunion (FR) || Mayorte (FR)
M :v .
Bl &0-<87 7 .
B 77- <50 '
B r0-<77 ¢ A (- —
[ s0-<70 " 0w Yo w0 v J
[ <60 g > Malta (Acores P1)

I Dz notavailable

Administrative boundaries: © EuroGeographics © UN-FAQ © Turkstat
Source: Eurostat (online data code: isoc_sk_dskl_i21) Cartography: Eurostat - IMAGE, 05/2022

ec.europa.eu/eurostatid

Zrédto:

Eurostat, Being young in Europe today - digital world, 2022, https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php?title=Being young in Europe today - digital world

Wchodzac w szczegdétowe kompetencje, istotne z punktu widzenia zaréwno rynku pracy, jak i
kompetencji obywatelskich warto zwrdci¢ uwage na umiejetnos¢ krytycznego weryfikowania
informaciji. Srednia dla UE to 36%, w Polsce jest znaczaco ponizej - 29%.

Percentage of individuals who have verified the information or
content found on internet, 2021

order by young people aged 16-29 years
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= Young people aged 16 to 29 = All individuals

(*) Low reliability for young population
Source: Eurostat (online data code: isoc_sk_edic_i21) eurostati@
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https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Being_young_in_Europe_today_-_digital_world
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Being_young_in_Europe_today_-_digital_world

Zrédto: Eurostat, Being young in Europe today - digital world, 2022,
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained /index.php?title=Being_young_in_Europe_today_-
_digital_world

Uzywanie nowych technologii do kontaktéw spotecznych jest bardzo intensywne wsréd mtodziezy
we wszystkich krajach UE i stanowi znaczacg réznice w porédwnaniu do reszty dorostych. Jest to
dominujgca funkcja nowych technologii.

People who participated on social networking sites, 2021
order by young people aged 16-29 years
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Zrédto: Eurostat, Being young in Europe today - digital world, 2022, https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php?title=Being_young_in_Europe_today_-_digital_world

Jedng z najbardziej zaawansowanych form korzystania z internetu to kodowanie i tworzenie nowych
produktéw (stron, aplikacji). W tym wypadku wyniki sg podzielone réwniez na ptec i co ciekawe w
przypadku Polski jest wiecej kobiet niz pokazuje $rednia UE.

Individuals who wrote code in a programming language, 2021
order by young males
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Zrédto: Eurostat, Being young in Europe today - digital world, 2022, https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php?title=Being_young_in_Europe_today_-_digital_world
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Mniej niz jedna czwarta mtodych ludzi uczestniczyta w kursie online w 2021 r. w Butgarii, Niemczech,
na Stowacji, w Polsce, na Wegrzech i w Rumunii, gdzie odnotowano najnizszy odsetek - 18%. Czesto
mozna spotkad sie z tezg, ze pandemia COVID-19 pozytywnie wptyneta na korzystanie z internetu
pod katem edukacji. Badania Kapitatu Ludzkiego w Polsce nie potwierdzity tej tezy. Wprost
przeciwnie w 2021 r. odsetek oséb korzystajgcych z Internetu w celach edukacyjnych jest w wielu
grupach wieku nizszy niz w 2019 r. Wsréd najmtodszych réznica wynosi 8 p.p.

Wykres 1.2. Uczenie sie z materialow dostepnych w Internecie wéréd osob w réinym wieku
w latach 2017-2021 (%; N2017 = 4056, N2019 = 2533, N2021 = 2529)

80

70 ——

18-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65+
— 2017 66 59 53 a1 5 17
— 2019 73 64 59 46 35 23
— 2021 65 62 54 a8 36 21

Zrodto: BKL 2017, 2019, 2021 — Badanie ludnosci.

Zrédto: Bilans Kapitatu Ludzkiego 2022/2021, Rozwéj kompetencji — uczenie sie dorostych i sektor
szkoleniowo-rozwojowy, PARP, UJ, 2022, 5.32.

Ponizej na wykresie przedstawiono mtodych dorostych i ogdélng populacje w Polsce na tle innych
krajow UE.
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People who used the internet for doing an online course, 2021
order by young people aged 16-29 years
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order by young people aged 16-29 years

(%)
BD
70 -
.
60 . g
.
50 . L
© ", ., .
.
0 IR, ..
. .
" eeow o, .
0 - - "
10 -
O s EEmlclwlgl—‘. g"'.z-'—lclx.g mlglnlﬂlglg z-leu Eshl Iglglhlgm
3 E P& ® 2 & = 3 3
E PPESIEEiEIIERSEIRiIGIfiEAinY REYT fgict
> §oz-EEE?Ec,;l3E FEcii5S 5855 i3s gicdsg
@ £%n Yaw EFYE g 20883 ® g Teg TE°F 3 % =
g 3 2 5 E & =2
3} g & o
= 3
z
= Young people aged 16-28 years Adult population
(") Break in time seres.
(%) Braak in time senes for young peophe.
() Low reliability for young people.
Source: Eurosiat (online data code: isoc_ci_ac_i) eurostatill

Zrédto: Eurostat, Being young in Europe today - digital world, 2022, https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php?title=Being_young_in_Europe_today_-_digital_world

28



People who used the internet for doing an online course, 2021
order by young people aged 16-29 years
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Kolejny wskaznik kompetencji cyfrowych dotyczy kontaktéw z wtadzami. Zawiera sie tutaj m.in.
korzystanie z narzedzi civic tech. Jak wida¢ w Polsce nie ma znaczacej réznicy pomiedzy mtodymi, a
ogolnie populacjg Polakéw. Poziom korzystania z tego typu narzedzi jest tez niski w poréwnaniu do
Sredniej UE. Wynika to z pewnoscig réwniez z niskiego poziomu tego typu interakcji ze strony wtadz.

People who used the internet for interacting with public authorities,
2021

order by young people aged 16-29 years
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Kolejny wskaznik to wykorzystywanie internetu w procesie poszukiwania pracy. Jak widac jest
przewaga mtodszego pokolenia, ale poziom tych kompetencji jest nizszy niz $rednia w UE.
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People who used the internet for job search or sending an
application, 2021
order by young people aged 16-29 years
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W tym rozdziale odpowiemy sprébujemy nakresli¢ psychologiczny i emocjonalny portret mtodych
Polakéw, odpowiadajgc na pytania dotyczace ich samopoczucia, emocji oraz probleméw i wyzwan, z
ktdrymi sie borykajag w swoim najblizszym otoczeniu. Waznym elementem jest réwniez specyfika
relacji spotecznych i wiezi, jakie tworzg oraz wsparcia, jakie otrzymujg. Popatrzymy réwniez na to,
jakie wartosci sg dla nich wazne.

SAMOPOCZUCIE MLODZIEZY

Badanie CBOS ze stycznia 2021 roku pokazato istotne pogorszenie samopoczucia Polakéw, w tym
ludzi mtodych, majgcych od 18 do 24 lat. Mozna to oczywiscie wigzaé z pandemia i doswiadczeniem
przymusowej domowej izolacji, koniecznosci rozpoczecia zdalnej nauki czy pracy oraz ograniczeniem
kontaktéw réwiesniczych. Czesto$¢ odczuwania depresji, bezradnosci i zniechecenia osiggneta
wowczas wsréd ludzi mtodych najwyzszy poziom od dwdch dekad. (Komunikat z badan CBOS,
Samopoczucie Polakéw w roku 2020, nr 1/2021). Jak pokazujg kolejne badania z grudnia 2021,
kolejny rok byt juz dla mtodych ludzi (18—24 lata) znaczaco lepszy.

Raport z badania “Mtodzi dorosli podczas pandemii Covid-19” (M. Baran, K. Hamer, SWPS, 2021)
wskazuje na ogélnie gorszy dobrostan mtodych dorostych podczas pandemii COVID -19 w 2020 r. w
poréwnaniu z osobami starszymi. Analizujgc dane ze wszystkich pomiaréw mozna stwierdzi¢, ze
osoby w wieku 18-34 lata generalnie odczuwaty wiecej symptomow dystresu psychologicznego,
miaty mniejsze poczucie kontroli osobistej i wieksze poczucie samotnosci niz starsi Polacy. Okazato
sie rowniez, ze miodzi dorosli najrzadziej wykorzystywali zadaniowg strategie radzenia sobie.
Czesciej niz starsi zaprzeczali pandemii, koncentrowali sie na wtasnych, czesto negatywnych
emocjach i przejawiali brak wiary w sensownos¢ jakichkolwiek dziatan zaradczych.

W 2021 CBOS zapytat réwniez ucznidéw ostatnich klas szkét ponadpodstawowych o samopoczucie
(Mtodzi 2021, CBOS i Krajowe Centrum Przeciwdziatania Uzaleznieniom KCPEU, Materiaty prasowe -
wybrane wyniki). Jak wynika z deklaracji, uczniowie zdecydowanie czesciej niz ogét populacji
doswiadczaja negatywnych emocji. Prawie % badanych (72%) deklaruje, ze w minionym roku czesto
lub bardzo czesto odczuwato zdenerwowanie, rozdraznienie — jest to najczesciej wymieniany stan
emocjonalny. Ponadto wiekszo$¢ ucznidw czesto lub bardzo czesto odczuwata zniechecenie,
znuzenie (ogoétem 62%) oraz bezradnos¢ (57%). Mniej wiecej potowa przyznaje, ze w minionym roku
czesto lub bardzo czesto czuta sie nieszczesliwa (51%) lub byta wsciekta, ,,miata ochote wszystko
rozwali¢” (47%). Az 16% mtodych deklaruje, ze w 2021 roku czesto lub bardzo czesto miato mysli
samobdjcze.
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Fys. 1. Czestosc doznawania emocii pozytywnych
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Zrédto: Mtodzi 2021, CBOS i KCPEU, Materiaty prasowe - wybrane wyniki.

Na podstawie uzyskanych danych utworzono syntetyczny wskaznik samopoczucia uczniéw. Jest to
Srednia nasilenia wszystkich omawianych emocji mierzona na skali od 1 do 4, gdzie 1 oznacza
dyskomfort psychiczny, definiowany jako deklarowanie bardzo czestych doznan negatywnych i brak
emocji pozytywnych, a 4 — komfort psychiczny, okreslony przez bardzo czeste wystepowanie uczué
pozytywnych przy braku wystepowania uczu¢ negatywnych. Srednia wartoéé¢ wskaznika
samopoczucia uczniéw wyniosta 2,54.

Samopoczucie psychiczne ucznidw istotnie réznicuje pteé. Wartosci wskaznika samopoczucia
pokazujg, ze w istotnie lepszej kondycji psychicznej sg chtopcy niz dziewczeta.

32



Rys.2. Srednia wartosé wskaznika samopoczucia uczniow na skali
od 1 (dyskomfort psychiczny) do 4 (komfort psychiczny)

2.70

2.54

242

Chtopcy Dziewczeta Ogotem

Badanie KBPN 2021

Zrédto: Mtodzi 2021, CBOS i KCPEU, Materiaty prasowe - wybrane wyniki.

By¢ moze wynika to z tego, ze dziewczeta lepiej potrafig rozpoznawaé swoje stany emocjonalnie i sg
otwarte, by o nich méwic. Wsréd uwarunkowan kondycji psychicznej znajdujemy tak rézne czynniki
jak: wiara, sposob korzystania z internetu, relacje spoteczne czy warunki materialne.

Badania CBOS w 2022 roku (Samopoczucie Polakéw w 2022 roku, raport CBOS) wskazujg, ze stan
samopoczucia mfodych w Polsce nie poprawit sie. Srednia wartoéé¢ wskaznika samopoczucia
psychicznego w grupie mtodych jest nizsza do ogdtu dorostych i wynosi 2,53. Uczniowie i studenci
nalezg do najczesciej deklarujacych czeste i bardzo czeste doznawanie takich uczué jak:
zdenerwowanie, rozdraznienie (50%), bezradnos$¢ (44%), wsciektos¢ (30%) oraz — nieujete w
syntetycznym wskazniku — lekcewazenie przez wtadze (63%). Ponadto uczniowie i studenci czesciej
niz wszystkie inne analizowane grupy czuli sie w minionym roku zniecheceni, znuzeni (70% z nich
wielokrotnie), nieszczesliwi (46%) oraz mieli mysli samobdjcze (8%). W pytaniach o tzw. ocene
nastrojéw w swoim Srodowisku postawy apatii, rezygnacji i pogodzenia sie z losem czesciej niz inni
zauwazajg w swoim otoczeniu ludzie mtodzi: do 24 roku zycia (20%), uczniowie i studenci (21%).

Na samopoczucie mtodych ludzi duzy wptyw ma szkota i rowiesnicy. W badaniach CBOS (Mtodzi
2021, CBOS i KCPEU, Materiaty prasowe - wybrane wyniki) widzimy, ze w poréwnaniu z pomiarem z
2018 roku wzrdst wyraznie odsetek ucznidw odczuwajacych regularnie stres i zdenerwowanie —
$rednia wskazann wyniosta 4,51, co stanowi najwyzszy odnotowany jak dotad wynik (skala 1-7). Z
badania wynika, ze spadt odsetek uczniéw majacych poczucie bycia w szkole docenianymi — $rednia
wskazan wyniosta w tym przypadku 3,66, co stanowi wynik nizszy od tego z 2018 roku, cho¢ wciaz
wyzszy niz z roku 2013 (3,41). Warto podkresli¢, ze dziewczeta czesciej od chtopcow odczuwajg w
szkole stres, a jednoczesnie rzadziej majg poczucie, ze odnoszg sukcesy. Zwtaszcza srednia wskazan
przy pytaniu o odczuwanie stresu osiggneta wsérdd dziewczat alarmujgco wysoki poziom — 5,02.
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Rys. 3. Jak czesto w szkole denerwujesz sie, odczuwasz stres?
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Zrédto:. Mtodzi 2021, CBOS i KPCEU, Materiaty prasowe - wybrane wyniki.

Badania Rzecznika Praw Dziecka z 2021 roku (Raport Rzecznika Praw Dziecka: Ogdlnopolskie badanie
jakosci zycia dzieci i mtodziezy w Polsce, praca zbiorowa, Warszawa 2022) zadato nastolatkom
pytanie o tym, co sadzg na swodj temat. Okazato sie, ze niizsze poczucie wiasnej wartosci
towarzyszyto kobietom — przynajmniej bardzo czeste przekonanie o tym, ze robig wszystko ile,
miata jedna pigta (20%). To uczennice istotnie czesciej czuly sie przyttoczone problemami (28%
vs.14%) i miaty wszystkiego dosc (29% vs. 17%). Blisko jedna trzecia uczniéw (31%) prawie nie bywa
zadowolona z tego, jaka jest, podobny odsetek czesto martwi sie swoim wygladem (29%). Wiecej niz
cztery osoby na dziesie¢ (43%) bardzo czesto lub zawsze chciaty zmieni¢ cos w swoim ciele. Nizszg
samoocene w kwestii wygladu miaty uczennice. To one istotnie cze$ciej martwity sie o swdj wyglad —
25%, zazdroscity go swoim rowiesniczkom — 20% oraz chciaty zmienié cos w swoim ciele — 32%.

Z przywotanych wyzej badan wynika, ze ok. 13% uczniow szkét srednich w Polsce wymaga znaczace;j
interwencji zwigzanej z ich funkcjonowaniem psychicznym. Dzieci znajdujgce sie ponizej normy sg
grupg, ktéra jest w sytuacji zagrazajacej jej zdrowiu psychicznemu. Najstabsze wyniki sg na Podlasiu
(20%). Widoczna jest korelacja z poziomem zamoznosci- 36% niskich wynikéw miata miejsce w
rodzinach ubogich.

Coraz wiecej osob mtiodych cierpi na depresje. Narodowy Fundusz Zdrowia podaje, ze w 2017 r.
leczeniem depresji objeto 12,1 tys. 0sbb ponizej 18. roku zycia
(https://ezdrowie.gov.pl/portal/home/badania-i-dane/zdrowe-dane/raporty/nfz-o-zdrowiu-
depresia).

W roku 2021 takiej specjalistycznej pomocy udzielono juz 25,3 tys. mtodym Polakom. Oznacza to
ponad 100-procentowy wzrost w poréwnaniu z rokiem 2017. Stany i zaburzenia depresyjne wsrod
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dzieci i mtodziezy w naszym kraju stajg sie coraz bardziej wiekszym problemem zdrowotnym dzieci i
mtodziezy, ktére powodujg spadek jakosci zycia oraz wptywajg na pogorszenie sytuacji dziecka na
roznych polach - w szkole, czy w kontaktach réwiesniczych. Na te sytuacje z pewnoscig znaczaco
wplyneta pandemia oraz zwigzane z nig ograniczenia kontaktéw, zamkniecie w domach, zdalne
nauczanie. Sposobem na radzenie sobie mtodych z pogorszeniem stanu psychicznego sg m.in.
sieganie po uzywki, narkotyki, samookaleczenia czy ostatecznie préby samobdjcze. Z raportu
Fundacji Dajemy Dzieciom Site (Negatywne doswiadczenia mtodziezy w trakcie pandemii. Raport z
badan ilosciowych, red. Sylwia Romanczak, 2020) wynika, ze co jedenasty badany (9,2%) przyznat, ze
w swoim zyciu okaleczat sie, zas 2,9% respondentéw w wieku 15-17 lat prébowato popetnic
samobdjstwo.

W 2021 roku 1496 dzieci i nastolatkdow ponizej 18. roku zycia podjeto probe samobdjcza, az 127 z
tych prob zakonczyto sie Smiercig. W stosunku do 2020 roku jest to wzrost odpowiednio o 77%
zachowan samobdjczych oraz o 19% Smierci samobdjczych (Zachowania samobdjcze wsrdd dzieci i
mtodziezy. Raport za lata 2012-2021 na podstawie danych Komendy Gtownej Policji). Obok ogdlnego
wzrostu liczby zachowan samobdjczych oraz Smierci samobdjczych, szczegdlnie niepokojgcy jest
wzrost dotyczacy podejmowania zachowan samobdjczych w grupie dziewczynek. W 2021 roku KGP
zarejestrowata wzrost 0 101%.

Dane Komendy Gtéwnej Policji pokazujg nam tylko te préby oraz sSmierci samobdjcze, o ktdrych
zostaly powiadomione organy $cigania. Wedtug Swiatowej Organizacji Zdrowia na kazda
odnotowang w oficjalnych rejestrach $mieré samobdjczg mtodej osoby przypada od 100 do 200
préb. Jesli zatozymy, ze wspdtczynnik ten jest adekwatny do Polski, to prédbe odebrania sobie zycia w
ubiegtym roku podjetoby od 12 700 do 25 400 oséb ponizej 18. roku zycia.

RELACJE Z ROWIESNIKAMI

Jak wygladajg relacje ucznidéw z kolezankami i kolegami ze szkoty? Przeanalizowane badania
potwierdzajg, ze ponad potowa badanych nastolatkéw spedza czesto czas ze znajomymi i
przyjaciotmi oraz deklaruje, ze relacje z rowiesnikami sg dla nich bardzo wazne.

Jak wynika z badania CAWI w raporcie ,Generacja Z wchodzi do gry. Konsumpcja tresci przez
miodych” (Clu PR, listopad 2022) mtodzi Polacy i Polki s3 zbiorowoscig przejawiajacg potrzebe
przebywania w grupie, otaczania sie przyjaciétmi - 54% badanych ma duza lub bardzo duzg potrzebe
nawiazywania bezposrednich kontaktéw ze swoimi réwiesnikami w realnym zyciu®. Chodza razem
do klubéw i restauracji (tak deklaruje co czwarty badany) lub spotykajg sie w swoich domach (24%).
20% deklaruje, ze spacerujg po miescie ze znajomymi (20%), widujg sie przed galerig handlowg (16%)
lub przed domem czy blokiem (12%). Tylko 10% deklaruje, ze ze znajomymi spotyka sie w
internecie (!). 23% niepetnoletnich respondentéw zadeklarowato zas, ze spotyka sie ze znajomymi w
centrum handlowym. Jak autorzy raportu piszg “To ich wspdfczesna piaskownica — z jednej strony, to
idealne miejsce do szwendania sie (bogate w bodzce i roznorodne), z drugiej, ma okreslone ramy i
jest kontrolowane.”

1 Na pytanie duza czujesz potrzebe nawigzywania bezposrednich kontaktéw z innymi ludZmi w realnym
Swiecie? 10% badanych odpowiedziato w bardzo duzym stopniu, 44% w duzym stopniu, 11% w $rednim
stopniu, 13% w niewielkim stopniu, 7% odpowiedziato, ze w ogdle nie ma potrzeby, a 16% wybrato
odpowiedz “trudno powiedzie¢” (s. 12).
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2 / 3 generacji Z traktuje

wyjscie do galerii handlowej jako
forme spedzenia czasuw innym
miejscu (67%) lub mozliwosc
wspolnego wyjscia zrodzing

i znajomymi (66%).

Zrédto: Postpandemic generation online czy offline. Accenture, Fasion Bussines, kwiecier 2021

Z badan Rzecznika Praw Dziecka (Raport Rzecznika Praw Dziecka: Ogdlnopolskie badanie jakosci zycia
dzieci i mtodziezy w Polsce, praca zbiorowa, Warszawa 2022) wynika, ze potowa mtodziezy ze szkét
ponadpodstawowych w ostatnim tygodniu spedzita znaczacy ilos¢ czasu z kolegami i kolezankami
(50%). Jedna trzecia (34%) praktycznie nie wykonywata z rowiesnikami zadnych wspdlnych prac, a
27% nie uczestniczytlo we wspodlnych zabawach. Nieco wyzej natomiast oceniane jest wzajemne
wsparcie — szesciu na dziesieciu starszych nastolatkéw deklarowato mozliwos$¢ polegania na swoich
znajomych (60%) oraz wzajemng pomoc (58%).

Z badania CBOS (Mtodzi 2021, CBOS i KCPEU, Materiaty prasowe - wybrane wyniki) wynika, ze w
poréwnaniu do 2018 roku wzrdst nieznacznie odsetek ucznidéw nieposiadajgcych w szkole zadnych
przyjaciét (10% wobec 8% weczesniej), a takie odsetki uczniéw deklarujgcych, ze majg jednego,
dwéch lub trzech bliskich znajomych w klasie. Spadta $rednia bliskich szkolnych znajomosci —
obecnie przecietny uczen ma ich cztery, podczas gdy przy poprzednich pomiarach S$rednia
utrzymywata sie na poziomie pieciu. Wedtug raportu ,Generacja Z” 35% badanej mtodziezy
deklaruje, ze ma 2-3 przyjacidt, bliskich kolegéw/kolezanki, ktéorym ufa i na ktdrych moze polegac.
16% deklaruje, ze takich oséb zna wiecej — 6-7, 13% wskazuje na jedna. Niestety, 12% deklaruje, ze
nie ma w ich zyciu kogos takiego (s.14). Ewentualne tendencje spadkowe liczby bliskich znajomych
moga wynikac z tego, ze pandemia i edukacja zdalna oraz warunki domowej izolacji niewatpliwie
mogty utrudnia¢ podtrzymywanie zazytych przyjazni.

Jak wida¢ z powyzszych danych, relacje w realu sg nadal niezmiernie waine dla mtodych ludzi.
Marion Underwood, psycholozka dziecieca, twierdzi, ze mamy do czynienia z uzaleznieniem od
relacji i powigzan, jakie budujemy w internecie, a nie od samej mozliwosci bycia online (J. Fromm,
,FOMO & FOLO: The Social Addiction of Gen Z”,
http://www.millennialmarketing.com/2018/03/fomofolo-the-social-addiction-of-gen-z/ (za:

“Generacja Z” s. 26.)

Wsrod mtodych dorostych (18-30 lat) réwniez widoczny jest nacisk kitadziony na relacje
miedzyludzkie jako element dobrego i udanego zycia. W raporcie “Next Generation” (Next
Generation Polska maj 2021, British Council) byt to trzeci najwazniejszy czynnik szczeScia wymieniany
na badaniach fokusowych (obok stabilnosci finansowej i satysfakcjonujgcej pracy), przy czym osoby z
wiekszych miast oraz majgcych wieksze aspiracje zawodowe czesciej mowili o sieci przyjaciét i
znajomych; osoby z mniejszych miast czesciej méwig o wielopokoleniowej rodzinie i dzieciach.

Inng kwestig zwigzang z relacjg z rowiesnikami jest krzywdzenie ze strony réwiesnikéw. Z badania
Fundacji Dajemy dzieciom site wynika, ze w 2020 roku ponad co siédmy respondent (15%) doznat
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przemocy ze strony rowiesnikdw. Istotnie czesciej byty to dziewczyny niz chtopcy (18,9% vs 11,3%).
Co dziewigta badana osoba (10,8%) twierdzi, ze zostata specjalnie uderzona przez réwiesnika. W
wyniku zaistniatej sytuacji, prawie co pigta osoba (18,5%) skarzyta sie na bdl, siniaki, skaleczenie lub
ztamanie. Co szesnasty respondent (6,4%) doswiadczyt ze strony réwiesnika przemocy psychicznej.

Réwniez z Badania Rzecznika Praw Dziecka wynika, ze w szkole ponadpodstawowe] najczesciej
wystepujagcym przykrym zjawiskiem dot. rowiesnikow byta obawa przed réwiesnikami (45%
doswiadczyto jej przynajmniej raz), prawie jednej trzeciej (31%) zdarzyto sie by¢ wysmiewanym
przez kolezanki czy kolegéw, jedna pigta (21%) spotkata sie z przejawem dreczenia (suma po
wyltgczeniu odpowiedzi ,nigdy”). Ogdlne wyniki zwigzane z oceng relacji z rdwiesnikami wskazujg, ze
16% ucznidw w Polsce na poziomie szkoty ponadpodstawowej wymaga interwencji w obszarze
zwigzanym z réwiesnikami i wsparciem spotecznym.

CZAS WOLNY

Czas wolny jest dobrem luksusowym dla duzej czesci pokolenia Z. Mtodzi spedzajg czas w szkole, a
nastepnie na zajeciach pozalekcyjnych. Z badan Brainly Learning Index wynika, ze prawie poftowa
polskich uczniéw uczeszcza na dodatkowe zajecia pozalekcyjne (za: ,,Generacja Z wchodzi do gry.
Konsumpcja tresci przez mtodych” Clu PR, listopad 2022, s. 26). Jak to okresla jeden z raportéw
bedacych podsumowaniem wspdtpracy z miodziezg: “Mftodzi sq zajechani”. Jak piszg autorzy tego
projektu: “Osoby uczestniczqgce w projekcie miaty ogromne trudnosci z wygospodarowaniem czasu
na udziat w dziataniach projektowych. Z osobami mentorujgcymi spotykali sie bardzo wczesnie rano
lub pdino wieczorem — tylko wtedy nie byli zajeci szkotq, licznymi zajeciami dodatkowymi,
praktykami zawodowymi lub pracq zarobkowq. Przymus wyrabiania Sredniej ocen w szkole i/lub
zarabiania na Zycie nie pozostawia nastolatkom przestrzeni na regeneracje i autorefleksje. Wrecz
przeciwnie: jest powodem chronicznego stresu i Zrodtem problemow psychicznych. Projekt Jestesmy
mftodzi. O co nam chodzi? pokazat nam, ze wielu mfodych zwyczajnie , nie sta¢” na partycypacje .”
(Karolina Wysocka, Anna Kuliberda, Michat Szelag i Alicja Peszkowska, Mtodzi sg zajechani, co z tym
robimy? Whnioski z projektu JesteSmy mtodzi. O co nam chodzi?, Szkota z klasg, 2021, s. 3).

Wedtug badan Rzecznika Praw Dziecka z 2022 (Raport Rzecznika Praw Dziecka: Ogdlnopolskie
badanie jakosci zycia dzieci i mtodziezy w Polsce, praca zbiorowa, Warszawa 2022) uczniowie szkét
ponadpodstawowych majg nieco mniej wolnego czasu niz ich mtodsi koledzy. 61% badanych zawsze
lub bardzo czesto mogto decydowaé, co bedzie robi¢ w wolnym czasie. Czesciej niz co czwarty
badany nie miat go w ubiegtym tygodniu nigdy lub miat go rzadko (26%). Dwie na pie¢ osdb
posiadato taki czas bardzo czesto lub zawsze (40%). Wraz z wiekiem uczniéw maleje tez czas na
spotkania z kolezankami i kolegami.

Co najczesciej robig mtodzi w czasie czasu wolnego? spotykaja sie ze znajomymi (zdecydowanie
najczesciej) - 83%, graja w gry komputerowe- 33% lub uprawiajg sport - 27 %.
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Rys. 7. W jaki sposob lubisz najbardzie) spedzac czas wolny?
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Zrédto: Miodzi 2021, CBOS i Krajowe Centrum Przeciwdziatania Uzaleznieniom, Materialy prasowe - wybrane
wyniki.

Inne badania zwracajg uwage na muzyke jako waziny element ich relaksowania sie i spedzania
wolnego czasu. Muzyka w tych badaniach byta wskazana jako cos$, co ich okresla.
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nic nie robie

nie mam czasu wolnego

Zrédto: “Generacja Z wchodzi do gry. Konsumpcja tresci przez mtodych” Clu PR, listopad 2022

Pytani o to, bez czego (lub kogo) nie wyobrazajg sobie dnia, czesto wskazywali na ludzi (znajomych i
rodzine), zwierzeta lub aktywnosci w swiecie realnym (np.: rysowanie, ¢wiczenia, spacer, czytanie
ksigzki, jedzenie). Stusznie wiec niekiedy nazywa sie te generacje “social oriented”.

W raporcie “Postpandemic generation online czy offline” (Accenture, Fasion Bussines, kwiecien
2021) wprowadza sie pojecie nasycenia cyfrowego, zwracajgc uwage, ze mtodzi coraz czesciej sg
swiadomi zagrozen zanurzenia w $wiecie online i coraz czesciej podejmujg préby wypetnienia
czasu dziataniami offlinowymi. Jest to zbiezne z doswiadczeniem Fundacji SocLab z mtodzieza, kiedy
czesto styszymy, ze preferujg dziatania w realu i nie sg sktonni i zainteresowani uzywaniem np.
aplikacji do konsultacji spotecznych czy partycypacyjnego budzetu szkolnego.

Potwierdzaja to badania 1QS “Swiat Miodych 6“. Mtodzi coraz czeiciej widza negatywne strony
medidw spotecznosciowych. 70 proc. z nich uwaza, ze w internecie jest za duzo hejtu. Blisko potowa
badanych twierdzi, ze przegladajac platformy spotecznosciowe czesto ma poczucie, ze ich znajomi
majg ciekawsze zycie (wzrost o 10 p.p. wzgledem poprzedniej edycji badania), co wptywa na ich
nastrdj. Sg wiec coraz bardziej Swiadomi negatywnego wptywu medidw spotecznosciowych.
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“Generacja Z dotknieta doswiadczeniami pandemii, zmeczona naukqg lub pracq zdalng, najbardziej ze
wszystkich pokoleri zatesknita za fizycznymi doswiadczeniami dostepnymi bez ograniczen. {...)
Cyfrowy swiat jest dla nich bardzo atrakcyjny, a widoczna u mfodego pokolenia potrzeba powrotu do
zycia ,offline” by¢ moze jest tylko przejsciowym odbiciem pandemicznej frustracji. Z drugiej strony
jednak, pojawiajq sie wagtpliwosci co do jakosci wirtualnych relacji oraz czasu spedzanego online i
jego wptywu na samopoczucie. Ten dualizm zachowan moze wyraznie wptyngé na sposob
funkcjonowania nowej codziennosci mtodego pokolenia, w ktdrej swiat cyfrowy bedzie odpowiednio
wywazony Zyciem ,,analogowym”. “Postpandemic generation online czy offline” (Accenture, Fasion
Bussines, kwiecien 2021)

7ZYCIE RODZINNE

Generalnie zycie rodzinne jest oceniane pozytywnie przez mtodych. Badani uczniowie drugich klas
ponadpodstawowej (Raport Rzecznika Praw Dziecka: Ogdlnopolskie badanie jakosci zycia dzieci i
mtodziezy w Polsce, praca zbiorowa, Warszawa 2022) czujq sie nieco mniej rozumiani i kochani przez
swoich rodzicéw niz mtodsze grupy wiekowe. 55% badanych wskazato, ie czujq sie ogromnie lub
bardzo rozumiani przez swoich rodzicéw. Niemal co piagty badany nie czuje sie rozumiany (suma
odpowiedzi ,wcale” i ,troche” to 18%). Trzech na czterech badanych czuje sie kochanych przez
swoich rodzicow (odsetek odpowiedzi ,bardzo” i ,,ogromnie” to 76%).

| znéw, jak w poprzednich badaniach dotyczacych samopoczucia mozna zauwazy¢ korelacje
pomiedzy ptcia a odpowiedziami respondentéw. Kobiety czesciej niz meiczyini nie czujg sie
rozumiane przez rodzicow (21% odpowiedzi , wcale” i ,troche” u kobiet w stosunku do 15% takich
wskazan u mezczyzn). Wieksze poczucie bycia rozumianym charakteryzuje tez uczniéw technikum niz
liceum ogdlnoksztatcacego.

Bycie rozumianym skorelowane jest tez z sytuacjg finansowa uczniéw. Ci z rodzin lepiej
sytuowanych istotnie czesciej wybierali odpowiedZ ,bardzo” i ,,ogromnie”, niz osoby z rodzin, w
ktérych pieniedzy wystarcza na biezgce wydatki lub nie wystarcza nawet na nie (58% w stosunku do
34% i 25%). Podobne zaleznosci zaobserwowa¢ mozna w przypadku pytania o poczucie bycia
kochanym przez rodzicow — odpowiedz ,,ogromnie” istotnie czesciej wybierali mezczyzni (41% vs.
36% u kobiet).

WSsrdd starszych ucznidw odnotowano takze nieco mniej pozytywne wskazania w pozostatych
kwestiach zwigzanych z relacjami z rodzicami. 64% badanych w minionym tygodniu czuto, Ze rodzice
traktowali ich dobrze i sprawiedliwie (suma odpowiedzi ,,zawsze” i ,bardzo czesto”). Zdecydowana
wiekszo$¢ mogta tez porozmawiac z rodzicami, kiedy tylko chciata (63% odpowiedzi ,zawsze” i
,bardzo czesto”). Ponad potowa uznata, ie rodzice zawsze lub bardzo czesto mieli dla nich
wystarczajaco duzo czasu (51%). Co pigta osoba stwierdzita, ze w minionym tygodniu rodzice
rzadko lub nigdy nie mieli dla nich wystarczajaco duzo czasu. Niemal potowa czuta sie szczesliwa w
domu (49%).

Badania Fundacji Dajemy Dzieciom Site (Negatywne doswiadczenia mtodziezy w trakcie pandemii.
Raport z badan ilosciowych, red. Sylwia Romanczak, 2020) pokazujg, ze zdecydowana wiekszos¢
badanych (87,4%) miata w okresie pandemii w swoim otoczeniu przynajmniej jedng osobe, do
ktérej mogta sie zwrdci¢ w trudnej sytuacji. Ponad potowa badanych (51,6%) wskazata kilka, a
11,6% wiele takich oséb. Co czwarty (24,2%) respondent przyznat, ze w trudnej sytuacji moze
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otrzymacé wsparcie od jednej osoby, natomiast co jedenasty (9%) nie moze liczy¢ na nikogo.
Najczesciej osoba wspierajaca byta matka — wskazywato na nig az 2/3 badanych (67,2%). W drugie;j
kolejnosci badani mogli liczy¢ na wsparcie kolegi lub kolezanki (42,8%). Na trzecim miejscu
wymieniany byt ojciec (40%), a nastepnie brat, siostra lub inne dziecko z rodziny (29,8%). Co szdsty
badany (16,2%) mdgt liczy¢ na wsparcie innego dorostego z rodziny. Co szesnasty respondent (6,4%)
wskazat na nauczyciela lub nauczycielke, a 5,2% na psychologa lub pedagoga. 1,6% wymienito kogo$
innego, w wiekszosci przypadkéw chodzito o dziewczyne lub chtopaka.

Badania Fundacji Dajemy Dzieciom Site (Negatywne doswiadczenia mtodziezy w trakcie pandemii.
Raport z badan ilosciowych, red. Sylwia Romanczak, 2020) pokazujg réwniez dane na temat
krzywdzenia dzieci przez bliskich. Z raportu wynika, ze kobiety czesciej niz meiczyzni oraz
mieszkancy wsi czesciej niz mieszkanncy miast deklarowali doswiadczenie przemocy ze strony
bliskich dorostych, wykorzystywania seksualnego z kontaktem fizycznym raz bycie swiadkiem
przemocy w domu. Nastolatki w wieku 16-17 lat czesciej niz mtodsze w wieku 13-15 lat deklarowaty
doswiadczenie przemocy ze strony bliskich dorostych - 16,5%, wykorzystywania seksualnego bez
kontaktu fizycznego - 12,9% oraz bycie $wiadkiem przemocy w domu - 1 na 20 badanych.
Doswiadczenie krzywdzenia wystepowato czesciej w grupie oséb, ktére w swoim zyciu mieszkaty z
osobg, ktdra naduzywata Srodkdw psychoaktywnych - gtéwnie alkoholu oraz w przypadku osdb,
ktére mieszkaty z osobg cierpigcg na chorobe psychiczng. Osoby, ktére doswiadczyty krzywdzenia
czesciej niz pozostate, nie mogty liczyé na zadne wsparcie spoteczne.

SRODOWISKO SZKOLNE

Stosunek do szkoty i nauki byt przez uczniéw technikéw i licebw ogdlnoksztatcgcych jednym z nizej
ocenianych aspektéow. Najbardziej podzielone opinie uczniowie mieli w kwestii zadowolenia z
pobytu w szkole — jedna trzecia cieszyta sie z tego i taki sam odsetek byt z tego niezadowolony.
Ogodlne zadowolenie z bycia w szkole wyrazito 68% uczniow. Mniej niz potowa uczniéw dobrze
oceniata to, jak uktada im sie w szkole (48%) oraz byta zadowolona z nauczycieli (45%). W obu
przypadkach odpowiedzi negatywnych udzielita jedna pigta nastolatkow.

W Swietle badan PISA ocena szkoty przez nastolatkéw w Polsce jest umiarkowanie pozytywna. 21%
polskich 15-latek dziewczat i 27% 15-latkdw deklaruje, ze bardzo lubi szkote. Na tle rowiesnikow z 45
innych przebadanych panstw polscy mtodzi sytuujg sie na 15. miejscu Jednak pod wzgledem
zdolnosci do zapewnienia uczniom wsparcia (pomoc w nauce i wsparcie emocjonalne) polska szkota
przewaznie wypada duzo gorzej. Pod wzgledem poziomu odczuwanego wsparcia ze strony
nauczycieli Polska jest na ostatnim miejscu w zestawieniu HBSC — wrazenie, ze mogg na nie liczy¢
deklaruje zaledwie 21% dziewczat i 31% chtopcéw (dane za: Mtodzi w Warszawie. Raport z badania,
praca zbiorowa, Fundacja Stocznia 2022, s. 13).

KORZYSTANIE Z MEDIOW SPOLECZNOSCIOWYCH I INTERNETU

Z badania “Nastolatki 3.0 Raport z ogdlnopolskiego badania uczniéw”, red. dr Rafat Lange, NASK —
Panstwowy Instytut Badawczy, Warszawa 2021 wynika, ze obecnie nastolatki korzystajg aktywnie z
internetu $rednio 4 godziny 50 minut na dobe. W dni wolne od zaje¢ szkolnych czas przebywania w
sieci wydtuza sie Srednio do 6 godzin i 10 minut. Blisko co dziesigty (11,5%) nastolatek jest aktywny
w sieci ponad 8 godzin dziennie, a co piaty (21,3%) spedza tyle czasu przed monitorem w dni wolne
od edukacji. Podzielone byty deklaracje odnosnie do umiejetnosci koncentracji — 39% ucznidéw
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skupienie uwagi nie sprawiato trudnosci, jednak wiecej niz jedna czwarta (26%) miata z tym problem.
Co szosty nastolatek (16,9%) intensywnie korzysta z internetu w godzinach nocnych (po godzinie
22:00).

Co trzeci nastolatek (33,6%) wykazuje sie wysokim natezeniem wskaznikow problematycznego
uzytkowania internetu (PUI), a trzech na stu — bardzo wysokim (3,2%).

Badanie Rzecznika Praw Dziecka (Raport Rzecznika Praw Dziecka: Ogdlnopolskie badanie jakosci
zycia dzieci i mtodziezy w Polsce, praca zbiorowa, Warszawa 2022), pozwala stwierdzi¢, ze ilo$¢€ czasu
spedzanego dziennie w internecie rosnie wraz z wiekiem ucznidw. Tylko co ésmy drugoklasista
(12%) nie korzystat z internetu w ciggu dnia z wyjatkiem zaje¢ szkolnych prowadzonych zdalnie. W
przypadku szdstoklasistow i mtodziezy ze szkét ponadpodstawowych twierdzito tak odpowiednio 2%
i 1%.

W tymze badaniu 13% dzieci z klas drugich SP, 15% z klas szdstych SP oraz 11% z klas drugich szkoty
ponadpodstawowej osiggnefo wynik sSwiadczacy o zaburzonym uiywaniu mediéw
spotecznosciowych (skala Uzaleznienia od Medidw Spotecznosciowych - The Social Media Disorder
Scale). Istnieje silny zwigzek postrzegania przez dzieci i mtodziez statusu materialnego rodziny z
zaburzeniami uzywania mediéw spotecznosciowych. Im rodzina jest postrzegana jako bardziej uboga,
tym wiekszy odsetek dzieci charakteryzuje sie zaburzeniem (18 p.p rdznicy).

W jaki sposdéb mtodzi spedzajg czas w internecie? Odpowiedz znajdujemy w publikacji “Mtodziez
2021. Prezentacja wybranych wynikéw badania CBOS i KBPN (obecnie KCPU).” Wynika z niego, ze
gtéwne aktywnosci w sieci to kontaktowanie sie ze znajomymi, stuchanie muzyki, ogladanie filméw i
przegladanie portali spotecznosciowych.

Na co przeznaczasz najwiecej czasu bedqc w internecie?

Kontaktuje sie ze Przeglgdom periale
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i tytkownikéw, np. i - )
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zrédto: Miodziez 2021. Prezentacja wybranych wynikow badania CBOS i KBPN (obecnie KCPU).
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Co piaty nastolatek deklaruje, ze doswiadczyt przemocy w internecie (“Nastolatki 3.0 Raport z
ogolnopolskiego badania uczniéw”, red. dr Rafat Lange, NASK — Panstwowy Instytut Badawczy,
Warszawa 2021). Najczestszymi jej przejawami sg: wyzywanie (29,7%) osmieszanie (22,8%) czy
ponizanie (22%). Brak bezposredniego doswiadczenia przemocy internetowej deklaruje ponad
potowa badanych nastolatkdw (56,2%) i prawie 75% rodzicow badanych nastolatkdw. W przypadku
przemocy stownej w internecie nasolatki najczesciej podlegali dyskryminacji ze wzgledu na wyglad
fizyczny (13,7%), ubidr (8,5%) oraz upodobania i hobby (9,7%).

Wiekszo$¢ badanych (85,9%) nie podejmuje spotkan z osobg nieznajomg poznang w internecie, ok.
14% respondentow potwierdzito udziat w takich spotkaniach.

Niepokojacym wynikiem sg deklaracje czesci poszkodowanych respondentéw, ktérzy twierdzg, ze
nie zgtaszajg problemu cyberprzemocy. Co trzeci badany nie podejmuje zadnego dziatania, nawet
rozmowy z bliskimi czy innymi osobami, ktére mogtyby mu udzieli¢ wsparcia w takiej sytuacji
(32,4%).

W publikacji ,,Gen Z. Jak zrozumie¢ dzi$ pokolenie jutra” czytamy, ze generacja Z to pierwsze
pokolenie, ktére przezywa swoje zycie w dwdch swiatach jednoczesniej - rzeczywistej i wirtualnej. To
powoduje, ze dla 1/3 z nich realne doswiadczenia nie sg kompletne bez udziatu technologii. Choé
najczesciej spotykaja sie w realu (25% w klubach i restauracjach, 24% w domu, 23% w galerii
handlowej), to smartfon w duzej mierze petni role wspodtczesnego podwarka, spetniajgc funkcje
komunikacyjnga, informacyjng i rozrywkowa.

Co 10. przedstawiciel generacji Z deklaruje, ze nie ma w swoim gronie osoby, na ktérej moze
polegac czy ktdérej moze zaufac co generuje ciggte poszukiwanie w internecie relacji podobnych do
tych, ze sSwiata fizycznego. 54% z nich odczuwa duig potrzebe budowania relacji w realnym
Swiecie, dlatego coraz czesciej doceniajg mozliwo$é bycia offline, a ponad potowa ankietowanych
deklaruje che¢ Swiadomego odtaczenia sie od $wiata cyfrowego.

KOMU UFAJA MLODZI?

Syntetyczny indeks zaufania oraz wskaznik zaufania w sferze publicznej u mtodych dorostych (18-24
lata) jest najnizszy sposrod wszystkich grup wiekowych (Komunikat z badan CBOS, Zaufanie
spoteczne, nr 34/2022).

Autorzy raportu ,Generacja Z wchodzi do gry. Konsumpcja tresci przez mtodych” zapytali tez
mtodych, kto jest dla nich liderem opinii. Lider opinii to dla miodych osoba budujaca swojg
eksperckos¢ poprzez wiedze i doswiadczenie w danej dziedzinie, a takze autentycznos¢ i wymierne
oznaki sukcesu. W zdecydowane]j wiekszosci ich zdanie pokrywa sie z powszechnym przekonaniem,
ze lider opinii to ekspert lub ekspertka w danym temacie czy dziedzinie (79 proc.), czesto ze Swiata
nauki (74 proc.) lub biznesu (60 proc.).

Co ciekawe, mtodzi czesciej wstuchujg sie w gtos bliskich i rodzicow, niz rowie$nikéw (kolejno 58 i
40 proc.). Tuz za aktywistami (43 proc.), mtodzi za lideréw opinii uwazajg coachdéw, terapeutdow i
przewodnikéw duchowych i (40 proc.) oraz influenceréw (31 proc.).
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Total Kobiety

n=1004 n=512
= e
Osoba ze $wiata nauki (m;. k;;rdm 76%

oo iemcsngnety i o, it |

Moi bliscy, np. rodzina  [INNINSESIN 61%
s [EERIN
o
Moi rowiesnicy  [INEBIN 38%
Nauczyciele  [INSFHRIN 41%

Coache,

Dziennikarze, przedstawiciele mediéw - 36%
Influencerzy (np. blogger, youtuber) - 30%
Gwiazdy/celebryci (np. znany pitkarz, .li(t‘;.; - 31%
17%

Politycy, przedstawiciele wiadzy 800

Mezczyzni 15-19 lat
n=485 n=467
76% 79%
% 72%
61% 62%
56% 60%
35% 45%
35% 40%
41% 40%
33% 35%
36% 3%
32%
28% 33%
2% 19%

Zrédto: Generacja Z wchodzi do gry. Konsumpcja treéci przez mtodych, 2022.

Srednio mtodzi
sledza:

5

influenceréw /
lideréw opinii

Ekologia / zmiany klimatu

Baza: wszyscy respondendi, ktdrzy obsenwujq
influencerow /liderow opinii (N=737)

?

jokiego obszaru?

Total Kobiety
n=737 n=417
Muzyka, rozrywka —
Lifestyle  [INGERIN
Moda, uroda _
Sport _ 35%
Gry / gaming / e-sport - 23%
podroze  [NSANN
Technologie - 26%
Kultura -
Motoryzacja, samochody - n%
Biznes 18N 13%
=

Zrédto: Generacja Z wchodzi do gry. Konsumpcja treéci przez miodych, 2022.
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Total Total

n=737 n=737
Instagram 73% Bo lubig dang osobg 63%
Bo mnie rozbawia, Smieszy, poprawia mi
¥ Pop humo 57%
YouTube 68%
Bo podoba mi sig jej/ jego Zycief styl zycia i cheial{ajbym
P AR=2Es B mieé pn[d)ebyna 48%
TikTok 51% Bo ma odwage wyrazac swoje opinie 399%
Bo ona duzo wie - to wiarygodne Zrédio
Facebook 35% informacji 30%
B dzi ¢ be, chciat{a)bym byc
. 0 podziwiam te osobe, chcia (i’jalﬂn?f) 27%
Twitter 25%
Bo podoba mi sig to, jak wyglada 27%
Serwisy streamingowe B .
(np. twitch.tv) 12% Bo ufam jej opiniom o proi:hllg::?r: 26%
snapchat 10% Bo ta osoba jest ,na czasie” 24%
Bo jest to osoba bardzo etyczna 19%

Bo moi znajemi j3 éledza 11%

Baza: wszyscy respondenci, ktérzy obserwujg

influencerdw / liderdw opinii (N=737)

( clue
Zrédto: Generacja Z wchodzi do gry. Konsumpcja treéci przez mtodych, 2022.
Inﬂuﬂnc;i:zy : jak choc:‘zzcn ral(la:ny . kiar;j.qr sig checia zysku i s ‘ T %
Influencerzy s3 na czasie ;'fwk;;zecrr\‘vsl wiedz3 o trendach czy o =
Influencerzy promuja zycie, s3 58% 27% [om%
Influencerzy s3 odwazni - narazaja sig na oceny innych 57% 24% %
Influencerom zalezy tylko na 55% 29% I
Influencerzy s dostepni - mozna z nim wejé¢ w dialog, relacje ~ 34% 30% S 3%
Influencerzy sa etyczni - angazuj si¢ w stusznej sprawie 30% [ 40% 2%
Influencerzy to autorytety w danej 27% [ 30% 4%
Influencerzy to osoby wiarygodne, ufam ich opiniom ~ 23% | % o ae%
Influencerzy to autentyczne osoby, nic nie udaja  20% 28% S s2%
mZgadzam sig Nie wiem  m Nie zgadzam si¢
ub nie 2gadzasz
@ clue

Zrédto: Generacja Z wchodzi do gry. Konsumpcja treéci przez mtodych, 2022.

Przedstawiciele Generacji Z majg jednak zréznicowany stosunek do influenceréw oraz wysoka
Swiadomos¢, ze wielu z nich zajmuje sie gtdwnie promocjg produktéw. Az dwoéch na trzech
badanych (64 proc.) zgadza sie ze stanowiskiem, ze ,influencerzy sg jak chodzace reklamy, ktére
kierujg sie checig zysku i nie sprawdzajag promowanych marek i produktéw”. Zdecydowana
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wiekszos¢ mtody uwaza tez, influencerzy promuja sztuczne zycie, sy odrealnieni (58 proc.) i zalezy
im tylko na rozgtosie (55 proc.). Jednoczesnie generacja Z docenia w ,,influ” ,bycie na czasie” (59
proc.) i odwage w wystawianiu sie na opinie innych (57 proc.).
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Czy mtodzi sg obojetni w sprawach politycznych? Czesto takg teze mozna przeczytaé czy ustyszed.
Badania jednak tego nie pokazujg. Wprost przeciwnie: zainteresowanie sprawami polityki wzrasta,
preferencje polityczne w najmtodszych grupach wiekowych przesuwaja sie na lewo, a do tego mamy
w mtodym pokoleniu wyrazng grupe zaangazowanych w protesty uliczne czy dziatania
proklimatyczne.

Pawet Marczewski z Fundacji Batorego zwraca uwage w swoich analizach, ze badania nie
potwierdzajg tezy o obojetnosci politycznej mtodego pokolenia. Mfodzi czujg raczej zniechecenie do
klasycznej polityki w demokracji liberalnej polegajacej na dziataniu partii politycznych i wyborach do
organdw demokracji przedstawicielskiej. Aktywnos$é polityczna mtodych przybiera inne formy:
udziatu w demonstracjach czy crowdfundingu (40% mtodych Polakéw deklaruje korzystanie z tej
formy wsparcia) (P. Marczewski, Miedzy krytyka a rozczarowaniem — o zaangazowaniu politycznym
mtodych, 2020).

Generalnie nieche¢ do przynaleznosci do ugrupowan politycznych wsréd mtodych utrzymuje sie na
statym poziomie: miedzy 57% a 67% mtodych respondentdw podkresla swdj dystans do partii i
polityki (Michat Boni, Mtodzi 2020, Fundacja Batorego, Warszawa 2021, s. 15).

Z innego raportu wida¢ jednak, ze sprawy spoteczne sg dla mtodych ogromnym wyzwaniem: 72 proc.
badanego pokolenia Z uwaza, ze istotne jest tworzenie lepszego $wiata, ale jednoczesnie 56 proc.
sygnalizuje, ze problemy spoteczne ich przerastajg. Dlatego nie czujg sie aktywistami - tylko 22 proc.
ma aktywizm we krwi, a liczba organizacji wymagajacych wsparcia ich przyttacza (,,Generacja Z —
rzeczywistos¢ mitodych w kontrze do utrwalonych stereotypow”, Mediahub Poland, Instytut
Badawczy Pollster z pazdziernika 2022).

GLOS SPRZECIWU - CZY NA PEWNO? r(

72% miodych uwaza, ze dla
ich pokolenia istotnym jest,

aby stworzy¢ lepszy swiat,
w ktéorym beda zyli.
Jednoczesnie s3 przytioczeni problemami spolecznymi i nie czuja sie
urodzonymi akeywistami.

48%

W k k marek i ich w tematy spofeczne miodzi
20%

s3 podzieleni. Widza wigkszy sens tych dzialn — aktywizacja
spok nstwa, nagt: probl , ale niek biorg to
Przytlacza mnie Aktywizm spoteczny, pod uwage przy wyborze marki. Kiedy przychodzi do zakupéw,
liczba probleméw udziat w protestach to
spotecznych naturalna czes$é mnie,

i celéw charytatywnych, ktora definiuje kim
ktdre wymagaja wsparcia jestem wskazywaly kwestie praw oséb LGBT+ za waina (+5pp)

27% GEN_Z uwaza, ze ten aspekt jest dla nich wazny, a 34%
nie uwaza tego za istotne. Wyrdzniaja sie tutaj osoby, ktore

GEME =~
o

ST [ A

MED/AHUEB polister

Zrédto: ,Generacja Z — rzeczywisto$¢ mtodych w kontrze do utrwalonych stereotypéw”, Mediahub Poland,
Instytut Badawczy Pollster, 2022.
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Jak piszg autorzy raportu Centrum Daszynskiego “Pokolenie Z nie jest jednorodne — istniejg dwa
czynniki, ktére w najwiekszym stopniu réznicujg opinie i postawy badanych oséb w wieku 18-24 lat:
pte¢ i poglady polityczne. Mtode kobiety znacznie czesciej niz mtodzi mezczyzni majg
zinternalizowang socjaldemokratyczng wizje panstwa, ktdra objawia sie nie tylko w ich poparciu dla
praw cztowieka w zakresie wolnosci osobistych, ale réwniez w uznaniu aktywnej roli panstwa w
zakresie ustug publicznych (zdrowie, edukacja, mieszkalnictwo), roli zwigzkéw zawodowych i
przywigzaniu do zatrudniania na podstawie umowy o prace. Meziczyzn w wiekszym stopniu niz
kobiety cechuje indywidualistyczne i wolnorynkowe podejscie do spraw publicznych. (P. Potocki, B.
Machalica, Pekniete pokolenie rewolucjonistow?, Centrum im. Ignacego Daszynskiego, Warszawa
2022,s. 46).

Jak stusznie autorzy tego raportu zauwazajg ”Sfera polityczna zycia publicznego jest postrzegana
przez badanych jako domena spraw zewnetrzna wobec ich zycia osobistego. Jesli dostrzegajg wptyw
decyzji politycznych na ich Zzycie osobiste, to dotyczy on negatywnych konsekwencji decyzji
politykdw (np. zaostrzenie przepisow dotyczacych przerywania cigzy). Polityka jest dla nich
obracajgcy sie wokot wiadzy grg starszego pokolenia, ktdre nie jest zainteresowane uzyskaniem
poparcia spotecznego/wyborczego miodego pokolenia.” (P. Potocki, B. Machalica, Pekniete
pokolenie rewolucjonistow?, Centrum im. Ignacego Daszynskiego, Warszawa 2022, s. 20).

W bardzo wielu opracowaniach pojawia sie watek wptywu protestow zw. Czarnymi Protestami
przeciwko zaostrzeniu ustawy dotyczgcej warunkéw przerywania cigzy. Jak piszg P. Potocki i B.
Machalica “Protesty przeciwko zaostrzeniu prawa antyaborcyjnego byty wainym wydarzeniem
formacyjnym dla miodych kobiet. Byly one formg zademonstrowania tego, ze miode kobiety
odcinajg sie od biernosci przypisywanej starszym pokoleniom kobiet i formg odciecia sie od
tradycyjnego wzoru kobiecosci opartego na szybkim zatozeniu rodziny (przed 30. rokiem zycia).
Mtode kobiety w wiekszym stopniu niz mtodzi meiczyini sg sSwiadome, ze podmiotowosc
obywatelska jednostki w Polsce zaczyna by¢ ograniczana. Te protesty kobiet podzielity mtodych
mezczyzn. W duzych miastach owocowaty w wiekszosci wsparciem dla protestow partnerek i
kolezanek. W mniejszych o$rodkach uruchomity poczucie leku i zagrozenia upadkiem porzadku
opartego na tradycyjnym podziale rél ptciowych.” (P. Potocki, B. Machalica, Pekniete pokolenie
rewolucjonistow?, Centrum im. Ignacego Daszyniskiego, Warszawa, 2022, s. 46)

Wedtug sondazu CBOS z 2020 nieco mniej niz 15 procent mtodych dorostych w wieku 18-24 lat i 10
procent oséb w wieku 25-34 lat zadeklarowato, ze wzieto udziat w jednej demonstracji, zas niecate
10 procent osdb w wieku 18-24 lat i nieco wiecej oséb w wieku 25-34 lat wzieto udziat w wiecej niz
jednej demonstracji. Jednoczesnie ponad 55 procent oséb w wieku 18-34 lat nie wzieto udziatu, ale
powiedziato, ze popiera protesty, w poréwnaniu z zaledwie 20 procent respondentéw, ktdrzy
powiedzieli, ze ich nie popierajg (za: Next Generation, British Council, 2021).

Patrzac na perspektywe kilku ostatnich lat w badaniach CBOS, wida¢ zmiany dotyczace poziomu
zainteresowania zyciem politycznym. Odsetek mtodych Polakéw i Polek deklarujacych bardzo duze
zainteresowanie zyciem politycznym nie jest duzy, ale w ciggu ostatnich dwdch lata wzrést
dwukrotnie (z 2% do 4%), a w deklaracjach duzego zainteresowania obserwujemy bezprecedensowy
skok o 5 punktéw procentowych (z 9% do 14%). Obecny poziom zainteresowania polityka wsrod
Polakéw w wieku 18-24 lat jest rowniez najwyzszy w historii badan CBOS. 77% badanych deklaruje
chec udziatu w wyborach. Wynik ten jest wcigz nieco nizszy od uzyskanego w odniesieniu do ogétu
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spoteczenstwa, ale takze stanowi rekord w historii pomiaréw CBOS — do 2020 roku odsetek mtodych
Polakéw zdecydowanych na wziecie udziatu w wyborach nigdy nie przekraczat 70%.

CBOS

RYS. 4. Deklaracje udziatu w wyborach do Sejmu i Senatu - Polacy w wieku od 18 do 24 lat
na tle ogétu badanych (lata 1989-2020, w procentach dla poszczegélnych lat)

20%
T0%
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== Na pewno wezme w nich udziat (18-24 lata)
Jeszcze nie wiem, czy wezme w nich udziat (18-24 lata)

=2 PEWNO Nie WEZME W nich udziatu (18-24 lata)

Na pewno wezme w nich udziat (ogdt badanych)
Jeszcze nie wiem, czy wezme w nich udziat (ogdt badanych)

——Na pewno nie wezme w nich udziatu (ogdt badanych)

Zrédto: Komunikat z badari CBOS, Zainteresowanie polityka i poglady polityczne mtodych Polakéw na tle ogétu
badanych, nr 16/2021.

Z innych badan wynika, ze okoto 25% mtodych Polek i Polakéw twierdzi, ze interesuje sie polityka.
Jesli chodzi za$ o test wiedzy, to choé wiekszo$¢ (77%) badanych dobrze odpowiedziata na
podstawowe pytanie z zakresu codziennego funkcjonowania obywatelskiego (dotyczagce dowodu
osobistego), to mieli problem z podstawami wiedzy politologicznej. Na przyktad, jedynie 34%
badanych poprawnie odpowiedziato na pytanie dotyczace pluralizmu (Aktywizacja obywatelska
mtodych Polek i mtodych Polakéw. Raport z badan psychologicznych, praca zbiorowa Zespodt
Laboratorium Poznania Politycznego Instytutu Psychologii PAN, 2021).

Jedynie okoto 25% mtodych Polek i Polakéw wykazuje zainteresowanie formalng polityka. Przewaza
zty wizerunek oraz niskie zaufanie do politykdw i partii politycznych. Ponad potowa uwaza politykéw
za ludzi niekompetentnych i nie zywi wobec nich cieptych uczué. Ponadto czes¢ mtodych czuje sie
wykluczona z polskiej polityki (np. 46% badanych uwaza, ze w polskim zyciu politycznym brakuje
gtosu mtodszego pokolenia). Wydaje sie, ze wiekszo$¢ mtodych Polek i Polakéow nie chce mieé nic
wspdlnego z polityka i nie chcieliby w przysztosci zostac politykami. Jedynie 16% badanych przejawia
che¢ angazowania sie w formalng polityke (Aktywizacja obywatelska mtodych Polek i mtodych
Polakéw. Raport z badan psychologicznych, praca zbiorowa Zespét Laboratorium Poznania
Politycznego Instytutu Psychologii PAN, 2021).
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W JAKI SPOSOB ANGAZUJA SIE W POLITYKE MLODZI POLACY I POLKI?

Rysunek 9 Zaangazowanie w formalne i nigformalne dziatania polityczne

Patrzac na poniZsza liste roznych dziatan, okresl, czy:
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szczeblu regionalnym lub centralnym, aby . _
wyrazic swoje poglady
aktywnie uczestniczytesi-as)w 7% 4% 23% 65%
w dziatalnosc polityczna
B% 10% 31% 49%
crcnsporecryen ]
w konsultacjach spotecznych
25% 13% 22% 41%
eavitunwestipottyeyen NN ]
w sprawie decyzji lub kwesti polityczmych
7% 8% 7% 53%
brates(-as) udzizt w legalnym protescie, . _
demanstracii lub zgromadzeniu
3% 4% 20% 73%
bratesi-as) udziat w nielegalnym protescie, I _
demanstracii lub zgromadzeniu
14% 7% 26% 53%
angazowatesi-as) sie w dziatalnosc _
polityczna online -
2% 3% 19% 76%
% 6% 20% B67%
nositesi-as) odznake, naklejke lub inny . _
symbol z przestaniem politycznym
bojkotowates(-as) lub celowo kupowates(-as) 15% T% 18% 60%
T ey b Srnttwistme ]
etycznych lub srodowiskowych -
& tak, w ciagu ogbinie tak, jeszcze nigdy, & jeszcze nigdy
ostatnich ale nie w ciagu ale byé moie zrobie i mie planuje tego
12 miesiecy ostatnich 12 miesiecy to w przysziosci robic w przyszlosci

Zrédto: Next Generation 2021, s. 46.

W badaniach Next Generation sprébowano przyjrzec sie blizej aktywizmowi internetowemu, ktéry
wyrdznia te grupe wiekowg w kontekscie nieformalnych dziatai politycznych. Grupy dziatajace przy
takich tematach jak zmiany klimatyczne czy prawa cztowieka wprost mowig o potrzebie zmian
systemowych. W Jaki sposdb wiec dziatajg? Ich aktywizm internetowy to przede wszystkim wsparcie
finansowe w formie crowdfundingu, blokowanie skrzynek mailowych politykéw tzw. blokada
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internetowa tj. masowym wysytaniu wiadomosci wyrazajacych sprzeciw na skrzynki mailowe
politykéw, pisanie i wysytanie apeli/ listow otwartych/petycji online, organizowanie i udziat w
demonstracjach, marszach, organizowanie kampanii edukacyjnych, pisanie i nagrywanie
antyrzagdowych piosenek, drukowanie naklejek i plakatow. Widoczny jest réwniez nurt
rowiesniczego mentoringu - w takich grupach pomagajg sobie wzajemnie w zmianie stylu zycia na
np. bardziej proklimatyczny. Jak piszg autorzy raportu: “Podczas rozméw w grupach fokusowych
ustyszelisSmy od mtodych ludzi, ze protesty to jeden ze sposobdw sprawiajacych, ze czujg moc
sprawczg i zdolno$¢ wptywania na decyzje polityczne”(Next Generation s. 44).

Warto tutaj wspomnie¢ ciekawg informacje z badan Mtfodziezowego Strajku Klimatycznego.
Charakterystyczna dla polskich strajkow klimatycznych byta niska mediana wieku. W najwiekszych
protestach w Warszawie wynosita ona 17 lat. Mediana wieku w innych miastach, w ktérych badano
takie protesty w marcu i wrzesniu 2019 r. wynosita 30 lat (najmniej we Wtoszech, gdzie wynosita 22
lata, a najwiecej w Belgii - 43 lata). Sytuacja w Polsce wynika z nieobecnosci politykow z partii
politycznych oraz braku wspdtpracy z dojrzatymi i zinstytucjonalizowanymi organizacjami
ekologicznymi. W strajkach w Polsce dominujg mtode kobiety, oraz osoby, ktérych rodzice majg
wyzsze wyksztatcenie - 77% ojcdw z wyziszym wyksztatceniem i 83% matek. (Piotr Kocyba,
Matgorzata tukianow, Grzegorz Piotrowski, Mfodziezowe strajki klimatyczne w Polsce: kto protestuje
i dlaczego?, Miscellanea Anthropologica et Sociologica 2020, 21(4): 77-95).

STOSUNEK DO DEMOKRAC]I

W badaniach Next Generation z 2021 roku % mtodych dorostych opowiedziato sie za demokracjg, a
wiekszos¢ twierdzita, ze gtosuje w wyborach. Prawie 65 procent deklarowato, ze demokracja jest
jedyna forma sprawowania wtadzy, ktorej chcg w Polsce, a ponad potowa stwierdzita, ze jest dla
nich waine, aby w Polsce przestrzegane byly zasady demokraciji.

Podobne wyniki uzyskano w badaniach CBOS. Zdecydowanie czesciej mtodzi respondenci wskazuja
na demokracje jako najlepszg forme rzgdow.
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CBOS

RYS. 1. Demokracja ma przewage nad wszelkimi innymi formami rzadéw*

90
80
70
60
50
40
30

20

o mom e e oo = o T e T T T S R =
S RRELREETE8E8c8E2 885588222 egeseea2e 8 &8
oo oo o0O0COOOCOCO0O0ODODDoOODO0O0ODDOOOCOoD OO
ﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁ SESESESSS8RSESRSRERAESS=E8R8888¢8
*ERFEXRX==2XET=>=%=2>R5 =ZXs=>5=x_F_ sz->>°=
Tak (badani w wieku 18-24 lata) Tak (ogot badanych)
Nie (badani w wieku 18—-24 lata) === Nie {0gél badanych)

* Pominigto odpowiedzi ,Trudno powiedziec"

Zrédto: Komunikat CBOS, Stosunek mtodych Polakéw do demokraciji w latach 1992-2021, Nr 118/2021.

Mtodzi Polacy czesciej niz ogot dorostych nie byli obojetni wobec tego, czy rzady s3 demokratyczne
czy niedemokratyczne (Sredni odsetek wsréd oséb w wieku 18-24 lata wynosit bowiem 59% — o 7
punktéw wiecej niz w przypadku ogoétu). Wyjatkiem s3 odpowiedzi z pierwszego sondazu
(pazdziernik 1992), gdy odsetek mtodych respondentéw wyalienowanych politycznie przewyzszat
odsetek 0sdb, dla ktérych typ rzgdow w kraju ma znaczenie (43% wobec 39%).

CBOS

RYS. 2. Dlaludzitakich jak ja nie ma w gruncie rzeczy znaczenia, czy rzady sa
demokratyczne czy niedemokratyczne*
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Zrédto: Komunikat CBOS, Stosunek mtodych Polakéw do demokraciji w latach 1992-2021, Nr 118/2021.
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Kolejny wykres pokazuje przywigzanie do demokracji i wyrazng tendencje do opinii, ze nie ma
sytuacji, ktére usprawiedliwiaja odejscie od zasad demokratycznych. Jest to wyrazna zmiana w
poréwnaniu do poczatkowych lat 90. Tendencja ta jest widoczna nie tylko wsréd mtodych
respondentow.

CBOS

RYS. 3. Niekiedy rzady niedemokratyczne moga by¢ bardziej pozadane niz rzady
demokratyczne*
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Zrédto: Komunikat CBOS, Stosunek mtodych Polakéw do demokracji w latach 1992-2021, Nr 118/2021

Troche inne dane uzyskano w badaniach Instytutu Spraw Publicznych z 2019 roku , w ktérych
znaczna cze$¢ mtodych Polakéw bytaby gotowa na niedemokratyczne rzady i zdolna porzucié czesé
zasad demokracji na rzecz bezpieczenstwa (55%) lub wyzszego standardu zycia (40%). Osoby w
wieku od 18-34 okazujg sie rowniez jedyng grupg wiekowg w polskim spoteczenstwie, ktdra
deklaruje wieksze przywigzanie do standardu zycia niz jakosci demokracji.

Patrzac na dfuzsze tendencje widoczne w badaniach CBOS bardzo znaczgca zmiana widoczna jest w
przeciggu ostatnich lat przy odpowiedziach na temat zadowolenia ze stanu demokracji.
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RYS. 4. Czy, ogdlnie rzecz biorac, jest Pan(i) zadowoclony(a) czy tez niezadowolony(a)
ze sposobu, w jaki funkcjonuje demokracja w naszym kraju?*
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Zrédto: Komunikat CBOS, Stosunek mtodych Polakéw do demokracji w latach 1992-2021, Nr 118/2021.

POCZUCIE NISKIEGO WPLYWU NA ZYCIE POLITYCZNE

W badaniach Next Generation wiekszos¢, ponad 80 procent, uwaza, ze ma mniejszy wptyw na
kwestie spoteczne i polityczne niz na swoje zycie prywatne. W grupach fokusowych wielu badanych
wyrazito poglad, ze to politycy sg odpowiedzialni za kierunek rozwoju Polski, a oni sami, poza
udziatem w wyborach, majg na nich niewielki wptyw. Jednoczes$nie zdaniem niektérych to
uczestnictwo niewiele zmienia, ze wzgledu na brak realnych opcji wyboru. (s. 45). Wielu
respondentdw wyrazito brak zainteresowania politykg i poczucie, ze politykdw nie interesuje ich
zycie, a ponad 65 procent uwaza, ze politycy nie zajmuja sie kwestiami, ktdre sg dla nich najbardziej
istotne (mniej niz 15 procent uwaza, ze to robig) — odzwierciedla to wczesniejsze badania dotyczace
podejscia mtodych ludzi do polityki (European Values Study, 1999 i 2017). Prawie 45 procent uwaza,
ze ich zdanie sie nie liczy (w poréwnaniu z zaledwie 20 procent, ktdre uwazajg inaczej), podczas gdy
ponad jedna trzecia stwierdzita, ze polityka jest zbyt skomplikowana.

Rysunek 8 Znaczenie przestrzegania zasad demokracji w kraju zamieszkania

Jak wazne jest dla ciebie, aby w kraju, w ktéorym mieszkasz, przestrzegane byty zasady demokracji?

1%2% 8% 13% 40% i
H - H
2% 1% 7% 9% 1% T T%
@ 1 - catkowicie nieistotne € 2 3 4 &5 6 @7 8 9 4 10 -bardzo wazne

& trudno powiedzieé

Zrédto: Next Generation 2021, s. 45.
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Rysunek 10 Podejscie do polityki i politykow

W jakim stopniu zgadzasz sie z nastepujacym stwierdzeniem:

100

polityka jest tak ludzie tacy prezywodoow maoje opinie moge uczestniczyd
skomplikowana, jak ja nie majg politycznych 53 Zwykle W podejmowaniu
Ze nie sposob sie wpdywu na to, w Polsce wystuchiwane decyzji, ktore maja
W nigj potapad co robirzad nie obchodzi 1 Zauwazane wpiyw na kierunek
sytuacja polityki

mtadych ludzi

@ zdecydowanie sie zgadzam @ raczej sie nie zgadzam
raczej sie zgadzam & zdecydowanie sie nie zgadzam
nie mam zdania & trudno powiedzied

Zrédio: Next Generation 2021, s. 47.

Co ciekawe, respondenci w matych miastach i na obszarach wiejskich czesciej majg poczucie, ze
moga wptywac przynajmniej na sprawy lokalne, na przyktad za pomocg budzetéw obywatelskich lub
lokalnych organizacji.

Generalnie kobiety w tym badaniu, cho¢ byly bardziej aktywne, uwazaty, ze politycy ich nie
stuchajq i maja mniejszy wptyw na zycie polityczne. Mtodsi respondenci (do 24 lat) czuli sie mniej
stuchani przez politykdw i widzg przysztosé bardziej pesymistycznie.

UDZIAL W WYBORACH

W wyborach parlamentarnych z 2015 roku osoby w wieku od 18-29 lat opowiedziaty sie gtdwnie za
kandydatami antysystemowymi i opozycyjnymi. % zagtosowato przeciw rzadzacej wtedy Platformie
Obywatelskiej, ktéra zdobyta jedynie 14,6% gtoséw najmtodszych Polakéw. Ponad jedna czwarta
0s6b z tej grupy — 25,8% — zagtosowata na konserwatywno-populistyczng partie Prawo i
Sprawiedliwo$¢, 19,9% poparto antysystemowy ruch Kukiz’'15, a 16,8% — prawicowa i eurosceptyczna
partie KORWIN, ktdra % swoich gtosow zebrata w grupie najmfodszych wyborcéw. Jednoczesnie w
tej samej grupie obywateli byta najwieksza absencja wyborcza. Nie glosowato 48,2% wyborcow w
wieku od 18-25 lat i 43,5% wyborcéw w wieku od 26-30 lat.
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W ostatnich wyborach samorzagdowych z jesieni 2018 roku, frekwencja w grupie mtodych wyniostfa
zaledwie 37%. | tutaj najmtodsi stanowili najwiekszg grupe wyborcéw ugrupowan prawicowych i
radykalnych — nacjonalistycznego Ruchu Narodowego (34,3% jego wyborcéw stanowili wyborcy w
wieku od osiemnastu do dwudziestu dziewieciu lat), radykalno-prawicowej Wolnosci J.K.M (34,4%)
oraz antysystemowego ruchu Kukiz'15 (32,8%). To ostatnie ugrupowanie zajeto czwarte miejsce na
skali ogdélnego poparcia u ludzi mtodych (z 13% gtosujgcych na nie oséb w wieku od 18-29 lat).
Najwieksza czes¢ mtodych gtosowata na rzadzace Prawo i Sprawiedliwos¢ (24%) oraz opozycyjng
Koalicje Obywatelskg (21%). Ale mtodzi wyborcy stanowili wyraZznie najmniejszg grupe w
elektoratach obu partii. Nie byli takze gtdwnymi wyborcami lewicy, na ktérg czesciej gtosowali
wyborcy w wieku od 30-39 lat.

Najmtodsi wyborcy okazali sie jeszcze mniej zainteresowani wyborami do Parlamentu Europejskiego
w maju 2019 roku. Do urn poszto tylko 27% wyborcéw w wieku od 18-29 lat, przy ogdlnej frekwencji
wyhoszacej 45,5%.

Inaczej wyglada sytuacja przy ostatnich wyborach prezydenckich w 2020 roku. W pierwszej turze
wybordéw prezydenckich w 2020 roku zagtosowato rekordowe 64% oséb w wieku 18-29 lat. To nie
tylko wiecej, niz w 2015 roku (kiedy frekwencja wsréd najmtodszych wyborcéw i wyborczyn wyniosta
61,9%), ale rowniez wiecej, niz oséb w wieku 60+. Ta przewaga dotyczyta zaréwno | jak i Il tury
wyboréw. Zapewne wptyw na to miato zagrozenie epidemiologiczne i lek starszych wyborcéw przed
pojsciem do komisji wyborczej.

Tabela 1. Poparcie dla kandydatow wéréd mlodego pokolenia (18-29 lat) w I tu-
rze wyboréw prezydenckich 2020 r.

Imie i nazwisko kandydata Poparcie w %
Rafal Trzaskowski 24,5
Szymon Holownia 23,9
Krzysztof Bosak 21,7
Andrzej Duda 20,3
Robert Biedronit 5,7
Wiladyslaw Kosiniak-Kamysz 2,0
Stanislaw Zoltek 0,9
Marek Jakubiak 0,2
Waldemar Witkowski 0,5
Pawel Tanajno 0,2
Miroslaw Piotrowski 0,1

Zrédlo: Dane na podstawie Ipsos.
Zrédto: Filip Pazderski "Rozczarowani indywidualisci w poszukiwaniu nowej, Instytut Spraw Publicznych, 2019.

Co ciekawe do gtosowania w Il turze poszto wiecej oséb z mtodego pokolenia (o 200 tys. wiecej niz
w | turze), pomimo braku w niej kandydata na ktérego gtosowali wczeéniej. Swiadczy to o duzej
mobilizacji, zwtaszcza w kontekscie niskiego poziomu zaufania mtodych do politykéow (az 83%
mtodych Polakéw nie ufa politykom wg raportu “Swiat Mtodych 6” 1QS, 2021).
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‘Wykres 1. Poparcie dla kandydatow w Il turze wyboréw prezydenckichwg grup
wiekowych, dane w %
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Zrédto: Filip Pazderski "Rozczarowani indywidualisci w poszukiwaniu nowej, Instytut Spraw Publicznych, 2019.

POGLADY POLITYCZNE MLODYCH

W badaniach CBOS widoczne sg zmiany w kwestii pogladdw politycznych na osi lewica - prawica. Na
poziomie catego spoteczenstwa wcigz dominujg przekonania prawicowe — w 2020 roku
zadeklarowato je 37% Polakéw, co stanowi najwyzszy wynik w ostatnich trzech dekadach. Warto
jednak zauwazyé, ze w stosunku do roku poprzedniego odnotowaliSmy nieco wyzszy przyrost
pogladdw lewicowych (z 17% do 20%) niz prawicowych (z 36% do 37%). Maleja za to odsetki 0séb o
poglgdach centrowych, a takze tych, ktdre nie chca lub nie potrafig okresli¢ swoich przekonan w tych
kategoriach.

CBOS

RYS. 5. Deklarowane poglady polityczne ogétu Polakdw
(lata 1990—-2020, w procentach dla poszczegdinych lat)
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Zrédto: Komunikat z badarh CBOS, Zainteresowanie polityka i poglady polityczne mtodych Polakéw na tle ogétu
badanych, 16/2021.
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Troche inaczej wyglada to w danych na temat najmtodszych wyborcow. W grupie badanych w wieku
18-24 lata minimalnie dominuja poglady lewicowe — deklaruje je co trzeci z nich (30%). Jest to
najwyzszy wynik odnotowany przez CBOS od poczagtku lat 90. W przypadku mtodych Polakéw
zmiana w stosunku do wynikéw z poprzedniego roku jest uderzajgca. W 2019 roku wcigz byto im
jeszcze blizej do prawej strony sceny politycznej, dominowaty jednak odpowiedzi ,Trudno
powiedzie¢” (31%), a takzie deklaracje poglagdéw centrowych (28%). W roku 2020 mamy do
czynienia z niemal dwukrotnym wzrostem identyfikacji lewicowych (z 17% do 30%). Trzeba jednak
pamietaé, ze w 2020 roku o 4 punkty procentowe wzrést tez odsetek deklaracji prawicowych
wsrod najmtodszych respondentéw, spadfa natomiast ilos¢ identyfikacji centrowych, a przede
wszystkim odsetek odpowiedzi , Trudno powiedzie¢” (z 31% do 18%).

Zwrot mtodych Polakéw w lewo widoczny jest szczegdlnie na tle ogdtu spoteczenstwa, gdzie
sympatie prawicowe (37%) nadal wyraznie przewazajg nad lewicowymi (20%).

CBOS

RYS. 6. Deklarowane poglady polityczne badanych w wieku od 18 do 24 |at
(lata 1990-2020, w procentach dla poszczegélnych lat)
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Zrédto: Komunikat z badari CBOS, Zainteresowanie polityka i poglady polityczne mtodych Polakdw na tle ogétu
badanych, 16/2021.

Skad taka zmiana? By¢ moze wynika ona z negatywnej oceny dziatan rzadzacych w dziedzinie
przeciwdziatania epidemii COVID-19 (wprowadzony od marca 2020 roku rezim sanitarny odbit sie
szczegllnie negatywnie na samopoczuciu tej grupy badanych) oraz zaostrzanie prawa aborcyjnego i
spor z UE.

Ciekawy wglad w poglady miodych dorostych dajg badania Next Generation z 2021 roku.
Respondenci mieli okresli¢ sie na skali lewica i prawica.
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Rysunek 11 Poglady polityczne mtodych Polakow

Podczas dyskusiji na tematy polityczne moéwi sie o prawicowych i lewicowych pogladach.
Jak okreslitbys(-abys) swoje poglady wedtug nastepujacej skali?
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Zrédto: Next Generation 2021, s. 49.

WYBRANE OPINIE O GOSPODARCE I PANSTWIE

W badaniach CBOS (Komunikat z badan CBOS, Wazne kwestie spoteczno-polityczne w opiniach
mtodych Polakéw, nr 93/2021) potowa badanych do 24 roku zycia uwaza, ze wszyscy, niezaleznie od
tego, ile zarabiajg, powinni ptaci¢ jednakowy procent podatku od dochoddw. Progresywne podatki
popiera tylko 37% z nich. 2

Jednoczesnie zdecydowana wiekszo$¢ mtodych ludzi (76%) oczekuje od panstwa zapewnienia
wysokiego poziomu swiadczen spotecznych, takich jak opieka zdrowotna czy szkolnictwo. Inaczej
niz wsréd ogdtu badanych, respondenci od 18-24 lat deklarujg sie jako zwolennicy prywatyzacji
panstwowych przedsiebiorstw (44%). Jedynie 30 % badanych w tym wieku uwaza, ze znaczna czesé
przedsiebiorstw powinna pozosta¢ wtasnoscig panstwa. Mtodzi, réwniez inaczej niz ogot
respondentéw, sg raczej przeciwni ograniczeniu udziatu kapitatu zagranicznego w waznych
branzach gospodarki (40%), niz popierajg takie ograniczenie (30%). Ponad dwie pigte mtodych (43%)
uwaza, ze bezpieczenstwo zatrudnienia i ochrona istniejgcych miejsc pracy s3 wazniejsze niz
mozliwos¢ elastycznego zatrudniania i zwalniania pracownikdw w zaleznosci od sytuacji zaktadu
pracy. Przeciwnego zdania jest blisko co trzeci ankietowany do 24 roku zycia (32%).

Jedli chodzi o podstawowe ustugi publiczne, to wiekszo$¢ badanych mtodych (ponad 57%)
opowiadata sie jako zdecydowani zwolennicy darmowej edukacji na poziomie szkoty podstawowej i
ponadpodstawowej, zdecydowana mniejszo$¢ opowiadata sie za prywatyzacjg ustug edukacyjnych
(6,4%). Ponad 45% ankietowanych mtodych wybrato publiczny model szkolnictwa wyzszego, mniej
niz 10% deklarowato swoje zdecydowane poparcie dla prywatnego modelu szkolnictwa wyzszego.
Blisko potowa badanych popierata publiczny transport zbiorowy, a 11% badanych opowiedziato sie

Z Dane z innego badania (P. Potocki, B. Machalica, Pekniete pokolenie rewolucjonistéw?, Centrum im. Ignacego
Daszynskiego, Warszawa 2022) W Fundacji Eberta wskazuja, ze blisko 50% ankietowanych uwazato, ze istniejacy
system podatkowy powinien zosta¢ zmieniony na bardziej progresywny, natomiast okoto 1/3 badanych deklarowata
swoje poparcie dla modelu podatku liniowego.
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wyraznie za prywatyzacjg transportu zbiorowego. W przeciwienstwie do omdwionych wczesniej
wybranych ustug publicznych, w przypadku budownictwa mieszkaniowego model publiczny byt
rzadziej popierany niz model prywatny — 22% do 38%, blisko 40% badanych nie miato wyraznie
sprecyzowanej opinii w tej sprawie (na pieciostopniowej skali wybrato 3).

Pozostajgc jeszcze w temacie edukacji w wielu badaniach wida¢ niezadowolenie z poziomu edukacji,
zwtaszcza pod katem przygotowania do rynku pracy. Przyktadowo w raporcie “Next Generation”
zwraca sie uwage, ze wielu mtodych Polakéw uwaza system edukacji za zbyt sztywny i zakorzeniony
w tradycji, skupiajgcy sie wytacznie na przedmiotach akademickich. Co ciekawe osoby o
wyksztatceniu zawodowym byli relatywnie bardziej zadowolone ze swojej edukacji (inne badania to
potwierdzajg). (Next Generation Polska maj 2021, British Council, s. 62).

RELIGIJNOSC

Z raportu Mtodzi Polacy w badaniach CBOS 1989-2021 wynika, ze w grupie wiekowej 18-24 lata
odsetek osob deklarujgcych wiare spadt z 93 proc. w 1992 r. do 71 proc. w 2021 r. Jednoczesnie
wsrdd najmtodszych badanych wzrdst odsetek oséb deklarujacych, ze sg niewierzace - z 6,7 proc. w
roku 1992 r. do 28,6 proc. w roku 2021. W grupie wiekowej 18-24 lata regularne praktyki religijne
(udziat we mszy sw. co najmniej raz w tygodniu), deklarowato w 1992 r. 69 proc., podczas gdy w
2021 r. juz tylko 23 proc. Tymczasem brak praktyk religijnych w 1992 r. deklarowato 7,9 proc. oséb z
tej grupy wiekowej, a w 2021 r. juz 36 proc.

Dwie trzecie mtodych respondentéw (67%) uwaza, ze konkordat miedzy Polskg a Stolicg Apostolska
jest niepotrzebny, a panstwo nie powinno wyrdzniac¢ zadnego z wyznan ani Kosciotow.

Dane z badan (P. Potocki, B. Machalica, Pekniete pokolenie rewolucjonistow? Centrum im. Ignacego
Daszynskiego, Warszawa 2022) potwierdzajg duzg skale nieuczestniczenia w praktykach religijnych
mtodych osdb. Po zsumowaniu tej grupy z osobami uczestniczagcymi w obrzedach religijnych kilka
razy w roku, otrzymana grupa przekracza potowe badanej populacji. Zarazem jednak mtodzi nie
Sledza uwaznie afer i skandali obyczajowych dotyczacych duchownych katolickich. Blisko 42%
badanych ucznidéw nie uczestniczy w praktykach religijnych (w podgrupie studentéw ten odsetek
jest nizszy — 34,3%). Z badan CBOS réwniez wynika, ze mtodzi najczesciej przestajg uczestniczy¢ w
praktykach ze wzgledu na “brak potrzeby religijnej”. (https://www.tygodnikpowszechny.pl/dlaczego-
polacy-odchodza-dzis-z-kosciola-zbadal-to-cbos-177935, z dn. 24.08.2022)

Inny raport podaje, ze 17% mtodych deklaruje sie jako niewierzace, a 25% jako niepraktykujacy.
Potwierdza to skale gtebokich i szybkich zmian w religijnosci mtodych Polakéw. (,Generacja Z —
rzeczywistos¢ mitodych w kontrze do utrwalonych stereotypdéw”, Mediahub Poland, Instytut
Badawczy Pollster z pazdziernika 2022).
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WIARA

Jaki jest Twéj stosunek do wiary?

Jestem wierzac{aym} i praktyluiacfaym} katol{cziaiem} B Y

Jestem wierzac{arym} i praktykujac{azym} wyznaw{czynia:ca} B % 60% Gen_ Z
innej wiary d i 1
i to osoby
" tm'aﬁﬂﬁ')"""““‘“’"” [ 15 % wierzace
Jestem wierzac{a:ym} lecz niepraktykujac{a:ym} B 2%
wyzmaw{czynig:ca} innej wiary =
Nie wiem, trudno powiedziet I 2R
Wierze w istnienie wyzszej sily, niekoniecznie Boga I I3
Uczestricze w praktybach religinych, chocas i do koica SN
ERA ke e Wieé Miasta 500 tys. +
66% wierzacych 47% wierzacych
Jestem osoba niewierzaca | AR % 9% .
12% niewierzacych  28% niewierzacych
N W 2%
y . Apple Sinsay
Odmawiam odpowiedzi ma to pytanic [ JPE 44% wierzacych 72% wierzacych
30% niewierzacych 7% niewierzacych
v Grupa -
MED/AHUB polster RMF El-b?_lﬂ /-

Zrédto: ,Generacja Z — rzeczywisto$¢ mtodych w kontrze do utrwalonych stereotypéw”, Mediahub Poland,
Instytut Badawczy Pollster z pazdziernika 2022.

Z raportu Instytutu Statystyki Kosciota Katolickiego z 2022 roku wynika, ze na lekcje religii uczeszcza
nieco ponad 80% ucznidw, ale w liceach tylko niewiele ponad 60% (https://lifeinkrakow.pl/w-

opinii/5939,co-zniecheca-mlodych-do-religii-w-szkolach-coraz-czesciej-wola-joge-i-nature).

Skala laicyzacji widoczna jest w odpowiedziach dotyczacych kwestii moralnych: wiekszo$é oséb do
24 roku zycia (58%) popiera prawng dopuszczalnos¢ aborcji. Ponad potowa (55%) sadzi, ze prawo
powinno dopuszcza¢ mozliwos¢ zawierania formalnych zwigzkéw partnerskich przez osoby tej
samej pici. Przeciw temu rozwigzaniu opowiada sie mniej niz co trzeci sposréd nich (31%). (CBOS
Wazne kwestie spoteczno-polityczne 2021).

Innym wyraznym wyréznikiem mtodego pokolenia jest stosunek do mniejszosci seksualnych. Mtodzi
badani wyraZznie wykazuja empatie i zrozumienie dla ich probleméw. Ponad potowa badanych
popiera poglad, ze Polska nie jest zagrozona przez ideologie LGBT (54%), a co czwarty badany
zdecydowanie neguje, ze taka ideologia w ogdle istniej, natomiast blisko 1/3 badanych jest innego
zdania . 4 na 10 badanych deklaruje, ze w gronie ich najblizszych znajomych lub w rodzinie znajduja
sie osoby LGBT. Ponad 60% z nich zgadza sie ze stwierdzeniem, ze osoby LGBT sg dyskryminowane w
Polsce, a blisko 3/4 badanych opowiada sie za poglagdem, ze osoby LGBT sg takimi samymi ludZmi jak
kazdy z nas. Blisko 57% badanych popiera postulat, by osoby LGBT miaty mozliwos¢ zawierania
matzenstw. Natomiast poglad o prawie oséb LGBT do adopcji/wychowywania dzieci polaryzuje
opinie badanych, albowiem odsetek zwolennikdw i przeciwnikéw tego rozwigzania prawnego jest
identyczny (38%). Stosunek do oséb LGBT jest jedng z linii odciecia od poglagddw starszych pokolen.
(P. Potocki, B. Machalica, Pekniete pokolenie rewolucjonistéw? Centrum im. Ignacego Daszynskiego,
Warszawa 2022, s. 24)

RODZINA

Jak pokazatysmy we wstepie do raportu, decyzje o matzeristwie i posiadaniu dzieci sg coraz czesciej
odsuwane w czasie. Jednak wcigz mtodzi wskazujg, ze najwazniejszym czynnikiem decydujacy o
szczesliwym zyciu jest udane matzenstwo lub zwigzek. Warto tutaj zwréci¢ uwage, ze wigze sie to
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jednoczesnie z brakiem przywigzania do tradycyjnych modeli rodziny i rél zwigzanych z ptcig (
potwierdzajg to badania CBOS i European Social Survey) (Next Generation Polska maj 2021, British
Council, s. 22).

Rysunek 2 Najwazniejsze czynniki decydujace o szczesliwym Zyciu

Ktore z ponizszych czynnikéw uwazasz za najwazniejsze w kontekscie szczesliwego zycia?
Prosimy o wybranie maksymalnie trzech najwazniejszych czynnikow.

udane matzenstwo lub zwiazek 68%
bezpieczenstwo finansowe
satysfakcjonujaca praca
posiadanie dzieci

posiadanie wtasnego domu/mieszkania

posiadanie grupy bliskich przyjaciét

podrozowanie | poznawanie
wielu krajow lub kultur

posiadanie wielu doswiadczen zyciowych
opuszczenie domu rodzinnego
praca na rzecz spotecznosci lokalnej

inne

0% 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Zrédto: Next Generation Polska maj 2021, British Council.

W badaniach jakosciowych Centrum Daszynskiego okazato sie, ze temat zakfadania rodziny jest
zasadniczo nieobecny w myslach mtodego pokolenia dotyczacych najblizszych dziesieciu lat. Brak
plandw zatozenia rodziny przed trzydziestkg dotyczy wszystkich. Niektérzy przewidujg, ze moze by¢
to nawet okoto 35. rok zycia. Whasne dziecko staje sie jeszcze bardziej odlegta wizjg. Warunkiem
decyzji dotyczacej stania sie rodzicem jest ustabilizowana sytuacja materialna i zawodowa, wyraznie
zauwazalna w wyobrazeniach badanej mtodziezy i mtodych dorostych. Kobiety nie réznig sie pod tym
wzgledem od mezczyzn. Gtdwnag barierg dla decyzji o zatozeniu rodziny jest nie tyle brak
odpowiedniego partnera czy partnerki, ile niestabilnos¢ zycia w Polsce i brak perspektyw na szybka
stabilizacje materialng (niskie zarobki dla mtodych, koniecznos$¢ zaciggniecia kredytu na zakup
mieszkania czy samochodu). (P. Potocki, B. Machalica, Pekniete pokolenie rewolucjonistow?
Centrum im. Ignacego Daszynskiego, Warszawa 2022, s. 27)

PRACA

Temat pracy znajduje sie na jednym z czotowych miejsc w hierarchii wartos$ci zyciowych mtodych
Polakdéw. Juz na etapie szkoty sredniej zaktada sie, ze nauka, studia stanowig etap przejsciowy, a
celem jest znalezienie , dobrej” pracy. Gtéwnym wyznacznikiem ,, dobrej” pracy sg wysokie zarobki,
cho¢ podkreslane jest rowniez znaczenie przyjemnosci i poczucia, ze praca rozwija, czyli pozwala
zdobywac¢ kompetencje i buduje kariere zawodowaq. Stata praca to oczywistos¢, to srodek do
osiggniecia stabilizacji materialnej i jako sposéb na samorealizacje. Praca nie moze zbytnio meczy¢
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ani zajmowac zbyt wiele czasu — to oczekiwanie dominuje wsréd mtodych. Sukces zawodowy to dla
36,3% badanych praca, ktdra jest pasja. O sukcesie swiadczg takze wysokie zarobki (17,3%), faczenie
pracy z podrézowaniem (11,9%), stanowisko eksperta, czy prowadzenie wtasnej firmy (9%). (Mtodzi
Polacy na rynku pracy, PwC, 2021).

Cho¢ mtode pokolenie relatywnie czesto zmienia miejsce pracy, to jednocze$nie mtodzi cenig sobie
stabilnos$¢ zwigzang z formami pracy: 65% preferuje umowe o prace (Przemystaw Potocki, Bartosz
Machalica, Pekniete pokolenie rewolucjonistow? Centrum im. Ignacego Daszynskiego, Warszawa
2022). Bardzo wazny element w planowaniu kariery zawodowej jest work-life balance. Wiekszos¢ z
nich jest réwniez otwarta na prace zdalna.

Hybrydowy model pracy:

mozliwo$é nauki i budowania relacji

Co wybierasz?

‘i 31’5% « Cowybierasz? P %’ﬁ 68,50/0

Ciekawe zadania Dobra atmosfera

<« Cowybierasz? P n 68 0/0

:b‘;&

Mozliwo$¢ uczenia sie od
doswiadczonych kolegéw

Praca w mtodym
zespole

Zrédto: Mtodzi Polacy na rynku pracy, PwC, 2021.

Wybory mlodych Polakéw

Co wybierasz?

é 5 8% « Cowybierasz? P % 42 0/0

Work-life balance Wysokie zarobki

Szef-autorytet Szef-kolega

i 62% « Cowybierasz? P - 38%

Zrédto: Mtodzi Polacy na rynku pracy, PwC, 2021.
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Z raportu ,,Gen Z. Jak zrozumiec dzi$ pokolenie jutra” wynika, ze dla mtodego pokolenia w przysztej
pracy liczy sie przede wszystkim brak pres;ji i stresu, a praca stanowi¢ ma przy tym hobby i zapewnic
stabilnos¢ finansowa.

ZAANGAZOWANIE W ORGANIZACJE POZARZADOWE I WOLONTARIAT

Wazinym elementem tworzenia wiezi spotecznych, ale rdéwniez, jak wspomniano wczesniej
ksztattowania miekkich kompetencji i oczywiscie wskaznikiem aktywnosci jest przynaleznosé do
réznego rodzaju formalnych i nieformalnych grup, ruchéw czy organizacji.

Sredni poziom zaangazowania ($rednia liczba dziedzin zaangazowania w prace spoteczng w ramach
organizacji obywatelskich) dla grup wiekowych 18-24 wynosi 1,41, w wieku 25-34 lat to 0,92.
Wyodrebniona kategoria uczniéw i studentéw osiggneta srednig 1,32. Jest to relatywnie wysoki
wynik. W badaniu tym skonstruowano wskaznik zbiorczy pracy spotecznej (respondenci pracujgcy
spotecznie w roku 2021 na rzecz swojego srodowiska lub oséb potrzebujacych — w organizacjach
obywatelskich i/lub poza nimi.)

18-24 lata 50
25-34 40
Wiek 35-44 56
45-54 48
55-64 41
65 lat i wiecej 38
Wies 45
- Miasto do 19 999 45
Miejsce
zan{ieszkania 20000 - 99999 45
100 000 — 499 999 41
500 000 i wiecej mieszk. 55
Podstawowe / gimnazjalne 26
Wyksztalcenie Zasadnicze zavuéodowe 35
Srednie 48
Wyzsze 62
Kadra kier., spec. z wyzszym wykszt. 75
Sredni personel, technicy 57
Pracownicy adm.-biurowi 51
Pracownicy ustug 44
Robotnicy wykwalifikowani 33
Grupa Robotnicy niewykwalifik. 37
§|)oleczna Rolnicy 46
i zawodowa Pracujacy na wtasny rach. 53
Bezrobotni 39
Emeryci 37
Rencisci 32
Uczniowie i studenci 46
Gospodynie domowe i inni 41

Zrédto: Komunikat z badan CBOS, Aktywnoéé w organizacjach obywatelskich, nr 41/2022.

W badaniach CBOS z 2021 (Mtfodzi 2021, CBOS i KCPEU, Materiaty prasowe - wybrane wyniki) ponad
% badanych ucznidw (27%) deklaruje uczestnictwo w grupach nieformalnych/ organizacjach
spotecznych. Jest to mniej niz w poprzednich latach, co moze byé powigzane z pandemig COVID-19.

64



Rys. 6. Przynaleznos¢ do grup nieformalnych, stowarzyszen,
organizacji, klubow, grup sympatykow (fandw), zwiagzkow lub ruchéw

religynych

%
37

33 32 33 -

31

25 27

1998 2003 2008 2010 2013 2016 2018 2021

Badanie statutowe CBOS: 1998: badania KBPN: 2003, 2008. 2010, 2013,
2016, 2018. 2021

Zrédto: Mtodzi 2021, CBOS i KCPEU, Materiaty prasowe - wybrane wyniki.

Najwiecej ucznidow nalezy do klubdw, zwigzkéw oraz stowarzyszen sportowych i kibicowskich (14%),
ktérych popularno$¢ od poprzedniego pomiaru nieco sie zmniejszyta. Na drugim miejscu plasujg sie
kluby kulturalne i hobbystyczne (6%), a na trzecim — organizacje i stowarzyszenia zwigzane z
dziatalnoscig spoteczng (4%). Najmniejsza w historii CBOS jest skala cztonkostwa w organizacjach i
stowarzyszeniach religijnych, ktére deklaruje trzech na stu ankietowanych (3%). Marginalne, ale
stabilne, jest zainteresowanie harcerstwem (2%) i organizacjami o profilu politycznym (1%).

W kontekscie ostatnich wydarzen zwigzanych z wojng w Ukrainie, warto przyjrze¢ sie
zaangazowaniu mtodziezy w te forme wolontariatu.

Badania pozwalajg stwierdzi¢, ze wsréd mtodszych oséb byto najwiecej silnie zaangazowanych, ale i
najwiecej osdb niepomagajacych. 27 proc. oséb w wieku 20-34 w ogdle nie pomagato uchodzcom
(ale az 18 proc. mozna zakwalifikowac jako silnie zaangazowanych w niesienie pomocy).

Zostato to potwierdzone réwniez w badaniach dr Roberta Staniszewskiego z UW na temat percepcji
uchodzcédw z Ukrainy (wiecej o badaniach np. https://wnpism.uw.edu.pl/kolejne-wyniki-badan-dot-

spolecznej-percepcji-uchodzcow-z-ukrainy/).

OtrzymatySmy od autora niepublikowane jeszcze dane, ktdére potwierdzaja wysoki stopien
zaangazowania w wolontariat dotyczacy Ukrainy. 64% respondentéw w wieku 16-19 lat oraz 73% w
wieku 20-29 lat udzielito pomocy osobom uchodzczym z Ukrainy. Patrzac na rézne typy wsparcia byty
to grupy najbardziej zaangazowane w udzielanie pomocy osobistej (odpowiednio 30% i 33%).
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Infografika 4. Profil demograficzno-spoteczny silnie zaangazowanych w pomoc uchodzcom

W populacji: Wsroéd kobiet i mezezyzn
14 proc. 13 proc. 15 proc. d
W poszczegolnych grupach wiekowych: Wg poziomu wyksztatcenia
Wy? Sredni Zawod
20-34 18 proc. 35-49 16 proc. yesze rednie awodaowe
20 proc. 13 proc. 10 proc.

50-64 14 proc. 65iwiecej 7 proc.

Kontakt z Ukraifncami przed wojna

Dziatalnosé¢ spoteczna przed wojna Tak . Nie
Czesto/ Czasami/
Tak Nie b. czesto sporadycznie
20 proc.\/ 7 proc. X 22 proc. 13 proc. 9 proc.

Zrédto: t. Baszczak, A. Kietczewska, P. Kukotowicz, A. Wincewicz, R. Zyzik, Pomoc polskiego spoteczerstwa dla

uchodzcow z Ukrainy, Polski Instytut Ekonomiczny, Warszawa 2022.

Wykres 9. Osoby, ktére przyjety uchodzcéow (wg wieku, w proc.)

20-34 11,2
35-49 9,4
50-64 6,6
65+ 1.8
o} 2 4 (3] 8 10 12

Zrédto: opracowanie wtasne PIE na podstawie wynikéw badania.

Zrédto:
t. Baszczak, A. Kietczewska, P. Kukotowicz, A. Wincewicz, R. Zyzik, Pomoc polskiego spoteczenstwa dla
uchodzcow z Ukrainy, Polski Instytut Ekonomiczny, Warszawa 2022.

Infografika 7. Profil demograficzno-spoteczny oséb niezaangazowanych w pomoc uchodzcom

W populacji: Wsroéd kobiet | mezczyzn
23 proc. 19 proc. Q 28 proc. d
W poszczegélnych grupach wiekowych: Wg poziomu wyksztatcenia
Wyz Sredni z d
20-34 27 proc. 35-49 24 proc. R rednie awodowe
16 proc. 26 proc. 25 proc.

50-64 20 proc. 65iwiecej 21 proc.

Kontakt z Ukraincami przed wojna

Dziatalno$é spoteczna przed wojna Tak . Nie
Czesto/ Czasami/
Tak Nie b. czgsto sporadycznie
9 proc. \/ 39 proc. X 17 proc. 21 proc. 28 proc.
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Zrédto: t. Baszczak, A. Kietczewska, P. Kukotowicz, A. Wincewicz, R. Zyzik, Pomoc polskiego spoteczeristwa dla
uchodzcow z Ukrainy, Polski Instytut Ekonomiczny, Warszawa 2022.

PRZYWODZTWO

Niewiele jest badan, ktére pokazujg stosunek do przywddztwa i podejmowania rél lideskich wsréd
mtodych. Kilka z nich warto jednak zaprezentowac, cho¢ majg one ograniczony zakres i nie sg
reprezentatywne dla catej populacji.

Pierwsze badanie przeprowadzono na prébie 700 mtodych oséb uczacych sie, studiujgcych lub
pracujgcych w sektorze STEM i ICT (I. Chmura-Rutkowska, A. Koztowska, “Mtode wartosci”, Fundacja
Edukacyjna Perspektywy 2022). Na pytanie ,Jak myslisz, czy cechy przywddcze to wrodzony talent
czy umiejetnosci, ktérych mozna sie wyuczyé?” 42% badanych odpowiedziato, ze s3 to cechy
czesciowo wrodzone i czesciowo do wyuczenia sie. Az 36 % wyrazito przekonanie, ze ,,to wrodzone
cechy charakteru, ktére mozna wzmacniaé i rozwija¢ w drodze treningu”, a tylko 7% uwaza, ze
przywoddztwo to rodzaj wrodzonej charyzmy i nie mozna sie go nauczy¢. Jedynie 12,8% badanych
0s6b twierdzi, ze sg to ,,umiejetnosci jak kazde inne”.

Z kolei na pytanie o preferowany styl przywddztwa badani meiczyzni wybierali najczesciej styl
autorytarny, a kobiety partycypacyjny. Wida¢ w tym wypadku réznice ze wzgledu na pteé.

Wykres 25
PREFEROWANE STYLE PRZYWODZTWA
KOBIET | MEZCZYZN

Autorytarny
Charyzmatyczny
Empatyczny
Partycypacyjny
Patemalistyczny
Inne

Trudno powiedzie¢

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Kobiety
B Mezczyzni

Zrédto: I. Chmura-Rutkowska, A. Koztowska, “Mtode wartosci”, Fundacja Edukacyjna Perspektywy 2022, s. 53.

Na pytanie czy osoba badana chciataby petni¢ role lidera/liderki wiekszo$¢ odpowiedziata
pozytywnie, przy czym warto zauwazy¢, ze wiecej zdecydowanych byto kobiet (76%) niz mezczyzn
(61%). Co istotne, 62% badanych pomimo aspiracji i aktualnie petnionej funkcji nigdy nie brato
udziatu w warsztatach i szkoleniach ksztatcacych liderow/liderki. Kobiety (20%) znacznie czesciej
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niz mezczyzni (12%) biorg udziat w warsztatach podnoszgcych kompetencje liderskie. Nie taczyto sie

to réwniez z intensywnym dziataniem spotecznym.

Whkres 26

ODPOWIEDZI NA PYTANIE: CZY CHCIAL(A)BYS
PELNIC FUNKCJE LIDERKI/LIDERA2

Chcial{albym, ale obawiam
sie, ze nie mam talentu

Chciat{a)bym
zarzadzaé grupg/firma
Chciat{a)bym

zarzadzaé zadaniem
Inne

To nie dla mnie

Trudno powiedziec

0% 5%

10% 15% 20% 25% 30% 35%

Zrédto: I. Chmura-Rutkowska, A. Koztowska, “Mtode wartosci”, Fundacja Edukacyjna Perspektywy 2022, s. 54.

Czesc pytan odnosito sie do przywddztwa kobiet. | to one czesciej niz badani mezczyzni wierzg w

potencjat i szczegdlna role przywddztwa kobiet. 78% kobiet i 51% mezczyzn, wyrazito przekonanie,

ze przywodztwo kobiet ma i bedzie miato znaczenie dla rozwoju swiata.

Wykres 28 0%
CZY PRZYWODZTWO  40%
KOBIECE ROZNI SIE 30%
OD MESKIEGO? 20%

10%
o°/°

Wykres 29

NADZIEJE ZWIAZANE Z PRZYWODZT

Zapobieganie wojnom

Przywédztwo kobiet bedzie
bardziej empatyczne i
zréwnowazone

Przyczyni sie do unikniecia
katastrofy klimatycznej

[l Kobiety
B Mezczyini

Tak

Zmieni $wiat na lepsze

0%

Zrédto: I. Chmura-Rutkowska, A. Koztowska, “Mtode wartoéci”, Fundacja Edukacyjna Perspektywy 2022, s. 57.

Drugim zrédtem badan na temat przywddztwa mtodych sg badania na UW (badania CAWI na 427

studentach z réznych dziedzin nauk). Podobnie w jak poprzednim badaniu wida¢ réznice w tej
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kwestii zwigzang z pfcig. Jak pisza autorzy raportu “Wsréd mtodych kobiet znajdziemy wiecej oséb,
ktore postrzegaja siebie jako aktywne. Kobiety, mimo ze bardziej odczuwajg brak stabilnosci
Swiata, nie uchylajg sie przed dziataniem. Ich optymistyczne podejscie do aktywizmu czy
wolontariatu zdecydowanie przewyisza podejscie mezczyzn. Takie w zakresie kompetencji
miekkich kobiety czujg sie wyraznie pewniej niz meiczyzni. Mocng strong kobiet jest kreatywnosé,
innowacyjnosé¢, efektywne komunikowanie sie i inteligencja emocjonalna. Lepiej tez radza sobie z
zarzagdzaniem czasem i zasobami ludzkimi. Mozna wiec powiedzie¢, ze obecnie sprawczos¢ jest
(mfoda) kobietg” (s. 41). W wywiadach z ekspertami przeprowadzonymi w ramach tego badania
pojawia sie dos¢ pesymistyczny watek: “To nie jest pokolenie lideréw!”. Przywédztwo rozumiane
jako kompetencja przysztosci, ktdra wigze sie z zaangazowaniem, spdjnoscig przekonan i dziatan oraz
byciem sobg w réznych sytuacjach, to zbyt wysokie wymaganie wobec oséb z pokolenia Z.” (s. 41)
Dlaczego studenci nie chcg by¢ liderami? Przywdédztwo wigze sie ze stresem, a to jest trudne dla
pokolenia, ktére nie wysokiej odpornosci psychicznej. Widoczna jest obawa wystawienia sie na
krytyke, a czasami hejt. Mtodym ludziom towarzyszy strach przed wyrazaniem swojej opinii i maja
Swiadomos¢ swoich ograniczen (np. niskie kompetencje do zarzadzania grupg) (s. 42).

RADY MLODZIEZOWE

W roku 2001 dziatato ok. 30 rad mtodziezowych. Wedtug danych GUS w roku 2019 mtodziezowe rady
powotano w 9% sposréd 2728 istniejgcych jednostek samorzadu terytorialnego. Podczas Kongresu
Mtodziezowych Rad w roku 2019 prezentowano dane o dziataniu ponad 500 rad. Badacze problemu
w roku 2020 doliczyli sie 318 mtodziezowych rad gmin, 18 rad dzielnic m.st. Warszawa oraz 15
mtodziezowych rad powiatéw. Niestety na skutek pandemii ich liczba w roku 2021, wedtug tych
samych badan, spadta do 2421 (Oliwia Wyrzykowska, Jan Zapolski-Downar, Mtodziezowa
samorzgdnos¢ w Polsce. Analiza i dalsza perspektywa, Poznan 2021 s. 80).

Jakie sg bariery rozwoju rad mtodziezowych? Powstajg one gtdwnie w gminach miejskich, w toku
kadencji zaangazowanie radnych spada, widoczny jest brak wiedzy nowych cztonkéw rady o
kompetencjach samorzadu i umiejetnosci korzystania z obowigzujacych przepiséw regulujgcych
dziatalno$¢ samorzadu, brak wystarczajgcych $rodkéw na dziatania, brak wiedzy o korzysciach
ptyngcych z ich dziatania wsréd mtodziezy i samorzgdowcdéw hamuje ich powstawanie. Jednag
wazniejszych kwestii, widoczng réwniez w naszych dziataniach jako Fundacja SoclLab to kwestia
koordynatora, a raczej animatora. Zazwyczaj to sg urzednicy, ktdrym brakuje doswiadczenia i wiedzy
jak pracowac z mtodzieza.

SAMORZAD UCZNIOWSKI

W roku szkolnym 2020/21 w Polsce dziatato tgcznie 6609 ponadpodstawowych szkét dla mtodziezy
(bez szkét policealnych), do ktérych uczeszczato 1,5 min uczniéw oraz 1468 szkét policealnych, w
ktérych uczyto sie 204,7 tys. ucznidw. Najnowsze dane Ministerstwa Edukacji i Nauki wskazujg na
spadek liczby szkét, w ktérych mogg dziata¢ samorzady uczniowskie (2937 licedw
ogoblnoksztatcacych, 1776 technikéw, 1178 szkdt policealnych oraz 1373 szkét branzowych). Ponad
potowa samorzgddw szkolnych nie ma statego miejsca spotkan. Spotkania odbywajg sie w wiekszosci
przypadkéw raz lub wiecej razy w miesigcu, co wskazywatoby na cheé¢ ucznidw do dziatania. Za
stabos¢ wskazuje sie brak zaangazowania dorostych w zycie szkoty (w wiekszosci szkét nie dziata rada
szkoty). 60% samorzaddéw szkolnych realizuje rocznie do 10 projektéw. Z radami mtodziezowymi
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wspotpracuje 1/5 badanych samorzadéw, wynika to z niewielkiej ilo$ci rad w gminach. Ze wsparcia
organizacji zewnetrznej korzysta 1/4 samorzaddw. Potrzeba zewnetrznych szkolen dla cztonkéw
wiladz samorzaddéw jest zgodnie podkreslana przez opiekunéw samorzaddéw i samych ucznidw.
Gtéwny problem samorzaddw uczniowskich to jednak brak budzetu, srodkéw na planowane
aktywnosci. Korzystajg one niekiedy z obowigzkowych sktadek, czesciej ze wsparcia rady rodzicow.
Brak srodkéw oznacza czesto koniecznos¢ rezygnacji z bardziej ambitnych przedsiewzie¢. Nieliczne
JST tworzg np. tzw. mtodziezowe budzety obywatelskie, zeby wesprze¢ dziatania mtodych. Réwniez
Fundacja SocLab konsekwentnie od kilku lat z sukcesem wprowadza szkolne budzety partycypacyjne
w wojewddztwie podlaskim i warminsko-mazurskim. Kolejnym wyzwaniem dla mtodych jest brak
czasu, o czym pisaty$my juz wczesniej. Niestety czesto rdwniez mozna spotkac sie z opinig, ze decyzje
dotyczace zycia szkoty sg podejmowane bez realnej dyskusji z samorzadami i ich praca nie spotyka
sie z uznaniem (O samorzadach uczniowskich, Rada Dzieci i Mtodziezy Rzeczypospolitej Polskiej przy
Ministrze Edukacji Narodowej, Warszawa 2019).

KLIMAT

Jak twierdzi prof. Krystyna Skarzynska: “Interkulturowo podzielang trauma jest kryzys klimatyczny i
polityka rzaddéw (raczej jej brak) w tej sprawie. Chociaz mtodzi ludzie w wielu krajach swiata bardziej
emocjonalnie reagujg na zmiany klimatyczne, to ich postawy s3 mniej uzaleznione od ich pogladéw
politycznych niz w starszych generacjach. Sprawy klimatu i obrona przyrody mobilizujg mtodych do
aktywizmu czesciej niz inne kwestie.” (Prof. Skarzyriska o mtodych Polakach: Beda zieloni, teczowi
czy brunatni? Polityka 22.03.2022,
https://www.polityka.pl/tygodnikpolityka/spoleczenstwo/2156341,1,prof-skarzynska-o-mlodych-
polakach-beda-zieloni-teczowi-czy-brunatni.read)

Sprawa klimatu jest dla nich wazna, co wida¢ w wielu badaniach.

CO JEST DLA NICH WAZNE? Q d
o, A
Ochrona Kimatu  rodovisia [ EE 67%
A
Konflikty na arenie migdzynarodowej [ 63%
A
Prawa kobiet  [EZE 74%
Premeczenic i preepracowanic spoleczerarwa  [EE 579
Walka z ubSstwem  49%
Prawa zwierzat  45% GOSPODARKA, SPOLECZENSTWO, czy KLIMAT?
Uzaleznienie ludzi od ekranéw (smartfonéw, tv itp))  42% GEN_Z uwaia za istotne wszystkie te kwestie.
A
Nadmierny konsumpcjonizm  39% +3pp osoby w wieku 20-24
v Dla kobiet wigksze znaczenie majq kwestie spoleczne,
Spowolnienie gospodarcze  37% -13pp kobiety a mezczyini za istotniejsze widza sprawy geopolityczne
) R i gospodarcze. Wiek rdwniez zmienia percepcje.
Prawa oséb LGBT+ | 37% +9pp osoby w wieku 16-19

Mtodsza grupa (16-19 lat) wiekszy nacisk kladzie na
Prawa mniejszosci narodowych = 20% prawa osob LGBT+ niz niz grupa starsza (20-24 lata).

Ci natomiast za istotniejszy uwaiaja problem

Inne | 4% nadmiernego konsumpcjonizmu

vl Siupa GEME =
MED/AHUE polstar RMF ERCUA £~

Zrédto: ,Generacja Z - rzeczywisto$¢ mtodych w kontrze do utrwalonych stereotypéw”, Mediahub
Poland, Instytut Badawczy Pollster, 2022.

52,5% mtodych jest przekonanych, ze zmiany klimatu s gtéwnie spowodowane przez dziatalnosé
cztowieka. Poglad, ze zmiana klimatu jest spowodowana w jednakowym stopniu przez dziatalnosé
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cztowieka i naturalne zmiany w s$rodowisku, podziela 34,2% ankietowanych. Sprawy zmian
klimatycznych za istotne uwaza 71% badanych (to sie potwierdza rowniez w innych badaniach). Za
nieistotne 9,3% respondentéw. Mtode kobiety sg czesciej od swoich réwiesnikéw przekonani o
antropogenicznym charakterze zrédet zmiany klimatu. Poglad taki wyraza 58,6% badanych kobiet i
46,7% badanych mezczyzn. Co wiecej, sprawy zmian klimatycznych istotne dla siebie uznaje az 78,1%
mtodych kobiet i 64,2% mtodych mezczyzn (Przemystaw Potocki, Bartosz Machalica, Pekniete
pokolenie rewolucjonistow?, Centrum im. Ignacego Daszynskiego, 2022).

Warto jednak zwréci¢ uwage, ze swiadomos¢ zmian klimatycznych nie musi oznacza¢ gotowosci do
dziatan. Ostatni raport z cyklu ,,Ziemianie atakujg” z 2022 roku zwraca uwage, ze osoby w wieku 18-
24 lat az dwukrotnie czes$ciej niz Polacy ogdtem twierdzgy, ze ,jest juz za pdino, aby zapobiec
katastrofie klimatycznej” (s.13). Z takim stwierdzeniem zgadza sie 18% badanych respondentow w
tych badaniach. To poczucie beznadziejnej sytuacji i braku gotowosci do dziatan widaé réwniez przy
innym pytaniu, w ktéorym 23% mtodych respondentéw (18-24 lat) zgodzito sie ze stwierdzeniem , To
inni sg odpowiedzialni za katastrofe klimatyczng, ja nie zamierzam nic z tym zrobi¢” (ogétem 13%
dorostych wybrato to stwierdzenie).
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W widoczny sposéb przesuwa sie granica wejscia w dorostos¢. Dotyczy to takich czynnikéw
jak prowadzenie wtasnego gospodarstwa domowego, matzenstwo i posiadanie dzieci.

Kompetencje miekkie i spoteczne, kluczowe z punktu widzenia wspotczesnej gospodarki nie
sg mocng strong systemu edukacji i w konsekwencji mtodego pokolenia. Brakuje w tym
obszarze zobiektywizowanych danych. Pracodawcy zwracaja uwage na te luke
kompetencyjng, sami mtodzi w autodeklarajach nie oceniajg sie zbyt nisko (najnizej oceniane
sg umiejetnosci zwigzane z zarzadzaniem ludZmi). Zwraca sie tutaj uwage na dziatalnos¢
spoteczng i wolontariat jako realny sposéb nabywania tych kompetencji.

Kompetencje cyfrowe mtodego pokolenia sg niemal zawsze wyzsze niz starszych Polakdw,
jednak nadal czesto ponizej sredniej UE.

Samopoczucie mfodziezy w swietle badan jest wyraznie gorsze niz ogétu dorostych. czestosé
odczuwania depresji, bezradnosci i zniechecenia osiggneta wsrdd ludzi mtodych w 2021 roku
najwyzszy poziom od dwodch dekad. Wchodzgcy w dorostosé mtodzi ludzie zdecydowanie
czesciej doswiadczajg negatywnych, nieprzyjemnych przezyé, w tym takze standéw
depresyjnych i mysli samobéjczych. W porédwnaniu z 2017 roku o 100% wzrosta liczba oséb
przed 18 r. z. chorych na depresje. W 2021 roku w stosunku do 2020 roku o 77% wzrosta
liczba zachowan samobdjczych oraz o 19% Smierci samobdjczych osdb ponizej 18 roku zycia.
Szczegblnie czesto negatywne emocje, depresje, mysli samobdjcze dotykajg dziewczat.
Szacuje sie. ze 13% uczniow szkét srednich w Polsce wymaga znaczacej interwencji zwigzanej
z ich funkcjonowaniem psychicznym.

Ponad potowa mtodych ludzi deklaruje, ze relacje réwiesnicze sg dla nich bardzo wazine,
podobna liczba spedza znaczng ilos¢ czasu z kolegami i kolezankami. Szesciu na dziesieciu
nastolatkéw deklaruje mozliwo$é polegania na swoich znajomych. W poréwnaniu do 2018
roku wzrdst nieznacznie odsetek uczniéw nieposiadajgcych w szkole zadnych przyjaciét — jest
to 10% badanych.

W 2020 roku ponad co siodmy respondent (15%) doznat przemocy ze strony rowiesnikow.
Istotnie czesciej byly to dziewczyny niz chtopcy. Jedna pigta spotkata sie z przejawami
dreczenia.

Mtodziez ma mniej czasu wolnego niz mtodsze dzieci. Co czwarty uczen przyznaje, ze rzadko
lub nigdy nie ma w tygodniu czasu na spotkania z rowiesnikami. Jednoczesnie takie wtasnie
spotkania sg najczestszg formg spedzania czasu wolnego — 83% wskazan. W ciggu ostatnich 9
lat widocznie wzrosta liczba 0séb spedzajacych czas na grze w gry komputerowe (z 17% do
33%) oraz na ,nicnierobieniu” (lezenie, spanie) — z 24% do 33%.

Mtodzi coraz czesciej sg Swiadomi zagrozen zanurzenia w Swiecie online i coraz czesciej
podejmujg préby wypetnienia czasu dziataniami offlinowym.

Generalnie zycie rodzinne jest oceniane pozytywnie przez mtodych. Wiekszos¢ badanych

czuje sie kochana przez swoich rodzicow (powyzej % badanych) oraz przez nich rozumiana

(55%). Potowa badanych (51%) uznata, ze rodzice majg dla nich czas, na brak czasu ze strony
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rodzicow wskazata co pigta badana osoba. Najczesciej osobg wspierajgcg mtodych ludzi jest
matka (67% wskazan).

Ogdlne zadowolenie z bycia w szkole wyraza 68% uczniéw. Pod wzgledem poziomu
odczuwanego wsparcia ze strony nauczycieli Polska wypada bardzo stabo.

Co trzeci nastolatek (33,6%) wykazuje sie wysokim natezeniem wskaznikéw
problematycznego uzytkowania internetu (PUI), a trzech na stu — bardzo wysokim (3,2%).
Obecnie nastolatki korzystajg aktywnie z internetu srednio 4 godziny 50 minut na dobe. W
dni wolne od zaje¢ szkolnych czas przebywania w sieci wydtuza sie srednio do 6 godzin i 10
minut. Blisko co dziesigty (11,5%) nastolatek jest aktywny w sieci ponad 8 godzin dziennie, a
co piaty (21,3%) spedza tyle czasu przed monitorem w dni wolne od edukacji.

Syntetyczny indeks zaufania oraz wskaznik zaufania w sferze publicznej u mtodych dorostych
(18-24 lata) jest najnizszy sposrdod wszystkich grup wiekowych

Wzrasta zainteresowanie sprawami polityki wéréd miodego pokolenia. Nadal widoczny jest
jednak dystans do polityki zinstytucjonalizowanej (partie polityczne) - miedzy 57% a 67%
mtodych respondentéw podkresla swoéj dystans do partii i tak rozumianej polityki. Ponad
potowa uwaza politykéw za ludzi niekompetentnych i nie zywi wobec nich cieptych uczuc.
Ponadto czes¢ mtodych czuje sie wykluczona z polskiej polityki (np. 46% badanych uwaza, ze
w polskim zyciu politycznym brakuje gtosu mtodszego pokolenia). Jedynie 16% badanych
przejawia che¢ angazowania sie w formalng polityke.

77% miodych badanych deklaruje che¢ udziatu w wyborach. Wynik ten jest wcigz nieco
nizszy od uzyskanego w odniesieniu do ogdtu spoteczeristwa, ale takze stanowi rekord w
historii pomiaréw CBOS — do 2020 roku odsetek mtodych Polakéw zdecydowanych na
wziecie udziatu w wyborach nigdy nie przekraczat 70%.

Oprécz udziatu w wyborach, popularnymi formami dziatann politycznych sg aktywizm
internetowy (np. podpisywanie petycji online), udziat w demonstracjach, bojkot
konsumencki oraz partycypacja lokalna.

Demokracja jest dla mtodych coraz wazniejsza: prawie 65 procent deklarowato, ze
demokracja jest jedyng formg sprawowania wtadzy, ktdrej chcg w Polsce, a ponad potowa
stwierdzita, ze jest dla nich wazne, aby w Polsce przestrzegane byly zasady demokracji,
mtodzi Polacy czesciej niz ogoét dorostych nie byli obojetni wobec tego, czy rzady s3
demokratyczne czy niedemokratyczne. Wzrasta wsréd mtiodych w widoczny sposdb
niezadowolenie ze stanu demokracji.

Kobiety cho¢ sg bardziej aktywne, uwazaty, ze politycy ich nie stuchajg i majg mniejszy wptyw
na zycie polityczne.

W roku 2020 mamy niemal dwukrotnie wzrosta liczba identyfikacji lewicowych (z 17% do
30%), spadta ilos¢ identyfikacji centrowych, a przede wszystkim odsetek odpowiedzi ,, Trudno
powiedzie¢” (z 31% do 18%).
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Jedng z najbardziej widocznych zmian jest laicyzacja mtodego pokolenia: wzrost deklaracji
bycia osobg niewierzacg oraz odejscie od praktyk religijnych. Wyraznie widac liberalne
podejscie do kwestii aborcji, LGBT+ czy zwigzkdéw partnerskich.

Dobra praca jest bardzo wazng wartoscig: oprdcz dobrych zarobkéw, powinna by¢
powigzana z pasjg i by¢ oparta o work-life balance. Mtodzi sg réowniez otwarci na prace
zdalng. Bardzo waznym elementem jest bezpieczenstwo socjalne pochodzgce z umowy o
prace.

% badanych ucznidéw (27%) deklaruje uczestnictwo w grupach nieformalnych/ organizacjach
spotecznych. Ich zaangazowanie spoteczne nie jest wyjatkowe na tle innych grup wiekowych.

Jesli chodzi o wolontariat na rzecz uchodzcéw z Ukrainy widoczna jest polaryzacja, byto to
grupa najbardziej zaangazowana w bezposrednie dziatania, ale jednoczesnie wsréd mtodych
byta znaczna grupa, ktdra nie zadeklarowata takich dziatan. Wéréd mtodych Polakdéw i Polek
byto najwiecej silnie zaangazowanych, ale i najwiecej oséb niepomagajacych.

Brakuje badan na temat przywddztwa na reprezentatywnych prébach. Z dostepnych badan
Srodowiska studentéw widaé, ze bycie liderem/liderka jest postrzegane w kategoriach cech
wrodzonych, ale ze swiadomoscig mozliwosci ksztattowania takich cech w ciggu swojego
zycia. Pomimo deklaracji, ze chce sie odgrywac przywddcze role, brakuje podejmowania
dziatan w tym kierunku np. poprzez ukonczenie kursdow czy dziatalnos¢ spoteczng. Mtode
kobiety sg coraz bardziej otwarte na role przywddcze, majg Swiadomosé swojej przewagi w
kontekscie spotecznych i miekkich umiejetnosci. W przywddztwie kobiet widzg szanse na
realng zmiane.

Ochrona klimatu jest wartoscig taczacg mtode pokolenie, cho¢ jednoczesnie wsrdd
mitodszych respondentéw widoczna jest czesciej pesymistyczna wizja przysztosci w
poréwnaniu do ogétu Polakow.

74



Abramowska-Kmon A., Sytuacja demograficzna w jednostkach samorzadu terytorialnego w
Polsce — wybrane aspekty, Fundacja Civis Polonus, 2021 http://civispolonus.org.pl/wp-
content/uploads/2021/07/ekspertyza-abramowskaFINAL.pdf

Aktywizacja obywatelska mtodych Polek i mtodych Polakéw. Raport z badan

psychologicznych, praca zbiorowa Zespdt Laboratorium Poznania Politycznego Instytutu
Psychologii PAN, 2021

http://politicalcognition.psych.pan.pl/images/Raporty/DIALOG raport.pdf

Baran M., Hamer K., Mtodzi doroéli podczas pandemii Covid-19, SWPS, 2021
https://www.researchgate.net/publication/357182769 Mlodzi dorosli_podczas pandemii

COVID19 Young adults during COVID-19 pandemic
Baszczak t., Kietczewska A., Kukotowicz P., Wincewicz A., Zyzik R., Pomoc polskiego

spoteczenstwa dla uchodzcéw z Ukrainy, Polski Instytut Ekonomiczny, Warszawa 2022,
https://pie.net.pl/wp-content/uploads/2022/07/Pomoc-pol-spol-UKR-22.07.2022-D-1.pdf
Boni M., Mtodzi 2020 — w poszukiwaniu tozsamosci, Fundacja Batorego, Warszawa 2021
https://www.batory.org.pl/wp-content/uploads/2021/05/Mlodzi 2020.pdf

Bruszewska P.,4K, czyli miekkie kompetencje przysztosci, z dn. 23.05.2022,
https://forsal.pl/lifestyle/edukacja/artykuly/8423393,4k-czyli-miekkie-kompetencije-
przyszlosci.html

Chmura-Rutkowska 1., Koztowska A., Mtode wartosci. Jakiego Swiata chce pokolenie Z
reprezentujgce obszar ICT i STEM?, Fundacja Edukacyjna Perspektywy 2022
https://womenintech.perspektywy.org/documents/raport-2022-mlode-wartosci-pl.pdf

Dabrowska-Prokopowska E., Nowacki G., Mtfodzi, gniewni i zagubieni, czyli o aktywnosci
politycznej pokolenia Z we wspotczesnej Polsce, “Trzeci sektor” 51-52, 03—04/2020
https://yadda.icm.edu.pl/vadda/element/bwmetal.element.ojs-doi-10 26368 17332265-
51 52-3 4-2020-4

Eurostat, Being young in Europe today - digital world, 2022
https://ec.europa.eu/eurostat/documents/4031688/15191320/KS-06-22-076-EN-
N.pdf/7d72f828-9312-6378-a5e7-db564a0849cf?t=1666701213551

10) Fromm J., FOMO & FOLO: The Social Addiction of Gen Z,

https://millennialmarketing.com/2018/03/fomo-folo-the-social-addiction-of-gen-z/

11) Generacja Z — rzeczywistos¢ mtodych w kontrze do utrwalonych stereotypéw, Mediahub

Poland, Instytut Badawczy Pollster, 2022,
https://www.wirtualnemedia.pl/artykul/generacja-z-co-to-jest-bez-buntu-o-lepszy-swiat-

bez-konfliktu-pokolen

12) Generacja Z wchodzi do gry. Konsumpcja tresci przez mtodych” Clu PR, listopad 2022

https://cluepr.pl/raporty/Raport Generacja Z wchodzi do gry.pdf

13) GenZ. Jak zrozumie¢ dzi$ pokolenie jutra? infuture hatalska foresight institute, Dentsu Aegis

Network Sp. z 0. 0., maj 2019, https://infuture.institute/aktualnosci/gen-z-pokolenie-z/

14) Jelonek M., Kasparek K., Kocdr M., Krygowska-Nowak N., Kwinta-Odrzywotek J., Lisek K.,

Worek N., Niedopasowanie kompetencyjne w programach wsparcia studentéw i
doktorantéw. Raport Il — programy ksztattujgce kluczowe kompetencje studentow, ,
Warszawa, Krakdw 2022 Centrum Ewaluacji i Analiz Polityk Publicznych Uniwersytetu
Jagiellonskiego, https://www.gov.pl/attachment/01bbb7cf-483b-46ec-aff7-d2b1882b8ae6

75


http://civispolonus.org.pl/wp-content/uploads/2021/07/ekspertyza-abramowskaFINAL.pdf
http://civispolonus.org.pl/wp-content/uploads/2021/07/ekspertyza-abramowskaFINAL.pdf
http://politicalcognition.psych.pan.pl/images/Raporty/DIALOG_raport.pdf
https://www.researchgate.net/publication/357182769_Mlodzi_dorosli_podczas_pandemii_COVID19_Young_adults_during_COVID-19_pandemic
https://www.researchgate.net/publication/357182769_Mlodzi_dorosli_podczas_pandemii_COVID19_Young_adults_during_COVID-19_pandemic
https://pie.net.pl/wp-content/uploads/2022/07/Pomoc-pol-spol-UKR-22.07.2022-D-1.pdf
https://www.batory.org.pl/wp-content/uploads/2021/05/Mlodzi_2020.pdf
https://forsal.pl/lifestyle/edukacja/artykuly/8423393,4k-czyli-miekkie-kompetencje-przyszlosci.html
https://forsal.pl/lifestyle/edukacja/artykuly/8423393,4k-czyli-miekkie-kompetencje-przyszlosci.html
https://womenintech.perspektywy.org/documents/raport-2022-mlode-wartosci-pl.pdf
https://yadda.icm.edu.pl/yadda/element/bwmeta1.element.ojs-doi-10_26368_17332265-51_52-3_4-2020-4
https://yadda.icm.edu.pl/yadda/element/bwmeta1.element.ojs-doi-10_26368_17332265-51_52-3_4-2020-4
https://ec.europa.eu/eurostat/documents/4031688/15191320/KS-06-22-076-EN-N.pdf/7d72f828-9312-6378-a5e7-db564a0849cf?t=1666701213551
https://ec.europa.eu/eurostat/documents/4031688/15191320/KS-06-22-076-EN-N.pdf/7d72f828-9312-6378-a5e7-db564a0849cf?t=1666701213551
https://millennialmarketing.com/2018/03/fomo-folo-the-social-addiction-of-gen-z/
https://www.wirtualnemedia.pl/artykul/generacja-z-co-to-jest-bez-buntu-o-lepszy-swiat-bez-konfliktu-pokolen
https://www.wirtualnemedia.pl/artykul/generacja-z-co-to-jest-bez-buntu-o-lepszy-swiat-bez-konfliktu-pokolen
https://cluepr.pl/raporty/Raport_Generacja_Z_wchodzi_do_gry.pdf
https://infuture.institute/aktualnosci/gen-z-pokolenie-z/
https://www.gov.pl/attachment/01bbb7cf-483b-46ec-aff7-d2b1882b8ae6

15) Kapitat Ludzki w Polsce 2015, https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/inne-

opracowania/inne-opracowania-zbiorcze/kapital-ludzki-w-polsce-w-2015-r-,8,5.html

16) Kasparek K., Gorniak J., Czarnik Sz., Jelonek M., Raport z badania ludnosci w wieku 18—69 lat.
Bilans Kapitatu Ludzkiego 2022/2021,
https://www.parp.gov.pl/component/publications/publication/raport-z-badania-ludnosci-w-
wieku-18-69-lat-1

17) Kocyba P., tukianow M., Piotrowski G., Mtodziezowe strajki klimatyczne w Polsce: kto
protestuje i dlaczego?, Miscellanea Anthropologica et Sociologica, 2020
https://czasopisma.bg.ug.edu.pl/index.php/maes/article/view/6422

18) Komunikat z badan CBOS, Polacy wobec wojny na Ukrainie i ukraifnskich uchodzcéw, sierpien
2022, https://www.cbos.pl/SPISKOM.POL/2022/K 123 22.PDF

19) Komunikat z badarn CBOS, Samopoczucie Polakéw w 2022 roku, nr 4/2023
https://www.cbos.pl/SPISKOM.POL/2023/K 004 23.PDF

20) Komunikat z badan CBOS, Samopoczucie Polakéw w roku 2020, nr 1/2021
https://www.cbos.pl/SPISKOM.POL/2021/K 001 21.PDF

21) Komunikat z badan CBOS, Stosunek mtodych Polakéw do demokracji w latach 1992-2021, Nr
118/2021 https://www.cbos.pl/SPISKOM.POL/2021/K 118 21.PDF

22) Komunikat z badan CBOS, Wazne kwestie spoteczno-polityczne w opiniach mtodych
Polakéw, nr 93/2021 https://www.cbos.pl/SPISKOM.POL/2021/K 093 21.PDF

23) Komunikat z badan CBOS, Zainteresowanie polityka i poglady polityczne mtodych Polakéw
na tle ogétu badanych, luty 2021, https://www.cbos.pl/SPISKOM.POL/2021/K 016 21.PDF

24) Komunikat z badan CBOS, Zaufanie spoteczne, nr 37/2022

25) Koseta K., Stowo ,,pokolenie” powinno by¢ uzywane powsciggliwie, ,, Teologia Polityczna”,

https://teologiapolityczna.pl/krzysztof-kosela-nie-widze-pokolen-we-wspolczesnej-polsce

26) Luthra P., Managers and leaders listen up! Introducing the ZAlphas, your future talent pool
and a micro-generation shaped by COVID-19, https://talented.dk/blog/zalpha
27) Marczewski P., Miedzy krytyka a rozczarowaniem — o zaangazowaniu politycznym mtodych,

Fundacja Batorego, 2021, https://www.batory.org.pl/blog wpis/miedzy-krytyka-a-

rozczarowaniem-o-zaangazowaniu-politycznym-mlodych/

28) Mtodzi 2021, CBOS i Krajowe Centrum Przeciwdziatania Uzaleznieniom KCPEU, Materiaty prasowe -
wybrane wyniki, https://www.kbpn.gov.pl/portal?id=15&res_id=13361980

29) Mtodzi 2021, CBOS i Krajowe Centrum Przeciwdziatania Uzaleznieniom, Prezentacja wybranych
wynikéw badania. CBOS i KBPN
https://www.cbos.pl/PL/wydarzenia/91 prezentacja/mlodziez 2021 konferencja 2022 09 20

CBOS.pdf
30) Mtodzi na rynku pracy 2021, PWC, https://www.pwc.pl/pl/publikacje/raport-pwc-mlodzi-na-

rynku-pracy-2021.pdf

31) Mtodzi na rynku pracy 2022, PWC, https://www.pwc.pl/pl/pdf/mlodzi-polacy-na-rynku-
pracy-2022 pl.pptx.pdf

32) Mtodzi w Warszawie. Raport z badania, praca zbiorowa, Fundacja Stocznia 2022
https://stocznia.org.pl/wp-
content/uploads/2022/02/RAPORTBadaniesrodowiskamlodziezywarszawskiejFundacjaStocz

nia.pdf
33) Nastolatki 3.0 Raport z ogdlnopolskiego badania uczniéw, red. dr Rafat Lange, NASK —

Panstwowy Instytut Badawczy, Warszawa 2021
https://www.nask.pl/pl/raporty/raporty/4295,RAPORT-Z-BADAN-NASTOLATKI-30-2021.html|
76



https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/inne-opracowania/inne-opracowania-zbiorcze/kapital-ludzki-w-polsce-w-2015-r-,8,5.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/inne-opracowania/inne-opracowania-zbiorcze/kapital-ludzki-w-polsce-w-2015-r-,8,5.html
https://www.parp.gov.pl/component/publications/publication/raport-z-badania-ludnosci-w-wieku-18-69-lat-1
https://www.parp.gov.pl/component/publications/publication/raport-z-badania-ludnosci-w-wieku-18-69-lat-1
https://czasopisma.bg.ug.edu.pl/index.php/maes/article/view/6422
https://www.cbos.pl/SPISKOM.POL/2022/K_123_22.PDF
https://www.cbos.pl/SPISKOM.POL/2023/K_004_23.PDF
https://www.cbos.pl/SPISKOM.POL/2021/K_001_21.PDF
https://www.cbos.pl/SPISKOM.POL/2021/K_118_21.PDF
https://www.cbos.pl/SPISKOM.POL/2021/K_093_21.PDF
https://www.cbos.pl/SPISKOM.POL/2021/K_016_21.PDF
https://teologiapolityczna.pl/krzysztof-kosela-nie-widze-pokolen-we-wspolczesnej-polsce
https://talented.dk/blog/zalpha
https://www.batory.org.pl/blog_wpis/miedzy-krytyka-a-rozczarowaniem-o-zaangazowaniu-politycznym-mlodych/
https://www.batory.org.pl/blog_wpis/miedzy-krytyka-a-rozczarowaniem-o-zaangazowaniu-politycznym-mlodych/
https://www.kbpn.gov.pl/portal?id=15&res_id=13361980
https://www.cbos.pl/PL/wydarzenia/91_prezentacja/mlodziez_2021_konferencja_2022_09_20_CBOS.pdf
https://www.cbos.pl/PL/wydarzenia/91_prezentacja/mlodziez_2021_konferencja_2022_09_20_CBOS.pdf
https://www.pwc.pl/pl/publikacje/raport-pwc-mlodzi-na-rynku-pracy-2021.pdf
https://www.pwc.pl/pl/publikacje/raport-pwc-mlodzi-na-rynku-pracy-2021.pdf
https://www.pwc.pl/pl/pdf/mlodzi-polacy-na-rynku-pracy-2022_pl.pptx.pdf
https://www.pwc.pl/pl/pdf/mlodzi-polacy-na-rynku-pracy-2022_pl.pptx.pdf
https://stocznia.org.pl/wp-content/uploads/2022/02/RAPORTBadaniesrodowiskamlodziezywarszawskiejFundacjaStocznia.pdf
https://stocznia.org.pl/wp-content/uploads/2022/02/RAPORTBadaniesrodowiskamlodziezywarszawskiejFundacjaStocznia.pdf
https://stocznia.org.pl/wp-content/uploads/2022/02/RAPORTBadaniesrodowiskamlodziezywarszawskiejFundacjaStocznia.pdf
https://www.nask.pl/pl/raporty/raporty/4295,RAPORT-Z-BADAN-NASTOLATKI-30-2021.html

34) Negatywne doswiadczenia mtodziezy w trakcie pandemii. Raport z badan ilosciowych, red. S.
Romanczak, 2020
https://fdds.pl/ Resources/Persistent/5/0/0/e/500e0774b0109a6892ce777b0d8595f528ad
eab2/Negatywne-doswiadczenia-mlodziezy-w-trakcie-pandemii.-Raport-z-badan-

ilosciowych-1.pdf
35) Next Generation Polska, British Council 2021
https://www.britishcouncil.pl/sites/default/files/m011 next gen poland polish v6 compr

essed.pdf
36) NFZ o zdrowiu. Depresja, Warszawa 2020, https://ezdrowie.gov.pl/portal/home/badania-i-

dane/zdrowe-dane/raporty/nfz-o-zdrowiu-depresja

37) O samorzadach uczniowskich, Rada Dzieci i Mtodziezy Rzeczypospolitej Polskiej przy
Ministrze Edukacji Narodowej, Warszawa 2019
http://www.dlarownosci.pl/na_rzecz/wydarzenia/legislacia/Publikacja O Samorzadach Ucz
niowskich RDiM.pdf

38) Opinie i diagnozy nr 48, Mtodzi Polacy w badaniach CBOS 1989-2021,
https://www.cbos.pl/PL/publikacje/diagnozy.php

39) Pausch M., Hladschik P., Pazderski F., Nagem R., Odpornos¢ na tendencje

antydemokratyczne przez edukacje. Kompetencje sprzyjajgce kulturze demokratycznej w
pracy socjalnej i mtodziezowej w Europie, Rada Europy i Instytut Spraw Publicznych 2021,
https://www.isp.org.pl/pl/publikacje/odpornosc-na-tendencje-antydemokratyczne-przez-

edukacje
40) Pazderski F., Rozczarowani indywidualisci w poszukiwaniu nowej jakosci w polityce.

Demokracja i aktywnos¢ obywatelska oczami mtodych Polakdw, Instytut Spraw Publicznych,
2019 https://www.isp.org.pl/pl/publikacje/rozczarowani-indywidualisci-w-poszukiwaniu-

nowej-jakosci-w-polityce-demokracja-i-aktywnosc-obywatelska-oczami-mlodych-polakow

41) Pokolenie gniazdownikéw w Polsce, Urzad Statystyczny w Warszawie 2020,
http://warszawa.stat.gov.pl/
42) Postpandemic generation online czy offline. Accenture, Fasion Bussines, kwiecier 2021

https://www.accenture.com/ acnmedia/PDF-150/Accenture-Postpandemic-Generation-
Online-Czy-Offline-PL-New.pdf
43) Potocki P., Machalica B., Pekniete pokolenie rewolucjonistow? Mtodzi wobec sytuacji w

Polsce w 2021 roku, Centrum im. Ignacego Daszynskiego, 2022 https://library.fes.de/pdf-
files/bueros/warschau/19119-20220627.pdf
44) Prawie cata Generacja Z za gtéwne zrédto wiedzy uznaje YouTube'a i Facebooka.

Influenceréw mtodzi krytykuja, https://www.wirtualnemedia.pl/artykul/generacja-z-co-to-

jest-youtube-facebook-influencer

45) Prof. Skarzynska o mtodych Polakach: Bedg zieloni, teczowi czy brunatni? Polityka
04.03.2022 https://www.polityka.pl/tygodnikpolityka/spoleczenstwo/2156341,1,prof-
skarzynska-o-mlodych-polakach-beda-zieloni-teczowi-czy-brunatni.read

46) Program rozwoju kompetencji cyfrowych, Projekt — lipiec 2022, Kancelaria Prezesa Rady
Ministrow, https://www.gov.pl/web/cyfryzacja/zaproszenie-do-konsultacji-programu-

rozwoju-kompetencji-cyfrowych

47) Ramy odniesienia dla kompetencji sprzyjajacych kulturze demokratycznej, Rada Europy,
2017, https://www.coe.int/en/web/reference-framework-of-competences-for-democratic-

culture

77


https://fdds.pl/_Resources/Persistent/5/0/0/e/500e0774b0109a6892ce777b0d8595f528adea62/Negatywne-doswiadczenia-mlodziezy-w-trakcie-pandemii.-Raport-z-badan-ilosciowych-1.pdf
https://fdds.pl/_Resources/Persistent/5/0/0/e/500e0774b0109a6892ce777b0d8595f528adea62/Negatywne-doswiadczenia-mlodziezy-w-trakcie-pandemii.-Raport-z-badan-ilosciowych-1.pdf
https://fdds.pl/_Resources/Persistent/5/0/0/e/500e0774b0109a6892ce777b0d8595f528adea62/Negatywne-doswiadczenia-mlodziezy-w-trakcie-pandemii.-Raport-z-badan-ilosciowych-1.pdf
https://www.britishcouncil.pl/sites/default/files/m011_next_gen_poland_polish_v6_compressed.pdf
https://www.britishcouncil.pl/sites/default/files/m011_next_gen_poland_polish_v6_compressed.pdf
https://ezdrowie.gov.pl/portal/home/badania-i-dane/zdrowe-dane/raporty/nfz-o-zdrowiu-depresja
https://ezdrowie.gov.pl/portal/home/badania-i-dane/zdrowe-dane/raporty/nfz-o-zdrowiu-depresja
http://www.dlarownosci.pl/na_rzecz/wydarzenia/legislacja/Publikacja_O_Samorzadach_Uczniowskich_RDiM.pdf
http://www.dlarownosci.pl/na_rzecz/wydarzenia/legislacja/Publikacja_O_Samorzadach_Uczniowskich_RDiM.pdf
https://www.cbos.pl/PL/publikacje/diagnozy.php
https://www.isp.org.pl/pl/publikacje/odpornosc-na-tendencje-antydemokratyczne-przez-edukacje
https://www.isp.org.pl/pl/publikacje/odpornosc-na-tendencje-antydemokratyczne-przez-edukacje
https://www.isp.org.pl/pl/publikacje/rozczarowani-indywidualisci-w-poszukiwaniu-nowej-jakosci-w-polityce-demokracja-i-aktywnosc-obywatelska-oczami-mlodych-polakow
https://www.isp.org.pl/pl/publikacje/rozczarowani-indywidualisci-w-poszukiwaniu-nowej-jakosci-w-polityce-demokracja-i-aktywnosc-obywatelska-oczami-mlodych-polakow
http://warszawa.stat.gov.pl/
https://www.accenture.com/_acnmedia/PDF-150/Accenture-Postpandemic-Generation-Online-Czy-Offline-PL-New.pdf
https://www.accenture.com/_acnmedia/PDF-150/Accenture-Postpandemic-Generation-Online-Czy-Offline-PL-New.pdf
https://library.fes.de/pdf-files/bueros/warschau/19119-20220627.pdf
https://library.fes.de/pdf-files/bueros/warschau/19119-20220627.pdf
https://www.wirtualnemedia.pl/artykul/generacja-z-co-to-jest-youtube-facebook-influencer
https://www.wirtualnemedia.pl/artykul/generacja-z-co-to-jest-youtube-facebook-influencer
https://www.polityka.pl/tygodnikpolityka/spoleczenstwo/2156341,1,prof-skarzynska-o-mlodych-polakach-beda-zieloni-teczowi-czy-brunatni.read
https://www.polityka.pl/tygodnikpolityka/spoleczenstwo/2156341,1,prof-skarzynska-o-mlodych-polakach-beda-zieloni-teczowi-czy-brunatni.read
https://www.gov.pl/web/cyfryzacja/zaproszenie-do-konsultacji-programu-rozwoju-kompetencji-cyfrowych
https://www.gov.pl/web/cyfryzacja/zaproszenie-do-konsultacji-programu-rozwoju-kompetencji-cyfrowych
https://www.coe.int/en/web/reference-framework-of-competences-for-democratic-culture
https://www.coe.int/en/web/reference-framework-of-competences-for-democratic-culture

48) Raport Future of Jobs 2020, Swiatowe Forum Ekonomiczne,
https://www3.weforum.org/docs/WEF Future of Jobs 2020.pdf

49) Raport Rzecznika Praw Dziecka: Ogélnopolskie badanie jakosci zycia dzieci i mtodziezy w
Polsce, praca zbiorowa, Warszawa 2022 https://brpd.gov.pl/wp-
content/uploads/2022/03/2a%C5%82%C4%85cznik-do-informacji-o-
dzia%C5%82alno%C5%9Bci-RPD-za-rok-2021-Raport-z-0g%C3%B3Inopolskiego-badania-
jako%C5%9Bci-%C5%BCycia-dzieci-w-Polsce-PDF-42MB.pdf

50) Rocznik Demograficzny GUS 2022

51) Rzagdowy Program Fundusz Mtodziezowy na lata 2022—-2033, Warszawa 2022,
https://niw.gov.pl/wp-content/uploads/2022/08/Fundusz-Mlodziezowy-program.pdf

52) Sledziewska K., Wtoch R., Gospodarka cyfrowa. Jak nowe technologie zmieniajg $wiat, 2020
https://delab.uw.edu.pl/wp-content/uploads/2020/04/Katarzyna-%C5%9Aledziewska-
Renata-W%C5%820ch-Gospodarka-cyfrowa.pdf

53) Studiujgc w Swiecie niepewnego jutra: perspektywy, sprawczos¢, wizje przysztosci, iUW 2022
JustStart 2 https://raporty.iuw.edu.pl/wp-
content/uploads/2022/06/JSR00212 raport final.pdf

54) Swiat Mtodych 6, 1QS, https://grupaigs.pl/pl/raporty/swiat-mlodych-6

55) Swiat VUCA — co to jest? Zmienno$¢, niepewnoséé, ztozonoéé, niejednoznacznosé,

https://www.ey.com/pl pl/workforce/swiat-vuca-co-to-jest
56) The Future of Education and Skills. Education 2030, OECD 2018
https://www.oecd.org/education/2030/E2030%20Position%20Paper%20(05.04.2018).pdf
57) Wtoch R., Sledziewska K., Kompetencje przysztosci. Jak je ksztattowaé w elastycznym

ekosystemie edukacyjnym? DELab UW, Warszawa 2019, https://www.delab.uw.edu.pl/wp-
content/uploads/2020/09/kompetencije przyszlosci raport-1.pdf

58) Worek B., Gérniak J., Kubica W., Bilans Kapitatu Ludzkiego 2022/2021 Rozwdj kompetencji —
uczenie sie dorostych i sektor szkoleniowo-rozwojowy, Warszawa 2022,
https://www.parp.gov.pl/component/publications/publication/bilans-kapitalu-ludzkiego-
2022-2021-rozwoj-kompetencji-uczenie-sie-doroslych-i-sektor-szkoleniowo-rozwojowy

59) Wysocka K., Kuliberda A., Szelgg M., Peszkowska A. Mtodzi sg zajechani, co z tym robimy?

Whioski z projektu JesteSmy mtodzi. 0] co nam chodzi?,
www.szkolazklasa.org.pl/programy/szkola-komunikacji

60) Wyrzykowska O., Zapolski-Downar J. Mtodziezowa samorzadnos$¢ w Polsce. Analiza i dalsza
perspektywa, Poznan 2021 https://m.82-200.pl/2021/10/oliwia-wyrzykowska-jan-zapolski-

downar-mlodziezowa-samorzadnosc-w-polsce-edycja-online-7593.pdf
61) Ziemianie atakujg, Kantar, 2022, https://ziemianieatakuja.pl
62) Zintegrowana  strategia  umiejetnosci 2030  (cze$¢  ogdlna), MEN, 2019,

https://efs.mein.gov.pl/zintegrowana-strategia-umiejetnosci-2030-czesc-ogolna/

78


https://www3.weforum.org/docs/WEF_Future_of_Jobs_2020.pdf
https://brpd.gov.pl/wp-content/uploads/2022/03/Za%C5%82%C4%85cznik-do-informacji-o-dzia%C5%82alno%C5%9Bci-RPD-za-rok-2021-Raport-z-og%C3%B3lnopolskiego-badania-jako%C5%9Bci-%C5%BCycia-dzieci-w-Polsce-PDF-42MB.pdf
https://brpd.gov.pl/wp-content/uploads/2022/03/Za%C5%82%C4%85cznik-do-informacji-o-dzia%C5%82alno%C5%9Bci-RPD-za-rok-2021-Raport-z-og%C3%B3lnopolskiego-badania-jako%C5%9Bci-%C5%BCycia-dzieci-w-Polsce-PDF-42MB.pdf
https://brpd.gov.pl/wp-content/uploads/2022/03/Za%C5%82%C4%85cznik-do-informacji-o-dzia%C5%82alno%C5%9Bci-RPD-za-rok-2021-Raport-z-og%C3%B3lnopolskiego-badania-jako%C5%9Bci-%C5%BCycia-dzieci-w-Polsce-PDF-42MB.pdf
https://brpd.gov.pl/wp-content/uploads/2022/03/Za%C5%82%C4%85cznik-do-informacji-o-dzia%C5%82alno%C5%9Bci-RPD-za-rok-2021-Raport-z-og%C3%B3lnopolskiego-badania-jako%C5%9Bci-%C5%BCycia-dzieci-w-Polsce-PDF-42MB.pdf
https://niw.gov.pl/wp-content/uploads/2022/08/Fundusz-Mlodziezowy-program.pdf
https://delab.uw.edu.pl/wp-content/uploads/2020/04/Katarzyna-%C5%9Aledziewska-Renata-W%C5%82och-Gospodarka-cyfrowa.pdf
https://delab.uw.edu.pl/wp-content/uploads/2020/04/Katarzyna-%C5%9Aledziewska-Renata-W%C5%82och-Gospodarka-cyfrowa.pdf
https://raporty.iuw.edu.pl/wp-content/uploads/2022/06/JSR00212_raport_final.pdf
https://raporty.iuw.edu.pl/wp-content/uploads/2022/06/JSR00212_raport_final.pdf
https://grupaiqs.pl/pl/raporty/swiat-mlodych-6
https://www.ey.com/pl_pl/workforce/swiat-vuca-co-to-jest
https://www.oecd.org/education/2030/E2030%20Position%20Paper%20(05.04.2018).pdf
https://www.delab.uw.edu.pl/wp-content/uploads/2020/09/kompetencje_przyszlosci_raport-1.pdf
https://www.delab.uw.edu.pl/wp-content/uploads/2020/09/kompetencje_przyszlosci_raport-1.pdf
https://www.parp.gov.pl/component/publications/publication/bilans-kapitalu-ludzkiego-2022-2021-rozwoj-kompetencji-uczenie-sie-doroslych-i-sektor-szkoleniowo-rozwojowy
https://www.parp.gov.pl/component/publications/publication/bilans-kapitalu-ludzkiego-2022-2021-rozwoj-kompetencji-uczenie-sie-doroslych-i-sektor-szkoleniowo-rozwojowy
http://www.szkolazklasa.org.pl/programy/szkola-komunikacji
https://m.82-200.pl/2021/10/oliwia-wyrzykowska-jan-zapolski-downar-mlodziezowa-samorzadnosc-w-polsce-edycja-online-7593.pdf
https://m.82-200.pl/2021/10/oliwia-wyrzykowska-jan-zapolski-downar-mlodziezowa-samorzadnosc-w-polsce-edycja-online-7593.pdf
https://ziemianieatakuja.pl/
https://efs.mein.gov.pl/zintegrowana-strategia-umiejetnosci-2030-czesc-ogolna/

