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O Fundacji

Szkota Liderstwa im. Zbigniewa Petczynskiego to instytucja
dbajgca o jako$¢ zycia publicznego w Polsce. Od 30 lat
pracujemy na rzecz rozwoju $wiadomego, opartego na
wartosciach przywoédztwa. Wytaniamy i wspieramy
lideréw dziatajacych w réznych obszarach Zycia
publicznego: w organizacjach pozarzadowych, instytucjach
samorzadu terytorialnego, w partiach i organizacjach

politycznych  Wierzymy, ze to wiasnie osoby

o zdolnosciach przywddczych, pociagajgc za sobg innych,

sg motorem zmian.

Fundacja jest miejscem spotkania i dialogu. W naszych programach uczestnicza
osoby reprezentujace rézne opcje polityczne i spoteczne. Programy Fundacji sg dla
wielu Absolwentéw znaczacym dos$wiadczeniem rozwojowym, stajg sie punktem
zwrotnym w ich karierach w zyciu publicznym. Wsréd absolwentéw naszych
projektéw edukacyjnych jest wielu dziataczy spotecznych, samorzadowych, a takze

30 parlamentarzystéw tej kadencji.

Fundacja wyposaza w narzedzia do przeprowadzania zmiany i wywierania wptywu,

pogtebia samoswiadomos¢ i stwarza mozliwosci dalszego rozwoju.

Podstawowe programy Fundacji, dzieki zaangazowaniu donoréw i darczyhcow,
pozostajg od wielu lat bezptatne lub niskoptatne. Ponadto Fundacja oferuje
indywidualnie dopasowane do potrzeb klienta programy i ustugi. Zysk z dziatalnosci
gospodarczej w catosci przeznaczany jest na cele statutowe organizacji. Nasze
programy realizujemy dzieki wsparciu polskich oraz zagranicznych fundacji i
programéw pomocowych, a takze - w coraz wiekszej mierze - dzieki

zaangazowaniu spotecznie odpowiedzialnego biznesu.

Organizacja powstata latem 1994 roku z inicjatywy profesora Uniwersytetu

Oksfordzkiego Zbigniewa Petczynskiego. Od 2014 roku dziata jako Fundacja.



Glowne nurty dziatalnosci Fundacji

Edukacja lideréw zycia publicznego w Polsce i promowanie rzetelnej dyskusji o sprawach
publicznych i modelu panstwa to kluczowy obszar dziatant Fundacji. Kierujemy je do pieciu
gtownych grup odbiorcow:

e lideréw politycznych, dziatajgcych na szczeblu centralnym;

e liderow lokalnych, budujgcych lokalne wspdlnoty i srodowiska;

e lideréw Europy Wschodniej;

e liderow miejskich (w tym samorzgdowcow), zaangazowanych w zycie danego miasta;

e oraz mtodych lideréw dziatajgcych w wybranych miastach w Polsce.

Te grupy wyznaczajg takze najwazniejsze nurty dziatania Fundacji w 2024 roku.

Wiladze

Zarzad Fundac;ji:
Magdalena Tchérznicka — Prezeska Zarzadu
Agnieszka Szelggowska — Wiceprezeska Zarzadu

Agnieszka Muras — Wiceprezeska Zarzadu

Rada Fundacji:
e Tomasz Chmal — przewodniczacy Rady
e drhab. Rafat Mrowka
e Urszula Pastawska
e dr Marcin Walecki
e Mirella Panek-Owsianska
e Agnieszka Petelicka
e Agata Otrebska
e Marcin Chludzinski
e Dariusz Lasocki
e Przemystaw Radwan-Rohrenschef

e Dorota Zawadzka-Stepniak
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Zespot
W 2024 roku w Fundacji pracowaty nastepujgce osoby:

Kierowanie dziataniami Fundac;ji:
e Magdalena Tchorznicka

e Agnieszka Szelggowska

e Agnieszka Muras

e Beata Borkowska-Sldsarska

Zesp6t Fundaciji:

¢ Aneta Birnbaum

e Maria Markowska

e Adam August Michalik

e Agnieszka Szymanska

e Marta Modzelewska

e Agnieszka Wojnarowska-Smietana

e Julia Rukowicz-Szczesniak

e Julia Dmenska

e Daria Kazmierczak

e Aleksandra Tomaszewska (do maja 2024)
e Elzbieta Szymanowska

e Matgorzata Czarnecka

e Agnieszka Osica

e Agnieszka Wréblewska

e Matgorzata Kalinowska (do kwietnia 2024)
o Areta Wasilewska

o Alicja Dgbkowska (do kwietnia 2024)

e Justyna Szymanowska (marzec-kwiecier 2024)



Partnerzy i grantodawcy:

e Fundacja im. Stefana Batorego

e Fundacja Konrada Adenauera w Polsce
e Fundacja Orange

e Fundacja PWC

e Fundacja Magovox

e Fundacja Solidarnosci Miedzynarodowej
e Fundacja Wolny Uniwersytet Biatoruski
e Miasto Stoteczne Warszawa — Centrum
Warszawa

e Orange Polska S.A.

e Polsko-Amerykaniska Fundacja Wolnosci
e Samsung Electronics Polska Sp. z 0.0.

e Europejska Fundacja Klimatyczna

e McDonald’s Polska

e Fundacja Veolia Polska

e Instytut Rozwoju Jezyka Polskiego

e Ashoka Polska

e Fundacja Pro Terra

Komunikacji Spotecznej Urzedu m.st.

e Centrum Edukacji Ekologicznej dla Zréwnowazonego Rozwoju

e Absolwenci i darowizny indywidualne



Projekty realizowane
przez Fundacje

w 2024 r.



E Warszawa

Warszawska Akademia Mlodych Lideréow 8.0 (WAML)

KKK

WAML 8.0 to kolejna odstona programu dla mtodych dziataczy i dziataczek
spotecznych z terenu Warszawy organizowana we wspotpracy z Centrum
Komunikacji Spotecznej m.st. Warszawy. Dzieki dwuletniemu konkursowi,
6sma edycja mogta zaczac sie juz w styczniu i trwac do korica roku 2024.
W ramach Akademii zrealizowano dwudniowe spotkanie inauguracyjne,
wyjazdowy trening liderski oraz cztery stacjonarne spotkania warsztatowe -
trzy poswiecone poznawaniu miasta i warszawskich mozliwosci partycypacji
obywatelskiej oraz jedno zwigzane z praktykowaniem dialogu. Kontynuacja
watku zwigzanego z dobrg rozmowa byto przygotowanie i przeprowadzenie
wtasnych sesji dialogu w podziale na grupy projektowe - zgodnie z formuta
zaproponowang i wdrozong w poprzedniej edycji. Dodatkowg mozliwoscia
rozwoju dla 28 wuczestnikow i uczestniczek Akademii byta praca

z mentorkami, zaréwno w wymiarze indywidualnym, jak i grupowym.




Réwnolegle do dziatan z biezacg edycja, pracowano z Absolwentkami
i Absolwentami: zorganizowano 6 spotkan ,Pizza na Wiejskiej”
umozliwiajacych sieciowanie (czesciowo takze w ramach integracji z trwajaca
edycjg); dodatkowo przygotowano oferte rozwojowa dla absolwentek
i absolwentéw w postaci bezptatnych warsztatéw z osobami eksperckimi (w
tematach budowania marki osobistej i pracy metoda dialogu). Grono
absolwenckie zaangazowato sie takze w komisje rekrutacyjne, rozmowy
stolikowe w trakcie inauguracji, a dodatkowo wspierato w realizacji sesji
dialogu uczestnikdw i uczestniczki 8. edycji, dzielac sie swojg wiedzg

i doswiadczeniem w zakresie realizacji dziatan w stolicy.

8. edycje zwienczono konferencjg podsumowujgca, w czasie ktérej grupy
projektowe prezentowaty swoje sesje dialogu, uwzgledniajac aspekt
wspotpracy zespotu i wnioski wyciggniete na przyszte dziatania.
Wydarzeniem towarzyszacym oficjalnemu zakonczeniu Akademii byt dialog,
do ktérego uczestnikdow i uczestniczki wydarzenia zaprosili Absolwenci

i Absolwentki wczesdniejszych edycji Programu.

Termin realizacji: styczen - grudzien 2024
Dotacja na 2024: 140 000,00 zt

Koordynatorka/koordynator/zespoét: Daria Kazmierczak, Julia Dmenska

Kurs przywodztwa dla aktywistow i aktywistek

7 Bialorusi

*¥*

Gtéwnym celem projektu byto wzmocnienie liderek i lideréw z Biatorusi,
ktérzy ukoczyli nasze projekty i mieszkaja w Polsce. W Programie wzieto
udziat 20 oséb. Cel ten osiggnieto poprzez:

a. Wohparcie ich w rozwijaniu ich organizacji;
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b. Dostarczenie im umiejetnosci radzenia sobie z konfliktami
i réznicami;

c. Dostarczenie im umiejetnosci budowania sieci;
Lepsze osadzenie ich w srodowiskach, w ktorych przebywaja.

Innym celem projektu byto dzielenie sie modelem sprawowania
przywodztwa wypracowanym w Programie Liderzy PAFW oraz polskimi
doswiadczeniami aktywizmu spotecznego i obywatelskiego. A takze
budowanie potencjatu liderskiego ws$réd biatoruskich  aktywistek
i aktywistow, co przetozy sie na ich skutecznosé w Srodowiskach, w ktérych
dziatajg w Polsce, a w przysztosci na ich gotowos$¢ do podjecia kluczowych
rél w wolnym panstwie.

W ramach projektu odbyty sie Il warsztaty:

| warsztat dotyczacy planowania rozwoju organizacji oraz pisania wnioskéw
w konkursach dotacyjnych.

Il warsztat (wrzesien 2024, 3 dniowy warsztat: czwartek - sobota) dotyczacy
radzenia sobie z konfliktami i kryzysami w zespole oraz przywoédztwa
wtaczajacego/ ,skutki uboczne” prowadzenia organizacji pozarzadowej
w demokratycznym spoteczenstwie

Il warsztat - warsztaty do wyboru: wystgpienia publiczne, rzecznictwo,
budowanie partnerstw, rozwdj zespotu, rezyliencja osobista - w zaleznosci
od tego, co ustalimy z mentorami we wrzes$niu - zaproponujemy uczestnikom
2 lub 3 rownolegte warsztaty, z ktérych kazda osoba uczestniczaca wybierze
dla siebie jeden (listopad 2024)

Mentoring grupowy i eksperckie wsparcie indywidualne

Spotkania grup mentorskich odbywaty sie raz w miesigcu w formule online
i byty prowadzone przez doswiadczonych mentoréw z Biatorusi oraz przez
tutoréw z Programu Liderzy PAFW postugujacych sie jezykiem rosyjskim.
W grupach mentorskich osoby uczestniczace pracowaty nad tym, co byto dla
nich najwazniejsze podczas warsztatow. Jakie kroki w rozwoju swoich
organizacji podejmuja. Czes$¢ sposrdod absolwentéw ma napisane
Indywidualne Plany Rozwoju, ktére tworzyli w grudniu i planowali je do
czerwca b.r. - w grupach mentorskich beda mieli okazje podzieli¢ sie tym, co
udato im sie juz zrealizowac z ich IPRow.

Wizyty studyjne

Odbyty sie dwie wizyty studyjne: w Gdansku w lipcu 2024 oraz we
Wroctawiu w styczniu 2025 r. Pierwsza byta skoncentrowana na solidarnosci
oraz organizacjach pozarzadowych druga zas na wspotpracy samorzadu
Z organizacjami pozarzadowymi oraz polityce kulturalnej miasta.



Termin realizacji: 1.05.2024 - 31.01.2025r.
Koordynatorka/koordynator/zespét: Julia Rukowicz - Szczesniak,

Agnieszka Wrdblewska, Aneta Birnbaum

SZKOtLA

LIDEROW 3 2 Szko+a. Liderek i Liderow
® . Politycznych

32. Szkola Liderek i Liderow Politycznych

* %k %k

W 2024 roku odbyta sie 32. edycja Szkoty Liderek i Lideréw Politycznych -
najstarszego i jednego z najbardziej prestizowych programéw edukacji
przywodczej w Polsce. Celem programu jest wszechstronne wspieranie oraz
rozwaoj oséb aktywnie uczestniczacych w zyciu publicznym i ksztattujacych
polityczng oraz spoteczng rzeczywistosc¢ kraju. Program adresowany jest do
0s6b petnigcych kluczowe funkcje w polityce i administracji, w tym postéw
i postanek, decydentéw i decydentek, przedstawicieli i przedstawicielek
administracji samorzadowej, a takze liderek i lideréw organizacji
pozarzadowych zajmujgcych sie polityka. W gronie uczestnikdéw znajduja sie
rowniez aktywisci i aktywistki spoteczni oraz osoby opiniotwoércze, ktére

maja realny wptyw na ksztattowanie debaty publicznej.
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< SZKOEA
% LIDEROW

Gtéwne zatozenia i cele programowe

32. edycja Szkoty Liderek i Liderow Politycznych zostata
zaprojektowana tak, aby odpowiada¢ na kluczowe wyzwania
polityczne, spoteczne i gospodarcze, przed ktérymi stoi Polska
w perspektywie zaréwno krétkoterminowej, jak i dtugofalowej.
Program koncentrowat sie na zagadnieniach zwigzanych
z odpowiedzialnym przywédztwem, budowaniem spoteczenstwa
obywatelskiego oraz ksztattowaniem polityki opartej na faktach

i analizie danych.

Uczestnicy i uczestniczki mieli okazje zgtebia¢ tematy obejmujace:

Zmiany klimatyczne i ich wptyw na polityke - analiza polityki
klimatycznej w Polsce i na $wiecie, komunikacji klimatycznej oraz
strategii dostosowywania gospodarki do wyzwan ekologicznych.

Energetyka i transformacja energetyczna - omodwienie roli
odnawialnych Zrédet energii, strategii uniezalezniania sie od paliw

kopalnych oraz polityki energetycznej UE i Polski.
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Sztuczna inteligencja i technologie przysztosci - wptyw rozwoju Al
na administracje publiczng, gospodarke i spoteczenstwo, a takze
etyczne aspekty wykorzystywania nowych technologii.
Bezpieczenstwo narodowe i miedzynarodowe - zagrozenia
geopolityczne, cyberbezpieczenstwo oraz strategie wzmacniania
obronnosci kraju.

Finanse publiczne i gospodarka - przeglad mechanizmow
zarzadzania budzetem panstwa, finansowania samorzadéw oraz
wyzwan zwigzanych z zadtuzeniem publicznym.

Transport i mobilnos¢ - analiza polityki transportowej w Polsce,
inwestycji w infrastrukture drogowag i kolejowa, przysztosci
transportu publicznego oraz rozwoju nowoczesnych i ekologicznych
rozwigzan w transporcie miejskim i miedzymiastowym.

Zdrowie publiczne i system ochrony zdrowia - wyzwania stojace
przed polskim systemem ochrony zdrowia, dostepno$¢ swiadczen
medycznych, polityka zdrowotna i jej finansowanie, rola profilaktyki
zdrowotnej oraz wptyw demografii na przysztos¢ stuzby zdrowia.
Polska prezydencja w Unii Europejskiej w 2025 roku -
przygotowania do objecia prezydencji przez Polske, priorytety
polityczne i strategiczne w kontekscie Unii Europejskiej, a takze rola
Polski w ksztattowaniu unijnej polityki miedzynarodowej
i gospodarcze;.

Edukacja i polityka obywatelska - rola edukacji w ksztattowaniu
postaw obywatelskich oraz wyzwania stojace przed budowaniem

tzw. spoteczenstwa obywatelskiego.
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Przebieg programu i metodyka pracy

W 32. edycji programu udziat wzieto 34 liderow i liderek z catej Polski,
reprezentujgcych rézne srodowiska polityczne, spoteczne i zawodowe.
Program trwat kilka miesiecy i obejmowat cykl intensywnych warsztatéw,

wyktadow eksperckich, debat oraz interaktywnych sesji praktycznych.
Metodologia pracy opierata sie na kilku kluczowych zatozeniach:

1. Rozwijanie samos$wiadomosci liderskiej - uczestnicy mieli mozliwos¢
refleksji nad wtasnym stylem przywodztwa, mocnymi stronami oraz
obszarami wymagajacymi rozwoju.

2. Wspotpraca w réznorodnych grupach - integracja oséb o réznych
wartosciach i pogladach politycznych w celu nauki efektywnego
dialogu i wypracowywania kompromiséw.

3. Praca na realnych przyktadach - analizy przypadkéw (case studies)
oparte na rzeczywistych wyzwaniach politycznych i spotecznych,
przed ktérymi stojg decydenci.

4. Spotkania z ekspertami i ekspertkami - rozmowy z osobami
posiadajgcymi wieloletnie doswiadczenie w administracji publicznej,

organizacjach pozarzadowych, mediach i biznesie.
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Efekty i wnioski

W wyniku uczestnictwa w programie liderki i liderzy zdobyli zaréwno wiedze
teoretyczna, jak i praktyczne umiejetnosci, ktére pozwolg im skuteczniej
dziata¢ w przestrzeni publicznej. Program umozliwit uczestnikom lepsze
zrozumienie mechanizméw rzadzacych politykg i gospodarka, a takze
dostarczyt narzedzi do podejmowania swiadomych i odpowiedzialnych

decyzji.

Jednym z kluczowych efektéw programu byto nawiazanie trwatych relacji
miedzy uczestnikami reprezentujacymi rézne srodowiska i opcje polityczne.
Dzieki temu mozliwa jest dalsza wspoétpraca na rzecz dialogu publicznego,

budowania mostéw porozumienia oraz realizacji wspolnych inicjatyw.

Podsumowujgc, 32. edycja Szkoty Liderek i Liderow Politycznych
potwierdzita swojg wartos¢ jako program ksztattujgcy przysztych
decydentéw i decydentki, zdolnych do swiadomego oraz odpowiedzialnego
przywoédztwa. Uczestnicy wyniesli z kursu nie tylko cenng wiedze, ale takze
umiejetnos¢ konstruktywnej wspétpracy i otwartosci na réznorodne punkty
widzenia, co stanowi fundament do budowania nowoczesnej i inkluzywnej

polityki.

Termin realizacji: 27 maja - 7 wrzeénia
Koszt: 581669,36 zt
Koordynatorka/koordynator/zespét: Magdalena Tchérznicka, Adam

August Michalik
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PROGRAM
LIDERSKI
PAFW

Program Liderski Polsko-Amerykanskiej

Fundacji WolnoSci

* ok %

Program Liderski PAFW ma charakter edukacyjno-rozwojowy, a jego celem
jest podnoszenie wiedzy i umiejetnosci przydatnych w pracy na rzecz
lokalnych spotecznosci oraz wzmacnianie pozycji liderskiej uczestnikow
Programu. Roczny program jest adresowany do lideréw i liderek majacych za
sobg realizacje udanych projektéw w ramach réznych programéw Polsko-
Amerykanskiej Fundacji Wolnosci oraz oséb posiadajacych szczegdlne

osiggniecia w dziataniach zbieznych z misjg Fundaciji.

Cele Programu zaplanowane w ramach uméw zostaty zrealizowane poprzez

przygotowanie i wdrozenie nastepujacych dziatan:

¢ zindywidualizowanego programu edukacyjnego, opartego na metodologii
tutoringu, dla grupy lideréw i liderek oraz tutordw i tutorek; (Inauguracja
Programu, 12 spotkan indywidualnych lideréw z tutorami, 4 zjazdy
szkoleniowe, opracowanie Indywidualnego Planu Rozwoju i Indywidualnej
Sciezki Rozwoju, udziat w wizytach studyjnych, wykorzystanie podrecznika

“O przywodztwie”),
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e programu statej wspoétpracy z grupa 70 tutoréw i tutorek oraz ponad 889
absolwentéw i absolwentek poprzednich edycji Programu w ramach sieci

absolwenckiej;

e upowszechnianie dorobku i roli programu poprzez promowanie postaw

liderskich - waznych z perspektywy rozwoju i modernizacji Polski.
DZIAEtANIA W RAMACH PROGRAMU LIDERSKIEGO PAFW:

e praca z uczestnikami edycji w oparciu o zindywidualizowany program

edukacyjno-rozwojowy zrealizowano:

dla grupy 45 liderow i liderek XIX edycji - 2 zjazdy szkoleniowe z zakresu
wprowadzania zmiany oraz wywierania wptywu i angazowania innych do
wizji zmiany, 6 wizyt studyjnych u absolwentow programu, kazdy odbyt po
6 spotkan tutorskich, opracowano Indywidualne Sciezki Rozwoju;
zakonczenie XIX edycji programu podczas Zlotu Absolwenckiego (45 osdb

dotaczyto do Programu Alumni);

dla grupy 46 lideréw i liderek XX edycji - Inauguracja XX edycji; 2 zjazdy
szkoleniowe na temat samoswiadomosci liderskiej oraz budowania zespotu;
opracowano Indywidualne Plany Rozwoju, kazdy odbyt po 6 spotkan

tutorskich;
epraca z tutorami i tutorkami

Akademia Tutoringu - oferta rozwojowa skierowana do catej grupy ponad

70 tutordw i tutorek);

warsztaty specjalistyczne i superwizyjne dla 14 tutoréw i tutorek XIX edycji
warsztat przygotowawczy dla 14 tutoréw i tutorek XX edycji;

warsztaty specjalistyczne i superwizyjne dla 14 tutoréw i tutorek XX edycji;
e praca z absolwentami i absolwentkami
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W programie absolwenckim zastosowano wypracowang w poprzednich
edycjach metodologie pracy z absolwentami i absolwentkami, ktéra
obejmuje wizyty studyjne, wsparcie indywidualne i grupowe (m.in. opieke
tutorska), warsztaty rozwojowe, spotkania i warsztaty dla oséb dziatajacych
w samorzadzie, dziatania sieciujgce: ZLOT uczestnikow Programu, Fundusz
Inicjatyw Absolwenckich, newsletter Programu, prowadzenie serwisu
internetowego i inne dziatania budujace i utrwalajace relacje i wspotprace
absolwencka. W ramach dziatan skierowanych do absolwentéow

i absolwentek Programu Liderskiego PAFW w roku 2024 zrealizowano:

warsztat online na temat zmian klimatycznych
2 warsztaty rozwojowe (w tym jeden regionalny - w Przemyslu)

2 spotkania dla oséb dziatajgcych w samorzadzie

AN NN

spotkanie gratulacyjne dla oséb, ktore wygraty w wyborach

samorzadowych 2024

\

spotkanie Liderski Open Space

v' Zlot Programu Liderskiego PAFW

v' 3 konkursy Funduszu Inicjatyw Absolwenckich i 1 konkurs na wizyty
studyjne

v' 6 spotkan superwizyjnych dla 4 réznych grup

e promocja i upowszechnianie efektow Programu;
Dziatania i efekty Programu sa upowszechniane przez:

v' wysytke comiesiecznego newslettera do sieci absolwenckiej
Programu,

v' prowadzenie i aktualizacje strony www.programliderski.pl,

v prowadzenie i aktualizacje profilu Programu na Facebooku,

v' upowszechnianie wazniejszych wydarzen i informacji na profilu na
Facebooku i Instagramie Szkoty Liderstwa,

v dziatanie zamknietej grupa na Fb, dedykowanej absolwentom/tkom

Programu - Sie¢ absolwencka Programu Liderskiego PAFW,
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v' udziat w audycjach, podcastach prowadzonych przez osoby z sieci
absolwenckiej i poza nig,
v' publikacje  artykutéw, ogtoszen, wywiadéw w mediach

spotecznosciowych, lokalnych mediach i portalu ngo.pl.

e monitoring i ewaluacja (pomiar wstepny i koncowy edycji; monitoring
pracy tutoréw oraz absolwentéow), badanie oferty Programu Alumni i jej

ewaluacja;

Dzieki udziatowi w Programie uczestnicy jasniej okreslajg i komunikujg swoje
cele, wizje i wartosci, fatwiejsze stato sie dla nich pokonywanie trudnosci.
Nawigzane w Programie relacje przyczynity sie do powstania nowych
pomystow na dziatania w $rodowisku lokalnym i pozyskania nowych

partnerow.

Liczba uczestnikow XIX edycji: 45

Liczba uczestnikow XX edycji: 46

Liczba absolwentéw korzystajgcych ze wsparcia w 2024 r.: 340 oséb.

Program Liderzy PAFW 2023-2024 (XIX edycja) - umowa dotacji numer
B251/2023/PLN

Program Liderzy PAFW 2024-2025 (XX edycja) - umowa dotacji numer
B262/2024/PLN

Termin realizacji:

Umowa B251/2023/PLN cata umowa luty 2023 - czerwiec 2024

Umowa B262/2024/PLN cata umowa luty 2024 - czerwiec 2025

Wartos¢ dotacji:
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Cata umowa B251/2023/PLN: 2.189.164,00

Cata umowa B262/2024/PLN: 2.408.360,00

Warto$¢ dotacji na 2024 r.:
Umowa B251/2023/PLN: 1 225 548,04 zt

Umowa B262/2024/PLN: 1 008 449,12 zt

Zespot programu:

Agnieszka Szelagowska, Agnieszka Wojnarowska-Smietana, Marta

Modzelewska, Areta Wasilewska, Agnieszka Szymanska, Alicja Dagbkowska,

Aneta Birnbaum

Program Liderski PAFW jest przedsiewzieciem Polsko-Amerykanskie] Fundacji Wolnosci realizowanym
(= J Y
przez Szkote Liderstwa im. Zbigniewa Petczynskiego.

N\ SZKOLA @ N
Q&@ﬁ LIDERSTWA LiDERsia

PoLsko-AMERYKANSKA FUNDACIA WoLNOSCI

sDwa sektory — jedna wizja”

**k*

Program ,Dwa sektory jedna wizja” jest realizowany wspadlnie przez Szkote

Liderstwa im. Zbigniewa Petczynskiego i Fundacje PwC od 2010 r. Stuzy

budowaniu wspétpracy pomiedzy sektorem pozarzadowym i biznesowym,

wptywa na efektywnos¢ dziatania trzeciego sektora i spoteczne
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zaangazowanie biznesu. Wspieramy lideréw i liderki organizacji spotecznych
poprzez umozliwienie im indywidualnej wspodtpracy z doswiadczonymi
osobami na stanowiskach kierowniczych z firmy PwC, ktérzy petnia role

coachow.

W 2024 r. kontynuowana byta XIV edycja programu, w ramach ktérej odbyto
sie: 6 spotkan z coachem dla kazdej osoby uczestniczacej, 1 spotkanie na
zywo i 3 spotkania wspierajgce online z koordynatorkg Martg Modzelewska.
Program stanowit wsparcie dla 20 oséb, niezwykle aktywnych lideréw
i aktywnych liderek. Pomégt im w wytyczeniu dalszego planu oraz w pracy
nad obranymi celami. XV edycja programu ,Dwa sektory - jedna wizja”
rozpoczeta sie w grudniu 2024 r. i zostata zainaugurowana szkoleniem

wprowadzajacym do procesu coachingowego.
Termin realizacji:

XIV edycja - grudzien 2023 - czerwiec 2024
XV edycja - grudzien 2024 - czerwiec 2025
XIV edycja: 24000

XV edycja: 30000

Koordynatorka: Marta Modzelewska

@ SZKOtA _L

LIDERSTWA ch
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“Jill| BEYOND
+¥.Y| BORDERS
g ACADEMY

Beyond Borders Academy

* ¥ ¥

Organizacja konkursu grantowego w roku 2024 dla uczestnikéw kursu

przywoédztwa Beyond Borders Academy przeprowadzonego w 2023 roku.

W marcu 2024 powstaty wszystkie dokumenty potrzebne do
przeprowadzenia  konkursu mini-grantowego - regulamin oraz
harmonogram. Do 30 kwietnia 2024 osoby absolwenckie projektu BBA
mogty zgtasza¢ swoje pomysty na dziatania na przygotowanych wzorze
formularza wniosku. W maju zostat rozstrzygniety konkurs. Odbyty sie dwie
narady komisji konkursowej: podczas pierwszego spotkania sformutowano
rekomendacje dla kazdego wniosku, na drugim przyjeto poprawione wnioski
i przyznano granty. W sktad komisji wchodzili przedstawiciele wszystkich

organizacji partnerskich.

Wptynety 4 wnioski i wszystkie otrzymaty dofinansowanie w wysokosci 10
000zt. Wymagato to podpisania aneksu do umowy z Fundacja
Kosciuszkowska oraz zmiany zasad przyznawania dotacji przez PAFW - obie

organizacje przyznaty 2 granty po 10 000zt.

Dziatania zostaty zrealizowane do 30 sierpnia 2024 oraz rozliczone do 30

pazdziernika 2024.
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Bialoruskie liderki

* %k %k

Projekt skierowany byt do kobiet, uchodzczyn z Biatorusi, ktére zamieszkaty
w miastach do 250 000 mieszkanncow. Do projektu zostaty zaproszone
uchodzczynie z potencjatem liderskim oraz doswiadczone liderki w roli
partnerek, u ktérych odbywat sie jobshadowing Dla uczestniczek
przeprowadzono wzmacniajace warsztaty, szkolenia z umiejetnosci
liderskich, z przywédztwa wtaczajacego, o dobrostanie - w sumie 27 godzin
warsztatéw. oraz 4 procesy job-shadowingu u doswiadczonych liderek
biatoruskich. Dodatkowo odbyty sie warsztaty z Celem projektu byto
zwiekszenie umiejetnosci wspotpracy, zdobeda praktyczne doswiadczenie
dziatania z liderkami biatoruskimi oraz dotagcza do liderskiej sieci. Dzieki temu
odbuduja swojg sprawczos¢. Oprécz wsparcia merytorycznego, uczestniczki
otrzymaty mozliwos$¢ stworzenia grupy kobiet, ktéra wspiera sie, wspodlnie
uczy i kibicuje sobie wzajemnie. W wyniku projektu powstaty materiaty
przettumaczone na jezyk biatoruski oraz notatki graficzne z warsztatéw
merytorycznych.

Termin realizacji: 06.03.2024 r. - 31.10.2024 r.

Dotacja na 2024: 18 986,22 USD

Koordynatorka/koordynator/zespét: Julia Rukowicz-Szczesniak, Agnieszka
Wréblewska

Projekt jest realizowany przez Fundacje Szkota Liderdw ze $rodkéw Funduszu Tutaj

& SZKOLA \LFUNDUSZ .
B9 Lioerow -~ Tutaj ASHOKA

. EVERYONE A CHANGEMAKER™
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Szkola Lider6w Spolecznych

* %k %k

Projekt skierowany byt do obywateli i obywatelek Biatorusi przebywajacych
i dziatajgcych w kraju i na emigracji. Zrekrutowano 30 osdb, ktére wziety
udziat w sesjach wyktadowo warsztatowych - tagcznie prawie 20 h. Oraz
uczestniczyli w spotkaniach z Mentorami w mniejszych grupach (tacznie ok

20 godzin spotka).

Uczestnicy zostali podzieleni na 5 grup mentorskich (6 osobowych). Kazda z
grup prowadzili doswiadczeni trenerzy: Ewa Romanowska, Lana Rudnik,
Viktar Rudnik, Marina Zagorskaia oraz Nadzeya Luchanok. 4 grupy
pracowaty w jezyku biatoruskim, 1 grupa w jezyku rosyjskim. W grupach
mentorskich uczestnicy omawiali tresSci poruszane podczas czesci
wyktadowej kursu oraz planowali swoéj rozwéj w obszarze osobistym oraz
rozwaoj swoich zespotéw oraz dziatania spoteczne w perspektywie pét roku.
Kazda z grup spotkata sie 5 razy. W dniach 26-27 kwietnia odbyta sie
pierwsza sesja wyktadowo warsztatowa. Sesje rozpoczeta dyskusja na temat
biatoruskiej kultury i sztuki zaangazowanej spotecznie. W dniach 10-11 maja
odbyta sie druga sesja wyktadowo warsztatowa. Wyktady byty poswiecone
angazowaniu i wspotpracy z ludzmi oraz zarzadzaniu zespotem. W dniach
24-25 maja odbyta sie trzecia sesja warsztatowa. Wyktady poswiecone byty
wprowadzaniu zmiany spotecznej w teorii i w praktyce. Joanna Jurgielewicz-
Kucharczyk wygtosita wyktad na temat wprowadzania zmiany. A nastepnie
odbyty sie prezentacje 3 projektéw zwigzanych z tematyka biatoruska, ktére
maja wprowadzac¢ zmiane. W dniu 15 czerwca 2024 odbyty sie warsztaty
z wystapien publicznych w dwéch grupach. W warsztatach wzieto udziat 17

0s6b.
Projekt zakonczyt sie 22 czerwca.

Kazdy z uczestnikéw miat zadanie napisania Indywidualnego Planu Rozwoiju,

czyli spisania swoich planéw na rozwdj osobisty, na rozwdj swojego
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zespotu/grupy oséb, z ktérymi wspdétpracuje oraz na dziatania spoteczne na

najblizsze pot roku.

Termin realizacji: 1.03.2024 - 7.07.2024
Koszt: 71 099,05 PLN

Koordynatorka/koordynator/zespét: Julia Rukowicz - Szcze$niak

Fundacja ‘u, -
Solidarnosci
Miedzynarodowej polska pomoc

Liderzy dla mlodziezy

* k&

Wprowadzenie i cele projektu

Program ,Liderzy dla Mtodziezy” to inicjatywa wspierajgca mtodych lideréw
z wojewodztwa Swietokrzyskiego w rozwijaniu kompetencji przywddczych
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i organizacyjnych. Realizowany przez Swietokrzyskie Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Fundacje Szkota Lideréw, projekt miat na celu aktywizacje
mtodziezy, wzmocnienie ich roli w spotecznosSciach oraz stworzenie
przestrzeni do samorozwoju.

Etapy realizacji

Program sktadat sie z czterech gtéwnych zjazdéw szkoleniowych, podczas
ktérych uczestnicy zdobywali wiedze o przywédztwie, zarzagdzaniu zmiana
i pracy zespotowej. Kluczowym elementem byto takze wsparcie tutoréw -
doswiadczonych lideréw, ktérzy pomagali w realizacji indywidualnych celéw
uczestnikow.

Dziatania i rezultaty

W ramach programu mtodzi liderzy zrealizowali miniprojekty spoteczne,
m.in.:

e Warsztaty integracyjne dla uczniéw szkét srednich,
¢ Projekty promujace zdrowie psychiczne, np. ,Psycha nie siada”,
¢ Inicjatywy ekologiczne i prospoteczne, jak ,Co w Silnicy piszczy”.

Kazda inicjatywa odpowiadata na konkretne potrzeby spotecznosci,
wzmacniajgc zaangazowanie mtodziezy w sprawy lokalne.

Konferencja podsumowujgca

4 grudnia w Kielcach odbyta sie konferencja podsumowujaca program. Byta
okazja do zaprezentowania efektéw projektéw, wreczenia certyfikatéw oraz
dalszego budowania sieci wspoétpracy miedzy liderami. Wydarzenie
uswietnit wyktad Julii Kaffki na temat dobrostanu psychicznego mtodziezy.

Termin realizacji: kwiecien - grudzien 2024
Przychéd: 131 053,61 zt
Koordynatorka: Aneta Birnbaum

WOJEWODZTWA —

SWIETOKRZYSKIE CENTRUM SWIETOKRZYSKIEGO 2
DOSKONALENIA NAUCZYCIELI -
W KIELCACH

(= SZKOLA
2/ LIDERSTWA
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AKADEMIA

MLODYCH LIDEROW
| AMBASADOROW

POLONIJNYCH

Akademia Mlodych Lideréw i Ambasadoréw
Polonijnych

* %k %k

Akademia Mtodych Lideréow i Ambasadoréw Polonijnych to program dla
mtodych oséb o polskim pochodzeniu, ktore na state mieszkajg poza Polska.
Celem projektu jest sieciowanie aktywnej mtodziezy polonijnej i danie im
poczucia wptywu oraz kompetencji w zakresie przywodztwa, komunikacji
i wspotpracy.

W projekcie wzieto udziat 30 mtodych oséb o polskim pochodzeniu z 14
krajow Swiata. W trakcie trwania Akademii uczestnicy wzieli udziat w 11-
dniowym zjezdzie stacjonarnym w Polsce, 2 wizytach studyjnych
(w Warszawie i Trojmiescie) oraz 2 zjazdach w formacie online oraz
konferencji podsumowujacej. Podczas tych wydarzen wzieli udziat w
warsztatach, odbyli spotkania z przedstawicielami/kami swiata polityki,
nauki i kultury, zwiekszyli swojg wiedze na temat marki Polska i stworzyli 8
autorskich pomystéw na promowanie Polski w krajach swojego
zamieszkania. Podczas Akademii Uczestnicy/czki mieli takze okazje spotkac
sie z kilkoma absolwentami/kami innych programéw Szkoty Liderstwa
(Szkoty Liderstwa Politycznego, Warszawskiej Akademii Mtodych Liderow

oraz programu Nowi i mtodzi Liderzy).
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o) SZKOLA
(%) lipersTwaA

Akademia Mtodych Liderow i Ambasadoréw Polonijnych zostata
dofinansowana przez Instytut Rozwoju Jezyka Polskiego z Srodkow
ministerstwa edukacji narodowej. Przedstawiciele instytutu byli
Zaangazowani w organizacje inauguracji Akademii, a takze proces

rekrutacyjny.

Termin realizacji: 21.08 - 31.12.2024
Dotacja na 2024: 455 650 PLN
Koordynatorka: Karolina Grzegorzak

Dofinansowano przez

Instytut Rozwoju Jezyka Polskiego

ze Srodkow
Ministerstwa Edukacji Narodowej
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Lodzka Akademia Mlodych Liderow

* X%
1. Cele projektu

Celem gtownym projektu byto wsparcie grupy 15 lideréw i liderek z todzi
w rozwijaniu ich kompetencji przywoédczych oraz w umacnianiu wspotpracy
z samorzadem lokalnym. Projekt zaktadat rowniez realizacje lub wdrozenie
co najmniej dwoch rekomendacji, ktére zostaty opracowane w ramach
poprzedniej edycji todzkiej Akademii Mtodych Lideréw. Kolejnym
zatozeniem byto umozliwienie mtodym osobom aktywnego uczestnictwa w
procesie ksztattowania i rozwoju miasta, a takze pogtebienie relacji miedzy

mtodymi liderami a do$wiadczonymi liderami z todzi.
2. Zrealizowane dziatania

Projekt rozpoczat sie w wrzes$niu 2024 r. od zorganizowania spotkania
inauguracyjnego, ktére miato na celu przypomnienie rekomendacji
opracowanych przez uczestnikow w 2023 roku. Spotkanie to stanowito
wprowadzenie do dalszych dziatan, umozliwiajgc uczestnikom zapoznanie

sie z wytycznymi oraz oczekiwaniami zwigzanymi z realizacjg rekomendaciji.

Kolejnym etapem byty spotkania online, ktére odbyty sie w pazdzierniku
2024 r. Podczas tych sesji wspdlnie wybrano rekomendacje do realizacji,
uwzgledniajac mozliwosci ich wdrozenia przy wsparciu przedstawicieli
Veolia tédz. Na podstawie wybranych rekomendacji utworzono dwa
zespoty robocze, z ktérych kazdy byt odpowiedzialny za realizacje jednej

z rekomendacji.

W listopadzie 2024 r. zorganizowano zjazd liderski, ktorego celem byto
opracowanie szczegétowych planéw wdrozenia wybranych rekomendacji.
W warsztatach wzieli udziat eksperci, urzednicy miejscy oraz przedstawiciele
Veolia Polska. Kazdy zespét opracowat szczegdtowy plan dziatania, ktory
obejmowat harmonogram realizacji oraz budzet niezbedny do wykonania

rekomendacji. Dodatkowo, zorganizowano szkolenie wyjazdowe z zakresu
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zarzadzania zmiang i realizacji projektéw, co miato na celu przygotowanie

lideréw do skutecznego wdrazania zaplanowanych dziatan.

Od pazdziernika do grudnia 2024 r. uczestnicy projektu realizowali swoje
rekomendacje pod opieka mentoréw i ekspertow. W trakcie wdrazania
dziatan regularnie przeprowadzano konsultacje i monitorowanie postepéw.
W ramach realizacji rekomendacji powstaty dwie kampanie edukacyjno-
informacyjne, skierowane do mieszkanncéw todzi. Pierwsza z nich dotyczyta
tédzkich rzek i miata na celu uswiadomienie mieszkarnicom, ze pod miastem
ptynie ponad 20 rzek, ktére miaty kluczowy wptyw na rozwdj todzi.
Kampania ta podkreslata, ze bez wody miasto nie mogtoby sie rozwijac.
Druga kampania koncentrowata sie na edukacji ekologicznej, szczegdlnie
w zakresie prawidtowej segregacji odpadéw. Powstaty cztery scenariusze
oraz filmy edukacyjne, ktére miaty na celu ksztattowanie odpowiedzialnych

nawykow ekologicznych wsrdd mieszkancéw todzi.
3. Osiagniete rezultaty

W ramach projektu udato sie osiggnac szereg pozytywnych rezultatéw. Po
pierwsze, 15 mtodych liderow zyskato wsparcie w rozwijaniu swoich
kompetencji przywodczych oraz umiejetnosci wspoétpracy z samorzadem
lokalnym. Projekt pozwolit rowniez na konkretne przeksztatcenie pomystow
wypracowanych w ramach +toédzkiej Akademii Mtodych Lideréw

w rzeczywiste dziatania, ktére miaty wptyw na zycie mieszkancow miasta.

Podjete dziatania obejmowaty realizacje dwéch rekomendacji dotyczacych
miasta, ktore wptynety na jakos¢ zycia jego mieszkancow. Zrealizowane
rekomendacje byty zwigzane z edukacja na temat tédzkich rzek oraz
z promowaniem odpowiedzialnych nawykoéw ekologicznych, szczegdlnie
w zakresie segregacji odpadéw. W ramach tych dziatan powstaty cztery
filmy edukacyjne oraz cztery scenariusze, ktére skutecznie docieraty do

lokalnej spotecznosci.

Projekt wzmocnit réwniez relacje pomiedzy mtodymi liderami

a przedstawicielami lokalnych instytucji, w tym Veolii, co stanowi istotny
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element wspierania wspotpracy na rzecz rozwoju miasta. Dzieki temu
uczestnicy projektu nie tylko rozwineli swoje umiejetnosci przywddcze, ale
takze nawiazali trwate wiezi z organizacjami dziatajgcymi na rzecz

spotecznosci lokalnych.
4. Podsumowanie

Projekt wspierajacy mtodych lideréw w todzi przyniést wymierne korzysci
zarowno dla uczestnikéw, jak i dla spotecznosci miasta. Dzieki realizacji
wybranych rekomendacji, mtodzi liderzy nie tylko zwiekszyli swoje
kompetencje przywddcze, ale takze aktywnie przyczynili sie do rozwoju
miasta, poprzez dziatania zwigzane z edukacja ekologiczng oraz promocja
wiedzy o tdédzkich rzekach. Projekt skutecznie zrealizowat zatozone cele,
wzmacniajgc wspotprace miedzy mtodymi liderami a instytucjami lokalnymi

oraz rozwijajac relacje pomiedzy réznymi pokoleniami lideréw.

Fundacja
VEOLIA

Poznanska Akademia Mlodych Liderek i Liderow

* %k %k

Poznanska Akademia Mtodych Liderow i Liderek to program dla aktywnych

mtodych ludzi zwigzanych z Poznaniem.

Celem projektu jest wzmocnienie 30 mtodych lideréow i liderek w Poznaniu

poprzez:

- rozwiniecie ich poczucia wptywu i kompetencji w zakresie przywddztwa,
komunikacji i wspoétpracy z samorzadem, by w swiadomy i skuteczny sposéb

uczestniczyli w ksztattowaniu i rozwijaniu miasta,
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- poszerzenie ich wiedzy o miescie, o mozliwosciach jakie daje i jego
potrzebach, w tym w szczegdlnosci

wiedzy dot. kluczowych wyzwan By
; Patronat Honorowy

Prezydenta

Miasta Poznania

klimatycznych dla miasta oraz globalnych

trendéw rozwoju miast,

- stworzenie podstaw do budowania i rozwoju sieci mtodych liderek i lideréow
Poznania oraz przestrzeni dla wspétpracy miedzy mtodymi i doswiadczonymi

miejskimi liderami.

W ramach programu zaproszono uczestniczki i uczestnikéw do udziatu w:

1. Dwudniowym szkoleniu: Trening liderski
Drugim szkoleniu: Liderzy zmian w miesScie

Spotkaniu przygotowawczym do Hackathonu

i S

Hackathonie - sesji dotyczacej rozwigzywania problemow
Poznania z udziatem oséb z magistratu odpowiedzialnych za
obszary

5. Mentoringu trwajacym od listopada 2024 do marca 2025 - 3

spotkania on-line, raz w miesigcu
Uczestnicy przygotowali rekomendacje dla Miasta w trzech obszarach:

- Transport publiczny

- Promocja Miasta

- Komunikacja z mieszkancami w zakresie bezpieczenstwa
Termin realizaciji: sierpien 2024 - marzec 2025
Kwota dotacji na 2024 i 2025 - 180 352,29 zt (na 2024 kwota dotac;ji:
80973,93 zt)

Koordynatorka/koordynator/zespét: Maja Marnkowska

Fundacja
VEOLIA
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Kobiety do samorzadu

%k %k %

Kobiety do samorzadu to bezptatny program edukacyjny, skierowany do 100
kobiet kandydujacych w wyborach do wtadz samorzadowych.

Byt kompleksowym programem szkoleniowo-mentoringowym ktéry miat na
celu wzmocnienie kandydatek w zakresie wiedzy, umiejetnosci i narzedzi
potrzebnych do przeprowadzenia skutecznej kampanii wyborczej, jak
rowniez do petnienia przysztej roli we wtadzach samorzagdowych.

Program trwat od grudnia 2023 roku do czerwca 2024 obejmowat dwa 2-
dniowe zjazdy dla catej grupy, szkolenia z wybranych tematéw, szkolenia on-
line oraz wsparcie mentorskie.

Do programu zostaty zaproszone zaréwno absolwentki programoéow Szkoty

Liderstwa, jak i osoby spoza sieci absolwenckie;j.

Okoto 30% uczestniczek programu odniosty wyborczy sukces.

Uczestniczki programu Kobiety do samorzadu byty w wyjatkowej sytuacji.
Jako grupa osoéb planujacych start w wyborach, uczestniczki miaty podobne
zadania, realizowaty je w tym samym czasie, mierzyty sie z podobnymi
wyzwaniami, wszystkie byty kobietami, a jednoczesnie nie rywalizowaty
miedzy sobg o te same stanowiska. Ta szczegdlna sytuacja sprawita, ze
wytworzyta sie niesamowita wiez pomiedzy uczestniczkami i udzielaty sobie
ogromnego wsparcia. Co znamienne, barwy partyjne komitetow, z ktérych

startowaty uczestniczki, nie miaty zadnego znaczenia dla wzajemnych relacji.

Termin realizacji: pazdziernik 2023 - lipiec 2024
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Kwota dotacji na lata 2023-2024: 432 907,28 zt

Koordynatorka/koordynator/zespét: Maja Mankowska

Kobiety do samorzadu 2

Kobiety do Samorzadu 2 to program edukacyjny, w ktoérym wsparcie
otrzymato 150 kobiet kandydujacych w wyborach do wtadz samorzadowych
w roku 2024.

Fundacja Szkota Liderow ma doswiadczenie ksztatceniu i wspieraniu
rozwoju liderek i liderow zycia publicznego. W samorzadach sprawuje
wtadze kilkaset absolwentek i absolwentéw naszych programow. Kobiety do
samorzadu 2 to kompleksowy program szkoleniowo-mentoringowy, ktéry
wzmocnit kandydatki w zakresie wiedzy, umiejetnosci i narzedzi
potrzebnych do przeprowadzenia skutecznej kampanii wyborczej, jak
rowniez do petnienia przysztej roli we wtadzach samorzadowych.

W trakcie programu uczestniczki wziety udziat w 6 webinarach
z ekspertkami i ekspertami oraz miaty okazje skorzysta¢ z mentoringu
grupowego - 4 sesje w statej grupie kobiet, ktore startowaty w wyborach do
witadz samorzadowych.

Daty wydarzen
1 webinarium 11 stycznia godz. 18.00
2 webinarium 25 stycznia godz. 18.00
3 webinarium 8 lutego godz. 18.00
4 webinarium 22 lutego godz. 18.00
5 webinarium 7 marca godz. 18.00
6 webinarium 21 marca godz. 18.00
grupovx{e >es)e styczen - kwiecien 2024
mentoringowe

Program Kobiety do Samorzadu 2 byt wspoétfinansowany ze sSrodkow
Fundacji MagoVox.

Termin realizacji: styczen - maj 2024 r.

Koszt: 51 571,25 zt
Koordynatorka/koordynator/zespét: Agnieszka Wroéblewska
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Jubileusz 30-lecia Fundacji Szkola Liderstwa

* 3k %k

4 pazdziernika 2024 r. w Muzeum Historii Polski w Warszawie odbyta sie
jubileuszowa gala 30-lecia Szkoty Liderstwa. Wydarzenie zgromadzito blisko
500 uczestnikéw, w tym lideréw réznych sektoréw, przedstawicieli wiadz
panstwowych oraz gosci z zagranicy. Gala stanowita zwienczenie kampanii
jubileuszowej, w ramach ktorej 14 maja 2024 r. absolwenci i absolwentki

zorganizowali 30 spotkan w catej Polsce.

Cele i gtéwne tematy

Gala miata na celu podsumowanie 30-letniej dziatalnosci Szkoty Liderstwa,
uhonorowanie jej wktadu w rozwéj lideréw oraz promowanie idei
budowania relacji pomiedzy osobami o réznych swiatopogladach. Istotnym
aspektem wydarzenia byta funkcja edukacyjna, realizowana poprzez
wystgpienia i dyskusje na temat bezpieczenstwa, demokracji oraz roli

wspotczesnych lideréw w zapewnianiu stabilnosci na réznych poziomach.

Bezpieczenstwo jako temat przewodni
Motywem przewodnim wydarzenia byto bezpieczenstwo - temat, ktory,
zdaniem organizatorow, jest jedng z nielicznych wartosci niepolaryzujacych
spoteczenstwa. Wybor ten wpisuje sie takze w planowang tematyke polskiej
prezydencji w Unii Europejskiej w 2025 r. Dyskusje na gali dotyczyty réznych

aspektéw bezpieczenstwa - politycznego, spotecznego i cyfrowego.

Kluczowe wystgpienia

Wsréd prelegentek znalazty sie:

o Swiattana Cichanouska - prezydentka elektka Biatorusi, liderka
biatoruskiej opozycji,
o Ofteksandra Matwijczuk - ukrainska dziataczka na rzecz praw

cztowieka i laureatka Pokojowej Nagrody Nobla (2022).

Panel ekspercki, moderowany przez Adama Traczyka (More in Commons

Polska), zgromadzit ekspertow réznych dziedzin, takich jak:
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« Jowita Michalska (Digital University) - specjalistka ds. transformacji
cyfrowej,

o gen. Waldemar Skrzypczak - byty dowédca wojsk ladowych RP,

e Michat Senk - Dyrektor Centrum Mysli Jana Pawta Il.

Zmiana nazwy fundacji

Podczas gali ogtoszono zmiane nazwy fundacji na Szkota Liderstwa im.
Zbigniewa Petczynskiego. Nowa nazwa ma lepiej odzwierciedla¢ wartosci
organizacji oraz jej inkluzywny charakter. Fundacja, tak jak trzy dekady
temu promowata pojecie ,liderstwa”, dzi$ dazy do tworzenia przestrzeni dla

bardziej otwartego i zréznicowanego przywodztwa.

Obecnosé¢ kluczowych osobistosci

W wydarzeniu udziat wzieli m.in.:

o Marszatek Senatu RP Matgorzata Kidawa-Btonska,

o Katarzyna Nowakowska, podsekretarz stanu w Ministerstwie Pracy,
Rodziny i Polityki Spotecznej,

o Mark Brzezinski, ambasador USA w Polsce,

e Anna Clunes, ambasador Zjednoczonego Krélestwa w Polsce,

o Marcin Napidrkowski, dyrektor Muzeum Historii Polski.

Réznorodnosé uczestnikow i misja fundaciji
Gala zgromadzita absolwentéw programoéw Szkoty Liderstwa z réznych
dekad oraz lideréw petnigcych funkcje w administracji rzadowej,
samorzadzie, organizacjach pozarzadowych i sektorze spotecznym.
W wydarzeniu uczestniczyty takze osoby z Ukrainy i Biatorusi, ktére braty
udziat w programach fundacji. Podkres$lono misje organizacji, jaka jest
budowanie mostéw miedzy osobami o odmiennych przekonaniach oraz

promowanie dialogu opartego na wzajemnym szacunku.

Partnerzy i patronaty
Gala odbyta sie dzieki wsparciu partneréw finansowych, merytorycznych

i medialnych, takich jak:
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e Fundusz Obywatelski im. Ludwiki i Henryka Wujcéw,
e Muzeum Historii Polski,
o Google,

e GenForward.

Honorowy patronat nad wydarzeniem obijeli:

e Marszatek Sejmu RP Szymon Hotownia,

o Marszatkini Senatu RP Matgorzata Kidawa-Btonska.

Patronat medialny zapewnity: Ngo.pl, Tygodnik Polityka, Radio Tok FM
i Liberte!. Organizacja gali zostata wsparta przez agencje reklamowga

Profeina, ktora przygotowata raport wptywu fundacji.

Podsumowanie

Gala 30-lecia Szkoty Liderstwa byta okazja do podsumowania dorobku
fundacji oraz refleksji nad wspoétczesnym przywoddztwem. Skupita sie na
kluczowych wyzwaniach, takich jak bezpieczenstwo, demokracja i
budowanie dialogu miedzy osobami o réznych pogladach. Wydarzenie nie
tylko podkreslito znaczenie integracji absolwentow fundacji, ale takze
podkreslito misje organizacji, jaka jest promowanie réznorodnosci i
wspieranie liderow gotowych do podejmowania trudnych wyzwan

wspotczesnego Swiata.

Zlot 30-lecia

W jubileuszowym Zlocie Szkoty Liderstwa udziat wziety 324 osoby - liderki
i liderzy z Polski oraz zagranicy, w tym przedstawiciele Polonii. Dwudniowe
spotkanie miato na celu rozwoj kompetencji uczestnikdéw w zakresie wyzwan
klimatycznych oraz stworzenie przestrzeni do networkingu. Prelegenci
i prowadzacy warsztaty wywodzili sie z grona absolwentéw Szkoty
Liderstwa, co wzmocnito edukacyjny charakter wydarzenia. Uczestnicy
chetniej angazowali sie w rozmowy i stuchali ekspertéw, z ktorymi tgczyto

ich wspolne doswiadczenie.
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Jednym z kluczowych punktéw programu byt panel ekspercki prowadzony
przez Agnieszke Muras (wiceprezeske Szkoty Liderstwa). Wzieli w nim

udziat:

Magdalena Bezuska - prezeska Veolii Term,
Mitosz Motyka - wiceminister klimatu,
Robert Szewczyk - prezydent Olsztyna,
Dorota Zawadzka - prezeska NFOSiGW.

Wytacznym partnerem jubileuszowego zlotu byta Fundacja Veolia Polska.

Podsumowanie

Zlot Szkoty Liderstwa byt waznym wydarzeniem edukacyjnym
i networkingowym, pozwalajacym uczestnikom na wymiane doswiadczen
i budowanie relacji. Kluczowe tematy obejmowaty przywddztwo,
transformacje energetyczng oraz wyzwania klimatyczne. Wydarzenie
podkreslito znaczenie ksztatcenia lideréw swiadomych wptywu zmian

klimatycznych na rézne sektory zycia spotecznego i gospodarczego.

..........
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Uslugi rozwojowe/ Dzialalnos¢ gospodarcza

*¥*

W ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej zrealizowano 31

ustug.

Odbiorcami byty gtéwnie osoby doroste (pracownicy réznego szczebla
organizacji i instytucji, w tym menedzerowie oraz liderzy i liderki zycia
publicznego). Wiekszo$¢ zrealizowanych dziatan (dtuzsze cykle
rozwojowe, pojedyncze szkolenia oraz wsparcie indywidualne) byty
prowadzone w trybie stacjonarnym. Gtéwnymi naszymi klientami byty

organizacje pozarzadowe oraz instytucje publiczne.

Formy i metody pracy zastosowane w ramach przeprowadzonych ustug
byty réznorodne i dostosowane do potrzeb, byty to m.in. badania
potencjatu oraz indywidualne oméwienia wykorzystujgce narzedzie
Extended DISC, szkolenia prowadzone metodami aktywizujgcymi,

superwizje, mentoring.

Najwazniejsze zrealizowane ustugi szkoleniowo-doradcze dla osoéb

dorostych:

e cykl 4 szkolen liderskich dla przedstawicieli $rodowisk
medycznych pod nazwa Liderstwo w medycynie we wspotpracy
z Fundacja Iskierka

o zlot dla absolwentow Szkdl Lideréw Miasta Cieszyna na zlecenie
Gminy Cieszyn

e szkolenia medialne oraz konsultacje na zlecenie More in Common
Polska

e szkolenia i analizy Extended DISC dla Muzeum Sztuki
Nowoczesnej (dziat edukacji oraz dyrekcja MSN)

e warsztat sieciujgcy pt. Zmiana w zyciu organizacji dla Fundacji
Batorego

o szkolenie dotyczace wspodtdzielonego liderstwa dla Akademii

Rozwoju Filantropii
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e szkolenie nt strategii, zmiany i wspotpracy dla Fundacji Europejski
Fundusz Rozwoju Wsi Polskiej

e szkolenie dot. kompetencji liderskich dla koordynatoréw ds.
dostepnosci na zlecenie Ministerstwa Funduszy i Polityki
Regionalnej

e szkolenia z wystgpien publicznych dla Fundacji Rozwoju
Systemow Informacyjnych

e szkolenie dot. zmiany w ramach programu "Zielony Lider" dla
Fundacji Sendzimira

o warsztaty dla ekspertek z wystgpien publicznych i kontaktow
z mediami na zlecenie Fundacji Eberta

e szkolenie dot. przywodztwa wiaczajacego na zlecenie M. St.
Warszawa/ CKS Warszawa

e ustugi coachingi dla oséb zarzadzajagcych na zlecenie Fundacji
Promocji Pojazdow Elektrycznych

e ustugisuperwizyjne dla uczestnikéw programu rozwojowego CEO

e warsztaty dot. przywddztwa dla uczestniczek Akademii Liderek

we wspotpracy ze Stowarzyszeniem Kobiety w Centrum

Zrealizowane ustugi na rzecz mtodziezy:

e program Liderzy dla Mtodziezy 4.0. realizowany w woj.
$wietokrzyskim na zlecenie SCDN w Kielcach

e szkolenie z wystgpien publicznych dla Mtodziezowej Rady
w Nadarzynie

e warsztaty ,Sztuka Retoryki" dla mtodziezy na zlecenie gminy

Stalowa Wola

Zysk za 2024 r. - 155 382,66 zt (w ramach tej kwoty 38 057,88 zt zostaje

przekazane na SLP)
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Zespot ds. dziatalnosci gospodarczej:
Beata Borkowska-Slésarska
Matgorzata Czarnecka

Magdalena Tchorznicka
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