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Załącznik 
do Zarządzenia Nr 19 /2025
Dyrektora CDN w Koninie 
z dnia 25 sierpnia 2025 r.

REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
 „NAUCZYCIELE PRZYSZŁOŚCI - LIDERZY ZMIAN W AGLOMERACJI KONIŃSKIEJ”

§ 1
POSTANOWIENIA OGÓLNE
 
1. Niniejszy Regulamin określa zasady rekrutacji uczestników oraz zasady uczestnictwa w projekcie „Nauczyciele Przyszłości - liderzy zmian w Aglomeracji Konińskiej” (zwany dalej Projektem). 
2. Projekt współfinansowany jest ze środków Unii Europejskiej w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski na lata 2021 – 2027 (FEW), Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji (FST) Priorytetu 10 „Sprawiedliwa transformacja Wielkopolski Wschodniej”, Działania 10.1. „Rynek pracy, kształcenie i aktywne społeczeństwo wspierające transformację gospodarki”.
3. Projekt realizowany jest zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie projektu nr FEWP.10.01-IZ.00-0037/24.
4. Beneficjentem projektu jest Województwo Wielkopolskie / Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Koninie z siedzibą al. Niepodległości 34, 61-714 Poznań/ ul. Sosnowa 14, 62-510 Konin, zwanym dalej Beneficjentem. 
5. Projekt realizowany jest przez Beneficjenta oraz Partnera, którym jest Szkoła Liderstwa im. Zbigniewa Pełczyńskiego z siedzibą w Warszawie, ul. Wiejska 12A, 00-490 Warszawa, zwana dalej “Partnerem”. 
6. Biuro projektu mieści się w siedzibie Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Koninie, ul. Sosnowa 14, 62-510 Konin, pokój 210. 
7. Okres realizacji Projektu: 01.08.2025 - 31.07.2026 r.
8. Informacje o Projekcie będą zamieszczane na:
1) stronie internetowej Beneficjenta Projektu: Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Koninie,
2) stronie internetowej Partnera projektu: Szkoła Liderstwa im. Zbigniewa Pełczyńskiego.
9. Ilekroć w dalszych zapisach Regulaminu jest mowa о: 
a. Projekcie - należy przez to rozumieć projekt „Nauczyciele Przyszłości - liderzy zmian 
w Aglomeracji Konińskiej”
b. Beneficjent - należy przez to rozumieć Województwo Wielkopolskie/ Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Koninie
c. Partner - należy przez to rozumieć Szkoła Liderstwa im. Zbigniewa Pełczyńskiego
d. Aglomeracja Konińska - należy przez to rozumieć Miejski Obszar Funkcjonalny Konin obejmujący gminy: Miasto Konin, Miasto i Gmina Golina, Gmina Kleczew, Miasto i Gmina Sompolno, Miasto i Gmina Ślesin, Miasto i Gmina Rychwał, Gmina Grodziec, Gmina Kazimierz Biskupi, Gmina Kramsk, Gmina Krzymów, Gmina Skulsk, Gmina Stare Miasto, Gmina Rzgów, Gmina Wierzbinek, Gmina Wilczyn.
e. Komisja Rekrutacyjna - należy przez to rozumieć powołaną Komisję, w której skład wejdą przedstawiciele Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Koninie. 
f. Uczestnik projektu - należy przez to rozumieć osobę zakwalifikowaną do udziału 
w projekcie zgodnie z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie, przyjętym przez Beneficjenta.
g. Nauczyciel/ka - należy przez to zrozumieć nauczyciela/nauczycielkę szkoły podstawowej z terenu Aglomeracji Konińskiej.
h. Koordynator projektu – należy przez to rozumieć pracownika Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Koninie, wyznaczonego do nadzoru nad prawidłową realizacją projektu.
10. Projekt realizowany jest z zachowaniem zasady równości szans kobiet i mężczyzn i niedyskryminacji. Wszyscy kandydaci, którzy spełnią kryteria, określone w regulaminie będą mieli zapewniony równy dostęp do udziału w projekcie, niezależnie od płci, rasy, koloru skóry, pochodzenia etnicznego lub społecznego, cech genetycznych, języka, religii lub przekonań politycznych lub wszelkich innych poglądów, przynależności do mniejszości narodowej, majątku, miejsca urodzenia, wieku, niepełnosprawności lub orientacji seksualnej.
§ 2
CEL I ZAKRES PROJEKTU
1. Celem Projektu jest wzmocnienie kompetencji 30 liderów i liderek z obszaru Aglomeracji Konińskiej - nauczycieli i innych osób pracujących z młodzieżą - w aktywnościach społecznych i obywatelskich, współpracy, budowania relacji i sieciowania, poprzez nabycie wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych w obszarze przywództwa i tutoringu.  
2. Wsparcie realizowane w Projekcie wynika zapotrzebowania określonego w diagnozie potrzeb szkół z terenu Aglomeracji Konińskiej biorących w niej udział oraz z wniosku o dofinansowanie Projektu. Wsparcie realizowane jako 10-miesięczny program rozwojowy obejmujący: szkołę liderów i liderek uzupełnioną o tutoring, szkolenia i warsztaty praktyczne, wsparcie doradcze online i stacjonarnie, sieciowanie online pozwalające uczestnikom projektu na wymianę doświadczeń, działania edukacyjne z zakresu neutralności klimatycznej i tożsamości kulturowej subregionu konińskiego, szkolenia cyfrowe oraz Forum Liderów - nauczycieli przyszłości z udziałem ekspertów z obszaru pracy z młodzieżą i aktywności społecznej.
Realizacja:
a. 5 dwudniowych zjazdów (terminy: II połowa października, połowa listopada, styczeń, marzec i koniec kwietnia)
b. Zajęcia online i stacjonarne między zjazdami (sieć współpracy, edukacja cyfrowa edukacja klimatyczna i kulturowa)
c. 2 wizyty studyjne (Poznań i Kielce)
d. Forum Nauczycieli Przyszłości

3. Udział w projekcie jest bezpłatny.
4. Podczas zjazdów stacjonarnych i wizyt studyjnych koszty noclegów, wyżywienia, udziału 
w szkoleniach, spotkaniach, przejazdów pomiędzy miejscami (dotyczy wizyt studyjnych 
i warsztatu kulturowego), w których realizowany jest program Projektu ponosi beneficjent.
5. Koszty dojazdu i powrotu ze zjazdów i szkoleń uczestnicy pokrywają we własnym zakresie.
6. Projekt obejmuje następujące formy wsparcia: 
· Szkołę liderstwa i tutoringu
· Szkolenia i warsztaty praktyczne
· Wsparcie doradcze – online i stacjonarne
· Sieciowanie online – wymiana doświadczeń i dobrych praktyk
· Edukację z zakresu neutralności klimatycznej i tożsamości kulturowej subregionu konińskiego
· Szkolenia cyfrowe
· Forum Liderów – nauczycieli przyszłości z udziałem ekspertów w obszarze pracy 
z młodzieżą i aktywności społecznej
7. Założenia programowe Projektu, przedstawione zostały w informacji o Projekcie na stronie internetowej beneficjenta oraz partnera. Ramowy program Projektu zostanie przedstawiony uczestnikom najpóźniej w dniu pierwszego zjazdu. 

§ 3
PROCEDURA REKRUTACJI UCZESTNIKÓW PROJEKTU

1. Rekrutacja do projektu prowadzona jest na terenie Aglomeracji Konińskiej tj. gmin: Miasto Konin, Miasto i Gmina Golina, Gmina Kleczew, Miasto i Gmina Sompolno, Miasto i Gmina Ślesin, Miasto i Gmina Rychwał, Gmina Grodziec, Gmina Kazimierz Biskupi, Gmina Kramsk, Gmina Krzymów, Gmina Skulsk, Gmina Stare Miasto, Gmina Rzgów, Gmina Wierzbinek, Gmina Wilczyn.
2. Projekt jest skierowany do osób dorosłych, głównie nauczycieli i nauczycielki, z 15 miast i gmin tworzących Aglomerację Konińską, zatrudnionych w sektorze publicznym, tj. w szkołach, bibliotekach i ośrodkach kultury, które angażują się w działania społeczne lub chcą wzmocnić swój potencjał liderski.
3. Rekrutacja uczestników projektu będzie przebiegać w sposób jasny i będzie dostosowana do grupy odbiorców oraz specyfiki projektu. W tym celu niniejszy Regulamin wraz z załącznikami oraz terminami rekrutacji na dany rok szkolny zostanie umieszczony na stronie internetowej Beneficjenta oraz Partnera, jak i będzie dostępny w formie papierowej w biurze projektu. 
4. Beneficjent zapewni przekazanie informacji o rekrutacji do szkół podstawowych oraz jednostek samorządu terytorialnego z terenu Aglomeracji Konińskiej.
5. Rekrutacja prowadzona jest z zachowaniem zasad równego dostępu i równego traktowania wszystkich zainteresowanych udziałem w projekcie przy uwzględnieniu zakazu dyskryminacji np. ze względu na płeć, rasę lub pochodzenie etniczne, religię lub światopogląd, niepełnosprawność.
6. Rekrutację prowadzi Komisja Rekrutacyjna powołana przez Beneficjenta.
7. Do zadań Komisji należy w szczególności:
a. przyjmowanie i analiza formularzy zgłoszenia do udziału w projekcie,
b. utworzenie listy podstawowej i listy rezerwowej, jeśli liczba chętnych będzie większa niż zakładana w projekcie,
c. przenoszenie uczestników projektu, którzy nie podpiszą deklaracji uczestnictwa z listy podstawowej na listę rezerwową,
d. przenoszenie uczestników projektu z listy rezerwowej na listę podstawową w przypadku wolnych miejsc,
e. przeprowadzanie rekrutacji uzupełniającej w przypadku, gdy liczba chętnych do udziału 
w projekcie będzie mniejsza niż zakładana.

8. W celu wzięcia udziału w procesie rekrutacji należy w terminie do 15 września 2025 r. wypełnić Formularz Aplikacyjny online, udostępniony w ogłoszeniu o rekrutacji zgodnie z § 3 p.3. 
Link: https://forms.gle/UnTpnwbkyTx3nbJZ6
9. [bookmark: _GoBack]Rekrutacja prowadzona jest w oparciu o Formularz Aplikacyjny online – zgłoszenie online wypełnione przez kandydatów na uczestników projektu. W przypadku, gdy liczba chętnych osób spełniających kryteria uczestnictwa w projekcie będzie większa niż liczba wolnych miejsc, kwalifikacja osób do projektu uwzględniać będzie miejsce pracy lub z zachowaniem zasady równości szans płci. Utworzona zostanie również lista rezerwowa. 
10. Przyjęcie kandydata na uczestnika projektu następuje na podstawie protokołu Komisji Rekrutacyjnej. 
11. Lista osób zakwalifikowanych do Projektu zostanie ogłoszona najpóźniej 30 września 2025 r. Do Projektu zostanie przyjętych łącznie 30 osób.
12. Powstanie lista rezerwowa. Osoby z listy rezerwowej o ewentualnym zakwalifikowaniu do projektu będą informowane mailowo.

§ 4
WARUNKI UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
1. Uczestnikiem Projektu zostaje osoba, która została zakwalifikowana do udziału w Projekcie przez Komisję Rekrutacyjną.
2. Po zakwalifikowaniu do udziału w projekcie, warunkiem uczestnictwa w nim jest wypełnienie i podpisanie: 
a) Formularza rekrutacyjnego uczestnika projektu,
b) Oświadczenia uczestnictwa,
c) Informację dotycząca przetwarzania danych osobowych dla wszystkich osób zaangażowanych w projekty realizowane w ramach FEW,
d) Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.
Oraz dostarczenia dokumentu potwierdzającego miejsce zatrudnienia uczestnika projektu.

3. W przypadku rezygnacji uczestnika zakwalifikowanego do udziału w Projekcie dopuszcza się możliwość rekrutacji osób z listy rezerwowej poza ustalonymi terminami rekrutacji, 
z zachowaniem terminów realizacji pozostałych działań.
4. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa jest równoznaczna 
z brakiem możliwości uczestnictwa w projekcie.

§ 5
PRAWA I OBOWIĄZKI UCZESTNIKÓW PROJEKTU
1. Każdy uczestnik projektu ma prawo do: 
a. udziału w bezpłatnych formach wsparcia zaplanowanych w projekcie; 
b. wglądu i modyfikacji swoich danych osobowych udostępnionych na potrzeby projektu;
c. zgłaszania w formie pisemnej zastrzeżeń dotyczących realizacji projektu bądź udziału w projekcie, które będą rozpatrywane przez koordynatora projektu; 
d. usprawiedliwiania uzasadnionych nieobecności spowodowanych chorobą lub ważnymi sytuacjami losowymi; usprawiedliwienie wymaga zawiadomienia w formie telefonicznej lub elektronicznej; 
e. otrzymania materiałów szkoleniowych i innych pomocy dydaktycznych zgodnie z zapisami zawartymi w projekcie; 
f. otrzymania zaświadczenia albo innego dokumentu poświadczającego ukończenie szkoleń. 
2. Każdy uczestnik projektu jest zobowiązany do:  
a. przestrzegania postanowień Regulaminu uczestnictwa w projekcie; 
b. wypełnienia deklaracji uczestnictwa w projekcie oraz innych dokumentów niezbędnych do realizacji projektu i stanowiących podstawę do tworzenia bazy danych o uczestnikach projektu; 
c. regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach zgodnie z otrzymanym harmonogramem oraz akceptacji terminów i miejsc spotkań wyznaczonych przez realizatorów projektu; 
d. potwierdzania uczestnictwa w zajęciach poprzez każdorazowe złożenie podpisu na liście obecności;
e. systematycznego uczęszczania na zajęcia w ramach projektu – 80% frekwencja jest jednym z warunków zaliczenia udziału w danej formie wsparcia,
f. odbioru materiałów szkoleniowych i innych pomocy dydaktycznych oraz potwierdzenia tego faktu podpisem na stosownych listach; dbania o materiały powierzone; 
g. stosowania się do poleceń trenera, specjalisty ds. procesów rozwojowych koordynatora oraz osób realizujących poszczególne zadania wynikające z projektu; 
h. przestrzegania norm obowiązujących w projekcie, w szczególności zasad równego traktowania, niedyskryminacji, przejrzystości działań, ochrony danych osobowych,
i. przestrzegania zasad bezpieczeństwa i higieny pracy w toku zajęć warsztatowych;
j. przekazania w terminie do 4 tygodni od zakończenia udziału w projekcie danych potrzebnych do wyliczenia wskaźników rezultatu bezpośredniego oraz w razie potrzeby wzięcia udziału w badaniu ewaluacyjnym projektu w czasie jego trwania i po zakończeniu; 
k. niezwłocznego poinformowania koordynatora projektu o rezygnacji z uczestnictwa w projekcie. Rezygnacja może nastąpić z przyczyn uzasadnionych i niezależnych od uczestnika (szczególnie w przypadku podjęcia zatrudnienia, samozatrudnienia lub długotrwałej choroby uniemożliwiającej kontynuację uczestnictwa w projekcie).
 

§ 6
POSTANOWIENIA KOŃCOWE
 
1. Regulamin został opracowany i wprowadzony jako obowiązujący przez Beneficjenta przy współudziale partnera projektu.
2. Regulamin wchodzi w życie z dniem 1 września 2025 r. i obowiązuje w czasie trwania projektu. 
3. Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu w sytuacji zmian wytycznych, warunków realizacji projektu, dokumentów programowych, które będą miały wpływ na treść Regulaminu. Zmiany wprowadza się w formie aneksu.
4. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagają formy pisemnej. 
5. Ogólny nadzór nad realizacją projektu, a także rozstrzyganie spraw nieuregulowanych niniejszym dokumentem, pozostają w gestii Beneficjenta. 


 
Wykaz załączników:
Załącznik nr 1 – Formularz rekrutacyjny uczestnika projektu
Załącznik nr 2 – Deklaracja uczestnictwa
Załącznik nr 3 – Informacja dotycząca przetwarzania danych osobowych dla wszystkich osób zaangażowanych w projekty realizowane w ramach FEW
Załącznik nr 4 – Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.
Załącznik nr 5 – Harmonogram wsparcia dla uczestników projektu
Załącznik nr 6 – Dokument potwierdzający miejsce zatrudnienia uczestnika projektu
Załącznik nr 7 – Rezygnacja z uczestnictwa w projekcie
Załącznik nr 8 – Protokół Komisji rekrutacyjnej
Załącznik nr 9 – Formularz aplikacyjny
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