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Załącznik nr 1 – szczegółowe pytania badawcze
 

Główne pytanie badawcze:

W jaki sposób udział w programach Szkoły Liderstwa, których elementem jest spotkanie osób o różnych poglądach i doświadczeniach, wpływa na zmniejszanie polaryzacji wśród uczestników oraz w ich dalszej działalności publicznej?  

  

Jak udział w programach Szkoły Liderstwa wpływa na postawy wobec osób o odmiennych poglądach?  

Jakie mechanizmy sprawiają, że spotkanie „różnych osób” zmniejsza (lub nie) polaryzację?  

Czy i jak relacje zbudowane w programach Szkoły Liderstwa przekładają się na współpracę ponad podziałami?  

W jakim stopniu uczestnicy przenoszą te doświadczenia do swoich środowisk? 

  

1. Doświadczenie spotkania „różnych osób” 

Jak uczestnicy opisują swoje doświadczenie kontaktu z osobami o odmiennych poglądach, wartościach lub tożsamościach?  

Jakie emocje towarzyszą tym spotkaniom (na początku i po czasie)?  

Które elementy programów Szkoły Liderstwa sprzyjają otwartemu dialogowi, a które go utrudniają?  

  

2. Zmiana postaw i percepcji 

Czy i w jaki sposób zmienia się stosunek uczestników do osób o odmiennych poglądach?  

Czy udział w programach Szkoły Liderstwa wpływa na poziom zaufania społecznego i gotowość do dialogu?  

Czy uczestnicy deklarują mniejszą skłonność do stereotypizacji lub upraszczania „drugiej strony”?  

  

3. Mechanizmy zmiany 

Jakie mechanizmy odpowiadają za ewentualną redukcję polaryzacji (np. kontakt osobisty, wspólne doświadczenie, praca nad zadaniami)?  

Czy kluczowe znaczenie ma długość kontaktu, jego intensywność czy jakość moderacji?  

Jaką rolę odgrywa bezpieczeństwo psychologiczne w procesie zmiany postaw?  

  

4. Kompetencje dialogu 

Czy uczestnicy rozwijają umiejętności prowadzenia rozmów ponad podziałami?  

Jak zmienia się ich zdolność do:  

słuchania,  

argumentowania bez eskalacji konfliktu,  

szukania wspólnego języka?  

  

5. Trwałość relacji i sieci 

Czy relacje nawiązane między osobami o różnych poglądach utrzymują się po zakończeniu programów Szkoły Liderstwa?  

Jak często dochodzi do dalszej współpracy między „różnymi” uczestnikami?  

Czy te relacje przekładają się na konkretne wspólne działania?  

  

6. Przeniesienie efektu na zewnątrz 

Czy uczestnicy wykorzystują zdobyte doświadczenia w swoich środowiskach zawodowych lub społecznych?  

Czy inicjują dialog lub współpracę między grupami o różnych poglądach poza programami Szkoły Liderstwa?  

Jakie przykłady działań „łączących podziały” podejmują absolwenci?  

  

7. Porównanie 

Czy osoby, które przeszły programy Szkoły Liderstwa, różnią się od podobnych osób (np. nieprzyjętych kandydatów) pod względem:  

otwartości na dialog,  

poziomu polaryzacji postaw,  

gotowości do współpracy ponad podziałami?  

  

8. Warunki skuteczności metody 

W jakich warunkach spotkanie osób o różnych poglądach prowadzi do zmniejszenia polaryzacji, a w jakich może ją pogłębiać?  

Jakie znaczenie mają:  

dobór uczestników,  

struktura programów Szkoły Liderstwa,  

sposób facylitacji rozmów?  

  

9. Historie zmiany 

Jak uczestnicy opisują momenty przełomowe w zmianie swojego myślenia o „drugiej stronie”?  

Czy potrafią wskazać konkretne relacje lub sytuacje, które zmieniły ich perspektywę?  

Jak wygląda ich „droga” od dystansu lub uprzedzeń do większego zrozumienia? 
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