[image: image1.png]SZKOtA
LIDERSTWA





Szkoła Liderstwa im. Zbigniewa Pełczyńskiego
ul. Wiejska 12A, 00-490 Warszawa

NIP: 701-04-25-839

tel.: +48 573 487 012

www.szkola-liderow.pl 
[image: image2.png]SZKOtA
LIDERSTWA






Załącznik nr 2 – O Szkole Liderstwa
 

Szkoła Liderstwa to organizacja, która od ponad 32 lat działa na rzecz poprawy jakości życia publicznego w Polsce oraz w środowiskach polonijnych na całym świecie. Jej misją jest rozwijanie świadomego, odpowiedzialnego przywództwa opartego na wartościach. Fundacja wyszukuje i wspiera liderki oraz liderów działających w różnych obszarach życia publicznego – 
w organizacjach pozarządowych, samorządach, administracji czy polityce – wierząc, że to właśnie oni, pociągając za sobą innych, są motorem trwałych zmian społecznych.
Punktem wyjścia dla działań Fundacji jest proste, ale fundamentalne pytanie, które często pojawia się w debacie publicznej: co to znaczy, że „państwo powinno działać lepiej”? Czy chodzi tylko o sprawność i szybkość działania, czy raczej o coś głębszego – jakość decyzji, odpowiedzialność i sposób myślenia o wspólnocie? Szkoła Liderstwa stoi na stanowisku, 
że „lepiej” nie oznacza „więcej” ani „szybciej”, lecz mądrzej i bardziej odpowiedzialnie. 
W świecie rosnącej polaryzacji, nadmiaru informacji i napięć społecznych to właśnie jakość przywództwa – kompetencje, postawy i zdolność widzenia szerszego obrazu – decyduje 
o jakości życia publicznego.
Fundacja tworzy przestrzeń spotkania i dialogu między osobami o różnych poglądach 
i doświadczeniach. Różnorodność uczestników programów jest celowa i stanowi jeden 
z najważniejszych elementów procesu rozwojowego. Konfrontacja z innym punktem widzenia uczy prowadzenia rozmowy opartej na szacunku, rozwija świadomość własnych wartości 
i pomaga lepiej rozumieć złożoność współczesnego świata. W tym sensie pytanie o „państwo robione lepiej” jest w istocie pytaniem o przywództwo – takie, które potrafi łączyć skuteczność 
z odpowiedzialnością, reagować na bieżące wyzwania, a jednocześnie myśleć długofalowo.
Działania Szkoły Liderstwa opierają się na jasno określonych wartościach. Promowany model przywództwa zakłada odpowiedzialność za podejmowane decyzje, budowanie zaufania
i współpracy, tworzenie wizji odpowiadających na realne wyzwania oraz odwagę i skuteczność w ich realizowaniu. Istotnym fundamentem jest także poszanowanie zasad demokracji 
i instytucji państwa prawa. Fundacja podkreśla, że dobre państwo nie jest konstruktem idealnym, wolnym od błędów, lecz takim, które potrafi się uczyć – z doświadczeń, z błędów
i z głosu obywateli.
Programy Fundacji są intensywnym doświadczeniem rozwojowym, które dla wielu uczestników staje się punktem zwrotnym w ich działalności publicznej. Szkoła nie narzuca jednego modelu 
przywództwa – zamiast tego rozwija kompetencje niezbędne do działania w złożonym świecie: myślenie strategiczne, rozumienie procesów społecznych, umiejętność podejmowania decyzji w warunkach niepewności oraz prowadzenia dialogu mimo różnic. Uczestnicy są zachęcani 

do refleksji nad własną motywacją: dlaczego chcą działać publicznie, jakie wartości są dla nich ważne i co mogą wnieść do wspólnoty.
Przez programy Szkoły Liderstwa przeszło już ponad 5000 osób, aktywnie zaangażowanych 
w życie publiczne w Polsce i za granicą. Wśród absolwentów znajdują się samorządowcy, parlamentarzyści, urzędnicy, działacze społeczni oraz liderzy organizacji pozarządowych. Wielu z nich pełni dziś kluczowe funkcje publiczne i współtworzy polityki, instytucje oraz inicjatywy społeczne w kilkudziesięciu krajach. Łączy ich wspólna cecha – zdolność wyjścia poza własną perspektywę i myślenia w kategoriach dobra wspólnego. 
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