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WZORZEC KOMPETENCIJI

osoby uczestniczacej w Akademii Mtodych Lideréow i Liderek Aglomeracji Koninskiej

2

Wzorzec powstat na potrzeby projektu ,,Akademia Mtodych Liderdw i Liderek Aglomeracji Koniriskiej
realizowanego ze srodkdw Unii Europejskiej, w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski
2021-2027 (FEW) wspétfinansowanego z Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji (FST), w ramach
Priorytetu 10. Sprawiedliwa transformacja Wielkopolski Wschodniej, Dziatania 10.01 Rynek pracy,
ksztatcenie i aktywne spoteczenstwo wspierajgce transformacje gospodarki oraz budzetu paristwa.

Pojecie kompetenciji:

Na potrzebe wzorca przyjeto definicje kompetencji w rozumieniu dokumentu ,,Zatgcznik 2
Podstawowe informacje dotyczace uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektéw
wspotfinansowanych z EFS+” o brzmieniu:

Lwyodrebniony zestaw efektéw uczenia sie / ksztatcenia, ktére zostaty sprawdzone w procesie
walidacji w sposéb zgodny z wymaganiami ustalonymi dla danej kompetencji, odnoszacymi sie
w szczegoblnosci do sktadajgcych sie na nig efektéw uczenia sie”.

Zakres

e Grupa docelowa: osoby w wieku min. 14 lat (ukonczone) — dziewczeta i chtopcy -
uczniowie ostatnich klas szkét podstawowych oraz wszystkich klas szkét
ponadpodstawowych z terenu MOF Konin, wyrazajgce motywacje do udziatu w
projekcie i pierwsze doswiadczenie liderskie oraz wykazujgce potencjat do wdrazania
zmiany w ich najblizszym otoczeniu. Osoby, ktére wziety udziat w rekrutacji do projektu i
przeszty dwuetapowa selekcje (formularz, rozmowy).

e Zakres tematyczny: Rozwdj kompetencji liderskich mtodziezy, praca w grupie
rowiesniczej metoda projektowa i nauka zarzgdzania projektami, realizacja oddolnych
inicjatyw szkolnych i lokalnych, rozwdéj wiedzy z zakresu transformaciji regionu, kultura
lokalng, zmiany klimatu i szans stojgcymi przed regionem. Rozwdj kompetencji
wspierajgcych umiejetnosci budowania wspoétpracy i sojuszy wokoét waznych tematow.
Wzmacnianie poczucia sprawczosci wsréd uczestnikéw. Rozwéj gotowosci do
wspotpracy z nauczycielami i edukatorami z regionu.
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WZORZEC

Wozorzec zostat oparty na modelu kompetenciji liderskich opracowanych przez Szkote Liderstwa
im. Zbigniewa Petczynskiego, ktory sktada sig z 4 obszarow.

Tematyka / Obszar Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji

- opisuje role lidera/liderki i odréznia jg od innych rél (np.
koordynatora, dyrektora)

- wskazuje, ze do budowania wiarygodnosci lidera i liderki
kluczowa jest zgodnos¢ dziatan z wyznawanymi wartosciami i

1. Rozumie na czym polega Przekonaniami.
Samoswiadomos¢é rola lidera spotecznosci . L . .
L. L. . . - jest Swiadomy/a siebie — zna swoje mocne strony i
i wiarygodnosé lokalnej/srodowiska . .
ograniczenia
- potrafi opisac¢ zrédta wtasnego zaangazowania
- pracuje indywidualnie z tutorem nad samoswiadomoscia
liderska
- wie, ze celem jednoczenia ludzi przez lidera jest wspodlne
dziatanie wokét wizji i nowych celéow
- angazuje innych do realizacji akcji lokalne;j
2. Potrafi zjednoczyé ludzi
Jednoczenie i wokot wizji i nowych - planuje akcje lokalng w zespole w duchu wspoétpracy
angazowanie ludzi celow.

- buduje sojusze i nawigzuje kontakty z osobami, ktére
wspierajg go/ja w realizacji akcji lokalne;j

- dzieli sie odpowiedzialnoscig w zespole projektowym

- dostrzega zwigzek miedzy wizjg zmiany a specyfika
Srodowiska dziatania

- formutuje prostg wizje zmiany odnoszaca sie do lokalnego
problemu lub potrzeby.

Potrafi przekué wizje
- wyznacza cele wynikajgce z przyjetej wizji podczas realizacji

3. zmiany na cele ! ‘
Wizja zmiany w operacyjne, ktére akcji lokalne;
srodowisku skutecznie realizuje w

- Planuje realizacje akcji lokalnej w swoim otoczeniu
swoim otoczeniu.

- Wyjasnia, dlaczego skuteczna wizja zmiany powinna wynikac¢
z potrzeb i uwarunkowan konkretnego srodowiska.

- potrafi ocenié, czy obrana wizja byta skrojona na potrzeby
Srodowiska
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- potrafi stworzy¢ plan akcji lokalnej uwzgledniajacy grupe
docelowa, cel, wizje, przebieg, okresla ramy, tworzy
scenariusze na sytuacje nieprzewidziane, okresla sojusznikéw

4. Skutecznie przeprowadza _ noszukuje pomocy i potrafi po nig siegnacé, by skuteczniej
Wprowadzanie akcje lokalng w swoim  zrealizowaé dane przedsiewziecie
Zmiany Srodowisku

- jest zmotywowany/zmotywowana do osiggniecia
zamierzonych celéw

- wie, na czym polega metoda projektowa

Ocena (Walidacja)

¢ Metoda: Weryfikacja osiggniecia efektéw uczenia sie odbedzie sie na podstawie 4
réznych metod:

1) Obserwacja w warunkach symulowanych — podczas warsztatéw i szkolen
organizowanych w ramach zjazdéw Akademii. Obserwacji dokonuja trenerki kompetencji
przywoédczych oraz specjalistka ds. proceséw rozwojowych i wsparcia uczestnikéw.

2) Pre-testipost-test kompetencyjny — zawiera pytania z zakresu wiedzy o rozwoju
liderskim oraz wiedzy o transformac;ji regionu.

3) Rozmowy indywidualne z uczestnikami - prowadzone w formie online, telefonicznejina
zywo przez specjaliste ds. procesow rozwojowych i wsparcia uczestnikdéw, doradce akcji
lokalnych i treneréw.

4) Analiza dowoddw na przeprowadzenie Akcji Lokalnej — dokumentacja fotograficzna,
graficzna iin. W zakresie realizacji akcji lokalnych przez uczestnikow.

e Osoby oceniajace:

- Specjalistka ds. procesdw rozwojowych i wsparcia uczestnikow
- Doradca akcji lokalnych
- Trenerki kompetencji przywdédczych

Za nadanie kompetencji odpowiedzialna jest Specjalistka ds. proceséw rozwojowych i
wsparcia uczestnikow.

Certyfikaty podpisuja reprezentacji zarzgddéw organizatora i partnera projektu.
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